I *
TTK] | i
©

KULDOTTGYULESI BESZAMOLO

Szervezetfejlesztésért felel6s referens
2024. november 26. - 2025. februar 15.

Eseménynaptar
Tevékenység Datum Személyek
Kari Tanécs 2024. december 4. Kari Tanécs delegéltak

Szervezetfejlesztési Bizottsag Gombas Andras, Novak Zsofia,

2024. december 9.

iilés Kisteleki Lea, Kiss Bence Laszlo

EHOK Kiildsttgytilés 2024.december 18. EHOK Kiildsttgytlésbe deleglt
képviselsk

Vélasztmanyi iilés 2025. januar 28. Vélasztmanyi tagok

Kari Tanécs 2025. januar 29. Kari Tanécs delegéltak

Gazdasagi Bizottsag tilés 2025. februar 11. Noviki Lérant, Gombas Andrés,

Koszta Benedek, Szabé Nandor

Kari Tanacs hallgatoi frakcid

1 2025. februar 11. Kari Tanécs hallgatoi delegaltak
megbeszélés

Kari Tanécs 2025. februar 12. Kari Tanacs delegéltak

Bels6 miikodés

A legutobbi Kiildottgytlés ota eltelt idében sikeriilt tovabbi fejlédést elérni a Bizottsagok kialakité-
séval kapcsolatban. A januéarban elkiildott kérddivek alapjan 15 hallgatot delegéltunk a kiilonbo6zd
bizottsagokba a januar végén megtartott Valasztményi {ilésen, a bizottsagok koziil néhany mar meg-
tartotta az elsd tilését az 0 tagok bevonésaval. Fontosnak tartom, hogy az eddigiek mellett t6bb 1j
képvisels is bevonodjon a bizottsagok munkajaba fokozatosan, ezzel a szakteriilet tudasat és ralata-
sat szélesitve. Tobb bizottsag mar elkészitette a féléves stratégiajat, a Szervezetfejlesztési Bizottsag
elnokeként az altalam kitlizott fokuszpontok egy tjabb belsd, a szervezet miikodésével foglalkozd work-
shop megrendezése és a valasztasi események tdmogatasa, kommunikilasa a hallgatok felé. Ezen kiviil
amennyiben barmi egyéb 6tlet felmeriil, szivesen fogadom, és torekedni fogok a javasoltak megvalosi-
tasara. A Bizottsagok mellett a tisztségvisels valtasoknal sziikséges tudasatadésra is kiemelt figyelmet
forditok a félév folyamén, ehhez az egyik elsd lépésként a tisztségviselsi kisokos (nem végleges név)
kialakitasan dolgoztam. A fogyaszthato, esetleg szép kivitelezéshez a Szervezetfejlesztési Bizottsagot
szeretném aktivan bevonni. A fentiek mellett ugyan aprosdgnak szamit, de szeretném meghonositani az
irasban feltett kérdések intézményét, igy a felszolalastol tartd képviselk szamara megkonnyithetnénk
az aktiv bevonodast. Megfigyelésem szerint az tjonnan érkezs képviselSk egy része nem tud felszo-
lalni, viszont az & bevondédasukat is kifejezetten fontosnak tartom, hiszen t6bb szem tébbet lat, ha az
egyes miikddések ellendrzésérdl van sz6. Emellett felmeriilnek olyan kérdések is gyakran, amelyekre
a tisztségvisel6 nem tud fejbsl valaszt adni, ilyenkor a pontos vélasz és a Kiildottgytlés megfelels
tajékoztatasa érdekében is elényGs lehet, ha a valaszadonak lehetGsége van elSkésziteni a sziikséges
informéaciokat.



Fogadooraimat megtartottam, mindennapi teend&imet elvégeztem, a tisztségviselsi levelezofiokra ér-
kez6 iizenetekre vélaszoltam, delegaltsagaimmal jard kotelességeimnek eleget tettem.

Ko6sz6n6m, hogy elolvastad a beszamolomat, felmeriils kérdéseiddel fordulj hozzam bizalommal!

Saly Eszter
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