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Bevezeto
Az Eotvos Lorand Tudoméanyegyetem Természettudomanyi Kar Hallgatéi

Onkormanyzatanak elnoki tisztségében prébaltam a leheté legmegfelelébben képviselni a

TTK-s hallgatoéi érdekeket.

Idorendi bontas

2014. november 10. Valasztmany
2014. november 11. Kornyezettudomanyi Szakteriileti
Bizottsagi ilés
NFTV képviseloi forum
2014. november 12. EHOK Elnokségi iilés
2014. november 13. Csiitortok este — Palkovics allamtitkar ar
eléadasa

Tisztségviseloi iilés

2014. november 18. Valasztmany
MECS
2014. november 19. Dékani Tanacs
Kari Tanéacs
EHOK Elnokségi iilés
2014. november 24. Rendkivili Szenatus
Valasztmany
2014. november 26. EHOK Elnokségi iilés
2014. november 28. ELTE TTK Hallgatéi Alapitvany
Feliigyel6 Bizottsagi iilés
2014. december 1. Valasztmany
2014. december 2. Fegyelmi targyalas
2014. december 3. OHUB
EHOK Elnokségi iilés
2014. december 8. Kiildottgytilés

Ezeken kiviil tobb személyes egyeztetésen vettem részt kari és HOK vezetokkel, illetve

az Alapitvany tisztségviseldivel.
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Szoveges beszamolo

Kar- és Egyetemvezetés

Karunk a hallgatéit szervesen érinté szabalyzat moddositdas nem tortént. Nagyobb
valtoztatasra gazdasagi szempontbdol nem lehet szamitani, hiszen az egyetem még var a

kancellar érkezésre.

NFTV modositas

Errol mar tobb izben beszéltiink, féorumot is tartottunk a lényeges valtozasokrol,
hamarosan egy Nyuz cikk is fog megjelenni. Alapjaiban a valtoztatasok eléremutatéak, és

TTK-s szemmel nézve minddel egyet tudok érteni.

ELTE HOK reform

Lassan tébb mint egy hénapja indult el az ELTE HOK egy igen idvézité tton
tevékenységének megvaltoztatasa érdekében. A cél, a mar sokszor emlegetett atlathatésag. De
nemcsak pénziigyi, gazdasagi szinten, hanem a szabalyzatok terén is az egyértelmiiség,
egyszeriség a mérvado. Kell, hogy a mukodés apré mozzanatai se maradjanak rejtve senki
elol.

Mar a korabbiakban beszamoltam réla, hogy egy reformhatarozat sziiletett oktéber 15-
én, melynek fébb pontjai a valasztasok, az 6sztondijak, a HOK szerkezeti és muikodési fel-
épitése, a gazdalkodas, az utanpoétlas- és onképzés folyamatos problémaja illetve a
rendezvényszervezés. Az elézé négy ELTE HOK Elnokségi iilés kiemelten kezelte a
reformokrol szolé napirendi pontot, ez id6 alatt a fenti pontokbdl kettét sikerult lezarni: a
valasztasok és az 6sztondijak keriiltek elészor goresé ala.

A beszamolom ezen részét mar olvashattatok a TéTéKas Nyuzban, viszont a multheti
Elnokségi iilés eredmény a képzési reformrol, a strukturalis atalakitasrol még ujként hathat.

A hatarozatok egyes pontjaihoz flztem egy-két magyarazatot, amennyiben
sziikségesnek itéltem. Elészor a valasztdsokkal kapcsolatban az ELTE EHOK Elncksége a
targyalasok alapjan megbizta az EHOK Kabinetet, hogy dolgozza ki az tuj Alapszabaly

tervezetének megfelel6 részeit a kovetkezo alapelvek szerint:
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1. Az ELTE HOK-ben minden elnikjeloltrél kotelezé az dltala képviselni kivdnt hallgatok

kozvetlen véleménynyilvdnitdsa.

Azaz, vagy kozvetlen elnokvialasztds lesz a részénkormanyzatoknal és az EHOK-nél,
vagy nem lehet elnokjeloltje a Kiildottgyiilésnek az, akit nem jelol megfelel6 szamu hallgaté. A
tovabbi finomitasok a rész- 6nkormanyzatokra vannak bizva, személy szerint én a kozvetlen

elnok- valasztast szorgalmaznam karunkon.

2. Az EHOK Kabinet tagjait egyesével vdlasztia meg az EHOK Kiildittgyilése,
részonkormdnyzatok testiileti vagy EHOK elnioki jelolés alapjin (elnék, alelnokok,
kabinetfénok [elnokhelyettes és az ELTE Online fGszerkesztdje esetén a Kiildotigyiilés
kizdrolagos hataskore a dontés).

Jelenleg az ,elnok és csapata” rendszer mukodik, azaz az elnokjelolt indulasaval
koteles meg- jelolni az alelnokoket, majd a megvalasztott elnok nevezi ki oket, a
Kiildottgyilésnek nincs beleszélasa. A referensek és megbizottak esetében az Elnokség

véleményét ki kell hogy kérje az elnok, de a dontés még az 6 kezében van.

3. Az EHOK Kiildétt- gyilés részonkormdnyzatok dltali delegdltjait legfeljebb egy dttét
vdlaszthatja el az adott részonkormdnyzat hallgatditol.

Itt tobb rendszer is mikodik, ezt részénkorményzata valogatja. A TTK HOK-ben az
elnok és az elnokhelyettesek tisztségiiknél fogva delegaltak az EHOK Kiildottgytlésbe, igy
nalunk pontosan az egy attétes rendszer miikodik, ugyanis a hallgatok altal megvalasztott

képvisel6k valasztjak az utébbi négy tisztségviseldt.

4. Tavasszal egy idében torténd képuiselévdlasztdsok utdn évente vagy kétévente
(részonkormdnyzati dontés alapjin, az EHOK-ben évente) teljes tisztujitdssal jdiré alakulé
Kiildottgyiilést kell tartani.

Nalunk idén rendkiviili eset volt, hogy nem tavasszal tartottuk a képviselévalasztast
illetve a teljes tisztujitast, azaz az Alakulé Kildott- gytlést. Ennek oka, hogy eredetileg itt lett

volna tesztelve az elektronikus valasztasi rendszer, de sajnos ennek beszerzése meghitsult,
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igy a lebonyolitas 6szre tolodott.

5. Tisztséguiselé vagy ELTE HOK egyetemi vagy részénkormdnyzati elnokségi/vdlasztmdnyi
tag egy személy dsszesen 5 évig lehet.
Elkeriilendé, hogy valaki 10-15 évig betoltson egy poziciét. Hozzateszem, ez a karunkon

nem jellemzo, sét a talan a teljes ELTE HOK-ben is maximum egy-két kirivé eset van.

6. Egy személy nem tilthet be két tisztséget az ELTE HOK-ben egyidejilleg 3 hénapndl
hosszabban egyszerre az EHOK-ben és egy részonkormdnyzatban.

Most gyakori, hogy valaki egy adott részénkormanyzat tisztségviselgje illetve az EHOK
Kabinet tag- ja, és bar ez nem feltét- leniil hatraltatja 6ket abban, hogy maximalisan
elvégezzék a rajuk bizott feladatkoroket, a folyamatos megujulas érdekében elengedhetetlen

ez a megkotés.

7. Az EHOK Elnikségének a tagja egy sze- mély osszesen legfeljebb 4 évig lehet (tisztségtdl
fiiggetleniil).

8. HOK Elnik egy tisztségben legfeljebb 3 évig lehet egy személy Gsszesen.

9. EHOK Elnik 2 évig lehet egy személy dsszesen.

Az el6z6 harom pont az, ami a legjelentésebb atalakitds, ami az orszag hallgatéi
onkormanyzatai kozott is az elsd6. Meg kell jegyeznem, hogy ezt mar targyalta a Hallgatéi
Onkorményzatok Orszagos Konferencidja is, és az ott szerzett tapasztalatokra épitve hozta az
Elnokség ezt a dontést. Viszont az is fontos, hogy a TTK HOK leghosszabban regnalé elnoke is
két év és egy honapig toltotte be ezt a tisztséget.

10. Az ELTE HOK-ben bdrmely tisztségviseld visszahivhaté az 6t meg- vdlaszté testiilet (vagy

kozvetlen vdlasztds esetén az adott kérdésben szavazati joggal rendelkezd hallgatdk) dltal.

11. Az ELTE HOK-ben bdrmely kiildiottgyiilési képviselé visszahivhaté az 6t megvdlaszto

szavazokorben szavazni jogosultak bizonyos szdzalékdnak aldirdsainak osszegyiijtése esetén.
Elengedhetetlennek tartom, hogy azokat visszahivassuk, akik nem tesznek eleget a

toliikk elvartaknak. A 10-es pont a TTK HOK-re mar régéta igaz, viszont a ll-es elemi



Elnoki beszamolo i@ K
Kovacs Fanni L@///

valtoztatas. 12. Hallgatéi kezdeményezésre bar- milyen kérdésben ligydonté szavazast kell

kiirni, amely eredményétél eltér6 allaspontot az adott részonkormanyzat (egyetemi szintd
kérdés esetén az EHOK) nem alakithat ki. Az el6z6 pontok erdsitik a Hallgatéi Onkorményzat

legitimacigjat, az utolsé pont pedig egy kerek egésszé teszi azt.

Ezt a hatarozatot az Elnokség 7 igen, 1 nem, 1 tartézkodas mellett fogadta el a
november 26-ai ulésén.
A kovetkezé hatarozatot pedig az o6sztondijrendszerek atalakitasa végett hozta az

Elnokség szintén november 26-an, 8 igennel és 1 tartézkodassal.

1. Az Egyetem szabdlyzatait ugy kivinja a Hallgatéi Onkormdnyzat dtalakitani, hogy az
osztondijak birdldsa egységesen karonként 50%-ban hallgatéi és 50%-ban kiozalkalmazotti
tagokbdl dllo testiilet birdlja el az dsszes kari osztondijat, az egyetemi szintti dsztondijakat ezzel
azonos hallgatéi ardnyi testiilet birdlja el, a Kari Osztondijbizottsdg elnokét a Kari Tandcs, az
Egyetemi Hallgatéi Szocidlis Osztondijbizottsdg elnikét a Szendtus vdlasztja meg.

Ezen bizottsagokrol a 2011. évi nemzeti felséoktatasrol szolé torvény ugy hataroz, hogy
tagjainak legalabb 25%-a legyen hallgaté. Pillanatnyilag épp forditott helyzet all fenn, azaz a
kozalkalmazottak aranya 25% vagy még annal is kevesebb. Hidba nem volt még példa
osztondijakkal valé stlyos visszaélésekre, mi is ugy érezziik, hogy ez tul nagy felel6sség, tobb
szazmilliékrél dont az ELTE TTK Kari Osztondijbizottsag. A dontések legitiméacigja is javul ez

esetben, ugyanakkor segitségnyujtas, az elvszeru biralas maradhat hallgatéi kézben.

2. A Kiemelked6 Hallgatoi Teljesitmény Egyszeri Osztondija (KHTEO) megsziintetésre keriil, a
jelenlegi keret az Intézményi, Szakmai, Tudomdnyos és Kozéleti keret és a miikodési keret
kozott keriil szétosztdsra a keretekre vonatkozé szabdlyzatok dtdolgozdsdval.

A KHTEO-t jelenleg az 51/2007-es hallgaték juttatdsairdl sz6lé kormanyrendelet is az
»,egyéb” kategoériaba sorolja, igy helyzete nem tisztazott. Mivel szinte minden, errdl a keretrol
torténé kifizetés besorolhaté az ISZTK keret egy-egy 0szton- dijaba, igy oda Kkeriil
atcsoportositasra. Ami mégsem besorolhato, az a hallgatéi foglalkoztatas (teszem azt, valaki

széket pakol diplomaosztéra, egyéb rendezvényen segit az operativ lebonyolitasban), ezért van
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sziikség arra, hogy a HOK miikodési keretére keriiljon at, ott is személyi sorra, hogy valéban

azt lehessen vele tamogatni, amire hivatott. Egyébként a Valasztmany még a félév elején

megallapodott abban, hogy a KHTEO keret 2/3-at dtcsoportositja az ISZTK keretre.

3. HOK Elnék az elniékségért kapott kiozéleti osztondijon kiviili mds kozéleti dsztondijat nem
kaphat.
4. Az (egyszeri és rendszeres) koz- életi osztondij egy személy dltal kaphaté havi Gsszegének
maximuma a Kozponti Statisztikai Hivatal dltal legutoljdara megdllapitott létminimum egy
fogyasztdsi egységre szamitott havi osszege.

Ez igy most to6bb mint a TTK HOK elnokének az osztondija, hiszen egy személyes
haztartasra vonatkozéan ez az 6sszeg jelenleg 87510 forint. Viszont ez egy maximalis érték, a

pontos 6sztondij beallitasa a TTK HOK Kiildottgytlésének kezében van.

5. HOK-6s kizéleti tevékenységért csak (az alapszabdlyban megnevezett) tisztséguiseld kaphat
rendszeres kozéleti dsztondijat.

A képzési reformrol szolé vita elég parttalannak tiint nekem, szinte minden
részonkormanyzatnak van egy kidolgozott rendszere, amib6l nem volt hajland6é engedni.
Szerintem tulsdgosan a koézepébe csaptunk itt a dolgoknak, ahelyett, hogy a keretekrol
beszéltiink, vagy elvarhaté minimumokrél rogton a részleteivel és egymas rendszereivel
kezdtiink el foglalkozni. En ebben nem vettem részt, nem tartottam lényegesnek, hogy
mentorrendszeriinket, vagy az eddig utanpoétlasért- és onképzésért felelos referensi poziciét
tovabb fényezzem.

Végiil a hatarozati javaslatba annyi keriilt, hogy mindenhol legyen olyan tisztségviseld,
akinek képzés szervezés a(z egyik) feladata. Illetve, hogy minden tisztségviselé valasztast meg
kell eléznie egy képzésnek, aminek a lezarasa egy teszt, melynek eredménye nyilvanos a
valaszto testiilet szamara. Amivel nem értettem egyet, hogy a teszt kérdései nyilvanosak
legyenek.

A strukturalis atalakitds szintén nyitott kérdés maradt, az EHOK alelnékeirél volt egy
kisebb vita, illetve hogy minden részonkormanyzatban legyen, olyan tisztségviseld, akinek a

feladatai kozé tartozik a tudomaéanyszervezés. Az Alapszabaly struktiurajanak valtoztatasa is
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Viszont vitat vetett fel az, hogy az EHOK Ellenérzé Bizottsag esetében is érvényes-e a

nyitott kérdés maradt, miutan egy

valasztasi reform 6. pontja. Ebbél egy kisebb EB reform is keletkezett hirtelen. Megfelel6-e az
5 fos EHOK EB? A KolHOK delegalhat-e a bizottsdgba? Legyen részonkormanyzati EB
elnokokbol allo EB egyezteto bizottsag?
Hosszas beszélgetés utan, végil mind a négy kérdéses pontra igenlé valasz érkezett.

A reform legkardindlisabb a kart is érinté pontokat (KOB, gazdasdg) méar Dr. Surjan
Péter Dékan Urral is sikeriilt egyeztetni, aki maximélis tdmogatasat fejezte ki a reformok

iranyaban.

Ezzel a munkaval parhuzamosan elkésziilt egy kérdo6iv is, ami felméri, hogy milyen
véleménnyel vannak a hallgaték az onkormanyzatokrél, milyen reformokat szeretnének, mivel
elégedettek avagy épp elégedetlenek. Kérlek titeket ezt mindenképp toltsétek ki és hivjatok fel

ra tarsaitok figyelmét is!

Gazdasagi ligyek és rendezvények

Folyamatos egyeztetésben vagyunk a gazdasagi iigyekkel kapcsolatban, hogy mindenki
szamara lehet6 legidealisabb legyen a kimenetel a lehet6ségekhez mérten. Itt arra gondolok,
hogy id6éaranyos koltésiink elég jol sikeriilt. Viszont amit nem szamoltunk bele, az egy
sziikséges informatikai fejlesztés. Ha ez nem lenne, mind a Nyuz, mind a mentorhétvége
teljesen kivitelezhet6 lenne. Neheziti a helyzetet, hogy nyomdai kézbeszerzés januarban lejar,
azonban az egyetem még nem indit 4j eljarast a kancellar megérkezéséig, emiatt a Nyuz
kiillonosképp veszélybe keriil. Emiatt felvettiik a kapcsolatot az Alapitvannyal és a kovetkezo

kuratoriumi iilésen elérelathatélag targyalasra kerul.

Orommel jelentembe, hogy egy sikeres fotékidllitast tdmogattunk és segitettiink a
lebonyolitasaban. A kiallitas cime ,,A févaros és az ELTE egy elsééves foldrajzos hallgato
szemével”, megnyiton beszédet mondott dékanhelyettes asszony is, maga a kiallitas pedig

december 12-éig megtekinthetd.
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Betoltetlen tisztségek

Minden betoltetlen tisztséggel az elnok foglalkozik az Alapszabaly szerint. Nyilvan

nincsenek ezek feladatkorok teljes kortien ellatva.

Esélyegyenloségi biztos
A lehetéségekhez mérten prébaltam koévetni a levelezést, rendbe raktam a mappa

rendszerét az atlathatosag kedvéért. Komolyabb megkeresés nem érkezett.

Tudomanyos biztos

Az esélyegyenléségi biztosi levelezéshez hasonléan ezt a fidkot is igyekeztem
atlathatobba tenni. Problémat jelent, hogy az el6z6ekben nem volt megfelel6en beallitva, igy
az elkuldott levelek nincsenek meg. Ezzel kapcsolatban még nem vettem fel a kapcsolatot az

eloz6 tisztségviselovel, ezt miel6bb pétolnom kell.

Féleg osztonijakkal kapcsolatos kérdések érkeztek ezeket igyekeztem megvalaszolni,

vagy Miklés-Kovacs Janka segitségét kérni.

Kornyezettudomanyi szakteriileti koordinator

Szerencsére a bizottsag hamar elnokot valasztott maganak, Szavai Péter személyében,
igy ezzel a tisztséggel nem kellett kiilon foglalkoznom. Friss elnoknek elédje is, és én is

segitettiink, ahol tudtunk.

Rutinfeladatok

A napi tugyeket kézben tartottam, a megkeresésekre a lehet6ségekhez mérten
igyekeztem id6ben valaszolni és segitséget nyujtani. Téth Rézaval, az irodavezetovel napi
szinten tartottam a kapcsolatot, hogy minden rendben menjen az tigyfélfogadast tekintéen is,
és minél hatékonyabban tudjuk segiteni hallgatétarsainkat. Ebben az 6 személye kiilonésen

nagy segitséget jelentett.

Delegaltsagaimnak eleget tettem, a fogadééraimat megtartottam és amennyire idém
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engedte igyekeztem tobb tisztségvisel6 fogadddrajara is bemenni, hogy személyesen is

OK

e

egyeztethessiink a felmeriil6 problémakrél, tervekrol, munkakrol.

Ko6szonom, hogy elolvastad a beszamolomat! Felmerilo kérdéseiddel keress bizalommal,

barmilyen kommunikaciés csatornan! Telefonszamom, e-mail cimem ismeritek!

Budapest, 2014. december 4.

Kovacs Fanni

elnok

ELTE TTK HOK
elnok@ttkhok.elte.hu
+36 30 957 6311
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