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ELŐTERJESZTÉS 

Az alábbi előterjesztés tárgya az ELTE TTK HÖK Alapszabályának módosítása a következő 

tárgykörben: 

• tisztségviselői beszámolók. 

A tisztségviselői ösztöndíjazás felülvizsgálata vált szükségessé az ELTE TTK HÖK 

Küldöttgyűlésének 2024. szeptember 24-én hozott határozata értelmében. 

(659)/2024 (IX.24.) számú küldöttgyűlési határozat: „Az ELTE TTK HÖK Küldöttgyűlése 

egyhangúlag támogatja azt, hogy az Ellenőrző Bizottság 2024. szeptember 10-i állásfoglalásában 

foglaltakkal összhangban az Önkormányzat vizsgálja felül a tisztségviselők beszámoltatási rendjét 

és a tisztségviselői ösztöndíjak összegét és pályázati rendjét.”   

A tisztségviselők beszámolójáról való titkos szavazás eredményéből egyértelműen következő 

ösztöndíjakat érintő szankció jelen szabályozási környezetben következetlen és átgondolatlan 

döntésekhez vezethet, mivel a szavazás során a tartózkodás és a nemmel való szavazás egyenértékű, 

így gyakorlatban a szavazók két opció közül választhatnak (igen vagy nem), de a szavazás 

eredménye háromféle lehet (teljes ösztöndíj, félhavi ösztöndíj elvonás vagy egész havi ösztöndíj 

elvonás).  

Egyfelől a szabályozás szintjén javaslom szétválasztani a nem és a tartózkodás opciókat, hogy a 

három lehetséges kimenetelnek megfelelően három valóban különböző opció közül legyen 

lehetősége választania a szavazóknak. 

Másfelől a képviselők és további külső szemlélők számára is egyértelmű, illetve átlátható 

feladatmeghatározással meg kell teremteni a tisztségviselői munka teljesítményalapú módon 

történő ösztöndíjjal való honorálásának háttéranyagát. A feladatmeghatározásról szóló 

dokumentum jelenleg Tisztségviselői Kézikönyv néven elérhető a hatályos alapszabály, a 

tisztségviselői pályázati kiírásokban foglaltak és a tisztségviselők visszajelzései alapján. 

Amennyiben egy tisztségviselőről a Küldöttgyűlés megállapítja, hogy nem végezte megfelelően az 

elmúlt időszakban munkáját azzal, hogy nem kerül elfogadásra a beszámolója, abban az esetben 

pedig azt javaslom, hogy az adott tisztségviselői visszahívási indítványát vonja maga után, melyről 

a Küldöttgyűlés egy erről szóló szavazás formájában dönthet. A ELTE HÖK Alapszabály 27. § (2) 

pontja alapján ez – megfelelő értelmezés esetén – jelenleg is elvárás lehet.  

A szövegszerű változtatási javaslatokat jelen előterjesztés 1. sz. melléklete tartalmazza. 
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HATÁROZATI JAVASLAT 

Az ELTE TTK HÖK Küldöttgyűlése elfogadja az ELTE TTK HÖK Alapszabályának az 

előterjesztésben szereplő pontokon történő módosítását. 

Budapest, 2025. 03. 16. 

 Gombás András 

 elnök 

 ELTE TTK HÖK 
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1. sz. melléklet: Alapszabály módosítási javaslat 

 

Jelenleg hatályos Módosítási javaslat Indoklás 

69. § (2) Ha egy tisztségviselő 
rendes vagy rendkívüli 
beszámolóját a testület nem 
fogadja el, a tisztségviselő 
egyhavi ösztöndíját meg kell 
vonni. 

69. § (2) Ha egy tisztségviselő 
rendes vagy rendkívüli 
beszámolóját a testület nem 
fogadja el több mint fele 
elutasítja, a tisztségviselő 
egyhavi következő havi 
ösztöndíját meg kell vonni, 
valamint – az 
elnökhelyettes kivételével –
küldöttgyűlési beszámoló 
esetén a levezető elnök 
köteles indítványozni 
napirenden belül a 
tisztségviselő visszahívását, 
választmányi rendkívüli 
beszámoló esetén a 
következő Küldöttgyűlésen 
annak levezető elnöke 
köteles a tisztségviselő 
visszahívását 
indítványozni. 

A beszámolóról való szavazás 
során az elutasító és a 
tartózkodó szavazatok 
különválasztása. 
A tisztségviselők 
szankcionálásának 
harmonizációja az ELTE 
HÖK Alapszabály 27. § (2) 
pontjával (lásd: 2. sz. 
melléklet).  
Az elnökhelyettes 
tisztségviselői mandátuma a 
TTK HÖK Alapszabály 53. § 
(3) pontja szerint megszűnik 
az elnök mandátumának 
megszűnésével vagy az elnöki 
kinevezése visszavonásával 
(lásd: 3. sz. melléklet).  

69. § (3) Amennyiben egy 
tisztségviselő rendes vagy 
rendkívüli beszámolóját a 
beszámoltató testület 
tagjainak kevesebb, mint a 
kétharmada, de több mint fele 
fogadja el, a tisztségviselő 
következő havi ösztöndíja az 
egyébként meghatározott 
összeg fele. 

69. § (3) Amennyiben egy 
tisztségviselő rendes vagy 
rendkívüli beszámolóját a 
beszámoltató testület 
tagjainak kevesebb, mint a 
kétharmada, de több mint 
fele fogadja el és kevesebb 
mint fele utasítja el, a 
tisztségviselő következő havi 
ösztöndíja az egyébként 
meghatározott összeg fele. 

A beszámolóról való szavazás 
során az elutasító és a 
tartózkodó szavazatok 
különválasztása. 
 

69. § (4) Ha egy tisztségviselő 
két egymást követő rendes 
vagy rendkívüli beszámolója 
nem kerül elfogadásra, akkor 

69. § (4) – 
 

A 69. § (2) pontot érintő 
változtatás elfogadása esetén 
értelmetlenné válik, ezért 
törölni javaslom. 
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Jelenleg hatályos Módosítási javaslat Indoklás 

az elnök köteles 
előterjesztenie az adott 
tisztségviselő visszahívását a 
második beszámoló el nem 
fogadását következő első 
olyan ülésen, amely jogosult a 
tisztségviselő visszahívására. 
Amennyiben az elnök két 
egymást követő rendes vagy 
rendkívüli beszámolója nem 
kerül elfogadásra, akkor az 
Ellenőrző bizottság köteles 
előterjeszteni a második 
beszámoló el nem fogadását 
követő leghamarabbi 
küldöttgyűlési ülésen, hogy 
szavazás kerüljön kiírásra az 
elnök visszahívásáról. 

69. § (5) Amennyiben egy 
tisztségviselő két egymást 
követő rendes vagy rendkívüli 
beszámolója nem kerül 
elfogadásra, a második 
beszámolót el nem fogadó 
testületi ülés és a (4) bekezdés 
alapján visszahívását 
kezdeményezni hivatott 
testületi ülés között eltelt 
időszakban a tisztségviselő 
ösztöndíjának kiutalását fel 
kell függeszteni. 

69. § (5) – 
 

A 69. § (2) pontot érintő 
változtatás elfogadása esetén 
értelmetlenné válik, ezért 
törölni javaslom. 
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2. sz. melléklet: Az ELTE HÖK Alapszabály vonatkozó rendelkezései 

 

„27. § (1) Ha az Önkormányzat egy tisztségviselőjének munkájával kapcsolatban panasz merül fel, 

úgy az őt megválasztó testület bármely tagja kezdeményezheti rendkívüli beszámoltatását az adott 

testület előtt. 

 

(2) Ha egy tisztségviselő rendes vagy rendkívüli beszámolóját azon testület, melynek beszámolási  

kötelezettséggel tartozik, nem fogadja el, úgy az adott testületi ülésen a levezető elnök köteles 

indítványozni a tisztségviselő visszahívását, melyről a testületnek szavaznia kell. 

 

(3) Ha az Önkormányzat vagy a részönkormányzatok egy tisztségviselőjének munkája, döntései  

törvény- és/vagy szabályzatellenesek, úgy az EHÖK-EDÖK Fellebbviteli Testület 

indítványozására a Szenátus felmentheti az adott tisztségviselőt a tisztségviselői pozíciójából. 

 

(4) Ha az Önkormányzat vagy a részönkormányzatok egy tisztségviselőjének munkája, döntéseivel  

kapcsolatban etikai aggály merül fel, úgy az ELTE Etikai Bizottságának indítványozására a Szenátus  

felmentheti az adott tisztségviselőt a tisztségviselői pozíciójából.” 
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3. sz. melléklet: Az ELTE TTK HÖK Alapszabály vonatkozó rendelkezései 

 

„53. § (1) Az elnökhelyettes megbízatása az elnök által történő kinevezésével veszi kezdetét. 
Amennyiben az elnökhelyettes személye változik, az elnöki ciklus közben, az elnökhelyettes 
személyét jóvá kell hagynia a Küldöttgyűlésnek kétharmados többséggel; az új elnökhelyettes 
megbízatása e jóváhagyással veszi kezdetét. 
 
(2) Az elnökhelyettes tisztsége alapján tagja a Választmánynak. 
 
(3) Az elnökhelyettes megbízatása megszűnik 

a) önkormányzati tagságának megszűnése esetén; 
b) lemondással; 
c) mandátumba kerülését követő önkormányzati ciklusra eső őszi szorgalmi időszak első hetét 

megelőző hét első napján; 
d) ha jogszabályban, jelen Alapszabályban vagy egyéb egyetemi szabályzatban foglalt 

összeférhetetlenség megszüntetésére rendelkezésre álló időn belül nem szünteti meg az 
összeférhetetlenség okát; 

e) ha az elnök visszavonja megbízatását; 
f) ha az elnök megbízatása megszűnik. 

 
(4) A lemondást a Küldöttgyűlés számára szóban vagy saját kezűleg aláírt írásos nyilatkozattal kell 
megerősíteni.” 
 
„72. § (1) A tisztségviselők a pályázatukban vállaltaknak teljesítése esetén mandátumuk idejére a 
tanév folyamán havi rendszerességgel közéleti ösztöndíjban részesülnek. 
 
(2) Az ösztöndíj havi összege legfeljebb az egy főre jutó éves hallgatói normatíva meghatározott 
százaléka, mely az alábbiak szerint kerül megállapításra az adott önkormányzati ciklusra: 

a) az elnök, elnökhelyettes, az Ellenőrző bizottság elnökének és tagjainak esetében az elnök 
javaslatára az alakuló küldöttgyűlés határozza meg; 

b) a szakterületi koordinátoroknak, esetében az elnök pályázatában határozza meg; 
c) minden más tisztségviselő esetén a pályázati kiírásban kerül meghatározásra. 

 
(3) A tisztségviselők tisztségükhöz köthető tevékenységekért másfajta juttatásban nem 
részesülhetnek. 
(4) A havonta kiutalásra kerülő ösztöndíjak összegét a tisztség megnevezésével az Önkormányzat 
honlapján havonta nyilvánosságra kell hozni.” 


