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BEMUTATKOZAS

Dohany-Juhos Nikolettnek hivnak, negyedéves osztatlan tanarszakos hallgatd vagyok,
foldrajz-torténelem szakparral. 1995. augusztus 29-én sziilettem Budapesten. Sziiletésem
tanulmanyaimat 2008-t6l az Obudai Arpadd Gimnazium hatosztalyos természettudomanyi
tagozatan folytattam, 2014-ben érettségiztem és ugyanezen év 0Oszén kezdtem meg
egyetemi éveimet az ELTE berkein beliil.

MOTIVACIO ES TAPASZTALATOK

Mar gimnaziumban is aktivan részt vettem a kozéletben - ez nem valtozott egyetemre
jovetelem utan sem. Golyaévem masodik felétdl igyekeztem kivenni a részem a szakteriilet
életébol. Kétszer voltam mentor, jelenleg mentérfelelds vagyok és masodik ciklusom lesz
képviseloként. Harmadévben kapcsolodtam be tisztség szintjén a HOK munkajaba, az
Ellen6rzé Bizottsag tagja, majd elnoke voltam, ezutan tavaly alakuldtol a teljes ciklust
kitoltéen feleltem az osztondijakért.

Tapasztalatok szintjén Ggy gondolom, hogy az elmult 1 év sok mindennel elhalmozott -
mindennek mondhato, csak eseménytelennek nem. Cserébe sikeriilt sok mindent
megvalositanom: volt, amit terveztem mar tavalyi palyazasamkor és voltak, akik
meglepetésszerlien értek, de igyekeztem alkalmazkodni. Nem ment mindig minden
gordiilékenyen, viszont végs6 soron komolyabb fennakadas nem volt, igy ezt mar fél sikernek
konyvelem el. Mindettdl fliggetlenil még vannak otleteim, amiket megvalasztasom esetén
szivesen megvalositanék, bar féleg folytatnam az eddigieket.

TERVEK ES OTLETEK

KIIRASOK KOB ES EHSZOB SZINTEN

Mindenekelott az ISZTK keret oOsztondijkiirasairol ejtenék par szét. Mikor atvettem a
rendszert, azt hittem nagyjabol stabilan mikodik - sajnos elég hamar ra kellett jojjek, hogy
a KOB t6bb ponton elszamolta magat a keret beosztasat illetéen. Ennek kovetkezménye egy
sz(ikre hizott majus és junius utan egy nehezebben kialakithatd 6szi félév lett. A KOB tagjai
szerencsére segitségemre voltak és viszonylag jol vészeltiik at az 6szt, illetve alakitottuk ki
az Uj kiirasokat. A hallgatok egy részének még fura, foleg azoknak, akik hosszu évek alatt
mashoz szoktak, de egyelére mikodni latszik. Ehhez le kellett mondanunk bizonyos 6szténdij
tipusokrél, masokat pedig gyokeresen megvaltoztattunk, de sokkal tobbet nyertiink, mint
veszitettiink. Még mindig van mit tokéletesiteni, tobb ponton javitasra szorulnak a kiirasok,
viszont szerintem mar jo helyen jarunk.

Az EHSZOB ala tartoz6 kiilonbozd osztondijak tekintetében igyekeztem eddig is maximalisan
a hallgatoink érdekeit képviselni, ezt folytatnam. A legtobb hallgatonk a rendszeres szocialis
tamogatasban érintett - a hallgatdok kb. 6tode szokott palyazni -, ezt a kiirast az EHOK SZOB
tagjaival kozosen igyeksziink félévrol félévre frissiteni, most szeptemberben is varhato, de
természetesen a tobbi kiiras attekintésére is mindig elég id6t forditok. Eddig sem okozott
gondot egyilittm(ikodi, szerintem ezutan sem fog.



BIRALASI FOLYAMATOK

Mindkét altalam levezetett palyazasi idészak viszonylag jol sikeriilt, a biraldk mindig
szorgalmasak és a fellebbezések - vagyis inkabb foleg azok hianya - a pontossagukat mutatja.
Persze kell korrigalni, de amig nem okoznak komolyabb fejtorést vagy felhaborodast, addig
elégedett lehetek veliik és nagyon halas vagyok a munkajukért, féleg Codogno Borinak.
Reményeim szerint a jovében is hasonld biralokat allitanék munkaba. A biraléi képzésen
azért még dolgoznom kell.

MENTORRRENDSZER SEGITESE

Nagyon sok mulik a mentorok munkajan - nemcsak a goélyaikkal dolgoznak, de sokszor a
szaktarsaik is bizalommal fordulnak hozzajuk. Mindez nagy felelGsség. Szeretném, ha az idei
mentorok nemcsak elméletben, de gyakorlatban is képzettek lennénk. Ennek kapcsan tobb
tervem is van: egyrészrol szeptemberben kozvetleniil a palyazasi idészak elétt frissiteni a
tudasukat, masrészrol folyamatosan informalni Oket a valtozasokrol(bar igyekszem
megtanitani nekik, hogy maguktol is muszaj tajékozottnak maradniuk), harmadrészt pedig
egy jatékosabb, gyakorlatias szocialis szekcio lenne a mentortaborban is, amin interaktivan
ismételnénk, gyakorolnank és egyben frissitenénk a tudast, hiszen addig megvannak a
kovetkezé féléves kiirasok.

HALLGATOK TAJEKOZTATASA

Ebb6l a szempontbdl tovabbra is a szakteriileti koordinatorokra és a kommunkacios
referensre kell tamaszkodnom, de emellett fontos a félévenkénti Neptun lizenet az aktualis
kiirasok felsorolasaval. Szerencsére ezekkel most tavasszal nem volt gond és reményeim
szerint nem is lesz. A honlapot igyekszem frissen tartani, a kiirasok mindig idében vannak
kozolve. Az emailezés naprakész, altalaban 24 oran beliil valaszt kapnak a hallgatok,
palyazasi idészakban néhany oran belil. Még dolgoznunk kell azon, hogy minél kozvetlenebb
legyen a kommunikacio és minél gyorsabban kapjanak informaciot a hallgatéink, de ebbdl a
szempontbol is jo utan vagyunk.

Ami lehet, hogy jol jonne, az egy félév eleji osztondijas tajékoztatd a golyaknak - mas
karokon van és lehet nalunk is hasznos lenne. Ezt akar szakteriiletenként meg lehetne
csinalni, ha Ggyis tartanak valami programot, beiratkozas tajékoztatast vagy hasonlét, de
egyetlen Osszkari esemény is bevalhat. Ugyanigy mas karok modszereibdl tanulva egy
osztondijas lap lehet jobban miikodne a Facebook berkein beliil, mint a Forum csoport(féleg
a jelenlegi Facebook valtozasok mellett), de ennek kapcsan jol jonne egy kommunikacidohoz
jobban értd személy tanacsa és lehet el6tte elbeszélgetnék az EHOK SZOB tagjaival
tanacsokért.

KERETBESZAMOLO ES EGYEB ADMINISZTRACIO

Tavaly janiusban volt egy keretbeszamold - ehhez hasonlét tervezek idén is csinalni, illetve
a kovetkezo félévek végén is, természetesen ez felkeriilne a honlapra és a Kiildottgydlés
el6tt is prezentalnam. Fontosnak tartom, hogy a képviselok képben legyenek az anyagiak
kapcsan és értsék mi miért torténik. Altaldnossdgban nincs komolyabb baj az
adminisztraciéval, de van még min javitani - pl. a KOB jegyzékonyvek gyorsabban kellene
felkeriljenek a honlapra. Emellett fontosnak tartom, hogy minden anyagom - elébiralatok,



utalasi listak, kiirasok - elraktarozasra keriiljenek a jovo tisztségviseldi szamara - raadasul
barmikor johet egy Gjabb ellenérzés, amihez kellhetnek.

A tervek és Otletek nagy része az, hogy stabilizaljuk az eddigieket és finomitsuk a sziikséges
részeket, nagyobb iv(i projekt egy éveleji tajékoztatd-tira lenne és a mentorok alapos
felkészitése.

CELKITUZESEM

A felmerdil6 otleteim nem nagy iviiek és ahogy tavaly se szerettem volna, idén sem tervezem
megvaltani a vilagot. A kiilonbség az, hogy most tudom mit vallalok és jol ismerem az anyagi
helyzetiinket is, igy kevesebb meglepetés érhet. Ha mégis jonne valami (j kihivas, batran
fogadom, szerintem az egyik legrosszabbal tavaly mar szembesiilni kényszeriiltem.

Koszonom, hogy idot szakitottal a palyazatom elolvasasara - az esetleges kérdésekkel keress
batran akar személyesen, akar a lentebb felsorolt elérhetdségeken!
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