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Komdromi Istvdn Pdlydzat mentorkoordindtori tisztségre

Bemutatkozas:

Komaromi Istvannak hivnak, 1995. februar 7.-én szlilettem
Esztergomban. Kiskorom &ta Taton élek, az altalanos iskolat is itt
végeztem el. 2009-ben felvételt nyertem az esztergomi Dobd Ka-
talin Gimnazium nyelvi el6készit6 osztalydba, ahol 2014-ben
érettségiztem le. A gimnaziumi évek alatt els6sorban a matema-
tika és a fizika kerilt hozzam kozel, emiatt a Budapesti MUszaki
és Gazdasagtudomanyi Egyetem villamosmérndki képzésére je-
lentkeztem, amir6l az els6 félév végén kiiratkoztam. Ezt kove-
téen jelentkeztem az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem tanar-
képzésére matematika-fizika szakparral. Itt hét félévet toltottem
el, de végul itt is a valtas mellett dontéttem. 2019-ben jelentkez-
tem matematika alapképzésre, ahol jelenleg a harmadik évemet
toltom.

Motivacio és tapasztalat:

Mar 2015-ben teljesen megfogott a sajat mentoraim munkdja, és maga a rendszer 6t-
lete. ABME-n nem voltilyen szint( tdmogatas a gblyak felé, ami nekem személy szerint nagyon
hidnyzott az ott toltott id6 alatt. Szinte azonnal eldontottem, hogy én is szeretnék tagja lenni
ennek a koncepcidnak. Ezt szerencsére 2016-ban sikeriilt is megvaldsitani, amikor harom szak-
terlilet mentorgardajanak is a tagja lehettem. Nagyon élveztem ezt az idészakot, temérdek (j
élménnyel és barattal gazdagodtam, igy szamomra nem volt kérdés, hogy a kévetkez6 évben
is szeretném folytatni a munkat. Ekkor a fizika szakteriilet mentorfelelése lettem. Mer6ben Uj
kihivas volt szdmomra, amire, utélag visszaemlékezve, akkor még nem teljesen alltam készen,
és nem is vagyok teljesen megelégedve az akkori munkammal. Ezt kéveté§en ismét mentornak
jelentkeztem, mivel Ugy éreztem, hogy az az igazan nekem valé pozicié. Sajnos a szdbeli utdn
véglil nem keriltem kivalasztasra.

Az Ujrafelvételemet kovet6en ismét mentor lettem, ahol az akkori képzést és a mentori
munkat is bedrnyékolta a pandémia. Ennek ellenére Ugy érzem, hogy amit mi mentorként a
golyakért megtehettiink, azt megtettiik, és egy elég aktiv évfolyam lett a 2020-as. Ezt kdve-
téen, ugyan nem terveztem el6re, de ismét jelentkeztem mentorfelel6snek. Ez teljesen mas
élményt adott, mint az azt megel6z6. Erre az id6szakra alapvet6en elégedetten gondolok visz-
sza, és ez véglil driasi mértékben jarult hozza ahhoz, hogy ezt a palyazatot megirjam. Koradbban
is felvet6dott bennem, hogy akar én is szivesen elvallalndm ezt a pozicidt, de ezel6tt nem érez-
tem magam kellGen érettnek és felkésziiltnek a feladatra. Az 6t rendszer alatt tapasztaltakat

mindenképpen szeretném felhasznalni a mentorok képzésénél.
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Tervek és elképzelések:

A kitlzott célom, hogy mire a golyak elnyerik felvételliket egyetemiinkre, addigra a ki-
valasztott mentorok teljesen elsajatitsak az 6sszes olyan ismeretet, amellyel segitségiikre le-
hetnek az egyetem alatt. Alapvet6en négy csoportra bontandm ezeket: szakmai tudas, szoci-
alis, csapatépits, és csapatvezetSi képességek. Mindegyikre szeretnék megfelelé hangsulyt
fektetni a képzés alatt.

Még a rendszer induldsa el6tt tartanék egy megbeszélést a mentoretikai kédex kapcsan.
Itt f6ként tdjékozddni szeretnék, hogy az el6z6 rendszerben kik és milyen vétségeket kovettek
el, illetve, hogy kerult-e el6 olyan probléma, amit esetleg nem fed le a kddex.

A képzés rendszerszinten tervezett programjai a kovetkezék: bevonok, felkészité eld-
adasok, kirandulds, jatéknapok, jatékhét és varosi nap, mentorteszt, szobeli elbeszélgetés és
a mentortabor. A képzés eseményein a részvétel kdtelez6 lenne, hidnyozni csak indokolt eset-
ben lehetne. Az aldbbiakban szeretném roéviden bemutatni az elképzeléseimet ezekrél és a
rendszer lebonyolitasat segit6 lépésekrdl, amennyiben nem kényszeriliink tavoktatasba.

Az els6 allomds a mentor- és mentorfelel6sbevoné lenne. Alapvetéen a lebonyolitasa
nem sokban valtozna, viszont szeretném a mentorfelelGsjelentkezés menetét, és a pozicioval
jaré feladatokat is bemutatni ezen az alkalmon.

Ezt kovetné a felel6sok kivalasztasa. Idén szeretném kicsit megreformalni a mentorfe-
lelGsok feladatait. A kommunikaciét segitendé szeretnék atlagosan 2-3 hetente meetingeket
tartani velik, ahol értékelnénk a megel6z6 idGszak eseményeit, megkapnam az adott szakte-
riletek visszajelzéseit, illetve a kovetkez6 hetek teendGinek ismertetése zajlana. Szeretném,
ha a rendszer egésze alatt folyamatos lenne felém a visszajelzés a jeloltektél (és kés6bb a mar
kivalasztott mentoroktdl) is, ezért az egyes képzési események utdn egy par mondat terje-
delmu értékelést kérnék téliik. Mivel ezeket szeretném szamomra (, és a késGbbi rendszerek
szamara,) anonim modon megdGrizni, ezért ezek begyd(jtése és elkésziiltiknek ellenbrzése a
felel6sok feladata lenne. Ezek mellett megmaradna eddigi feladatkorik is természetesen. Ezek
f6bb elemei a mentorjeloltek tdjékoztatasa, motivalasa, szakteriiletenkénti csapatépitések
szervezése, valamint a programokon a csapat vezetése.

A masodik bevondt mar Ugy szeretném megtartani, hogy a mentorfelel6sok el6zetesen
ki lettek valasztva. Itt mar f6leg 6k beszélnének sajat éiményeikrdl a rendszeren belil, ezzel az
olyanokat is bevonzva, akiket az elsé bevond alkalmaval még nem sikeriilt meggyG6zni a jelent-
kezésrdl.

Mire ehhez a ponthoz elérkeziink szeretném, ha a mentorkisokoson mar csak az utolsé
simitasokat kellene elvégezni, melynek kiadasa utan szeretnék az egyes részekhez interaktiv
felkészit6 el6adasokat szervezni az anyag elmélyitése érdekében, ezt kovetSen keriilne sor a
mentortesztre. Emellett atlagosan két hetente szombatonként szeretnék programokat tartani
a mentorok kivalasztasaig. Ebben az id6szakban kerlilnének megrendezésre jatéknapok, vala-
mint a kirdndulas és a varosi nappal egybekotott jatékhét is.
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A mentortesztet és az UV-t mindenképpen irdsban szeretném lebonyolitani, hagyoma-
nyos értékeléssel. A tesztet kovet6en lehetdséget adnék betekintésre, ahol az UV el6tt kér-
dezhetnek a jeloltek, valamint készitenék egy dsszefoglaldt a gyakori hibakrél is. Ha az UV utan
el6fordulna olyan szakteriilet, ahol |étszamhidny |ép fel, akkor lehetGséget biztositanék pdtje-
lentkezésre.

A jatéknapokat koncepciondlisan nem valtoztatnam meg, viszont kicsit kibéviteném el-
méleti hattérrel is, hogy tudatosuljon a jel6ltekben ezeknek a szerepe és fontossaga a csapat-
épités alatt.

A kirandulason szeretném, ha minden szaktertlet tartana egy-egy allomast, melyen az
adott szakteriilethez kapcsolédod témaban lennének feladatok. A programot eredményhirde-
tés és koz0s beszélgetés zarna.

A jatékhét a tavalyihoz hasonld feladatokbdl allna, a lezarasa pedig egy varosi nap lenne.
Erre a napra két lehetGséget gondoltam ki. Az egyik, hogy a mentorjel6lteknek (kép)rejtvények
alapjan a véros kilonb6z6 helyszineire kellene elutazniuk és ott dllomasokon részt venniik. A
masik opcid, hogy a varos bizonyos pontjain késziilt képeket kellene felismerniiik, hogy oda
eljutva fotdt készitsenek, amin 6k és az adott éplilet/szobor/egyéb is rajta van. Ezek olyan
helyszinek lennének, amiket érdemes lehet egy gélydknak szervezett varosnézés alatt is meg-
mutatni pl. var, hdsok tere stb. A napot eredményhirdetés és kozos lazitas zarna.

A szdbeli elbeszélgetés szintén a hagyomanyos mddon zajlana, majd az addigi tapaszta-
latokat is figyelembe véve megtorténne a mentorok kivalasztasa, nem sokkal kés6bb a paro-
sitasra is sor kertlne.

Az utolsé és egyben legnagyobb program a mentortabor lenne. Ezt szeretném ugy id6-
ziteni, hogy még a golyak felvétele el6tt megtorténjen. Alapvetéen 4 napra terveznék, mert
viszonylag sok programot szeretnék itt megjeleniteni, és nem szeretném, ha valamelyik elsik-
kadna vagy tulzsufolt lenne az egész. Szakmailag fontosabb programokként érzékenyités, ta-
jékoztatd az esetleges tanulmanyi/6sztondijas/egyéb mddositasokrdl, inverztura és csapatve-
zetést segitd képzés keriilne megrendezésre. Ezek mellett a j6 hangulatot el6segit6 programok
sem maradnanak el. A mentortaborban szeretném kihirdetni a szines csapatdsszeallitast is, igy
a golyatabor el6tt még bbéven lenne idejik egymast megismerni és kozosséggé fejlédni.
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Tavoktatas esetén:

A programokat Ugy tervezném meg, hogy egy esetleges atdllas esetén is meg tudjak allni
a helyliket a Teams fellletén keresztiil. Ez alapvetGen négy helyen okoz(hat)na véltozast.

A legels6 a kirdndulas, itt viszont, ha térvényi vagy egyetemi szabalyozds nem tiltan3,
vagy lehetetlenitené el, ezt a tdvoktatds alatt is meg lehetne tartani, picit dtszervezve a dolgo-
kat. Ha erre nem lenne lehetdség, akkor online valami olyasmi megvalésitast terveznék, hogy
az adott szakterileti dllomasok, kiilon Teams csatornakon lennének és ott tartananak felada-
tokat. A masodik a jatékhét varosi napja, amely nyilvanvalé okokbdl abban a formaban nem
kerilhetne megtartasra, ennek megoldasara mar meriltek fel 6tleteim, de egyel6re még nem
tettem le a voksomat egyik mellett sem. A harmadik a mentorteszt, amelyet az online térben
szbbeliként valdsitanék meg. A negyedik pedig a mentortdbor lebonyolitasa, itt a szakmai
programok tobbsége, kisebb valtoztatdsok mellett, atiltethetd, viszont az inverztira nem na-
gyon tarthato igy meg. Bizom benne, hogy ezekre nem keril sor.

Zarszo:
Szeretném megkdszonni mindenkinek, aki az elmult idészakban id6t aldozott ram, és
tapasztalataival, meglatasaival és visszajelzéseivel hozzasegitett eme pdlyazat létrejottéhez.

Koszéndm, hogy elolvastad a palyazatomat. Ha barmi kérdés vagy észrevétel merilne
fel, keress batran, akar a Kiildottgyl(ilés el6tt (Facebookon vagy e-mailben az istvan.koma-
romi95@gmail.com cimen), akar magan az llésen.

Tisztelettel:
Komaromi Istvan, Tat, 2021.11.05.



