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1.Bemutatkozas

Késa Kata Hanga vagyok, elsdéves biologus mesterszakos hallgato. 2018-ban érettségiztem
Budapesten, a Csokonai Vitéz Mihaly Gimndziumban, majd egy év vegyésztechnikusi képzés
utan 2019-ben kezdtem meg tanulményaimat az ELTE Természettudomanyi Karan.

2020 tavaszan kezdtem belefolyni jobban az egyetemi kozéletbe, ekkor adtam le eldszor a
jelentkezésem képviselének az ELTE TTK Kiildottgytilésébe, illetve részt vettem az azévi
mentorképzésben, melynek eredményeképpen a kar egyik mentora lehettem. A mentorkodasom
végeztével 2021 februar elejétél 2022 zard kiildottgyiiléséig én lattam el a Bioldgia- és
Koérnyezettudomany Szakteriileti Koordinator tisztséget.

2.Motivacio

Az egyetemen képviseloként, mentorként és tisztségviseloként eltoltott idd eredményeképpen
szerencsém volt betekintést nyerni, illetve rengeteg tapasztalatot szerezni az érdekképviseletrol,
illetve a HOK miikddésérdl, amelyben igazdn megtanultam csapatban gondolkozni és dolgozni.
Legfébb motivaciom ezen tisztség betoltésére, hogy visszaadhassak a tisztségviseloknek és
konnyithessek a munkajukon. Mindig is szerettem rendszerezni, letisztultta tenni a
kornyezetemben mindent, amit csak tudtam. Izgalmas kihivasnak tartom, hogy ezen tisztség
altal egy rendszerbe vihetnék rendszert, amivel remélhetdleg a legtobb tisztségviseld terhein
konnyithetnék. Emellett az, hogy valami tjat alkothatok elére meghatarozott, azonban rugalmas
iranyvonalak mentén pedig még inkabb motivalt a palydzasban.

3.Tervek
3.1.Igényfelmérés

Mindenképpen fontosnak tartom, hogy minden tisztségvisel6 munkajat és ezzel kapcsolatos
igényeit felmérjem. Ez hozzijarulna, hogy egy tisztabb képet kapjunk a szervezetiink
miikodésérol és pontosabban bovithetnénk az elndki referens feladatkorét. Mivel a tisztségekkel
jar6 teenddk egy része egészen allando, kiszdmithatd, azonban vannak dinamikusan valtozo
aspektusai, ami folyamatos alkalmazkodast igényel, igy elengedhetetlennek tartom a
folyamatos kapcsolattartas mellett a rendszeres személyes megbeszéléseket és ismételt
igényfelméréseket. Ezeket megvalasztasom esetén az elején havi egy alkalommal szeretném
megtartani. Ez természetesen idOvel valtozhat, ahogy tapasztaljuk mindannyian ennek az Uj
tisztségnek a 1étezését.

3.2.Belsé miikodés tamogatéasa

Els6 és legfontosabb feladata az elnoki referensnek a tisztségvisel6i munka tamogatasa lesz. Ez
folyamatos megkeresésekkel jar majd kiilonbozé tisztségviseloktdl, ami hamar talterheldvé
valhat, amennyiben nincs megfeleléen kezelve. Szeretnék kidolgozni egy olyan rendszert,
amiben ezek a megkeresések nem kallodhatnak el és atlathatobba tenném mindezt, hogy
dinamikusan segithessiik egymas munkajat. Ezt egyel6re a Notion nevii szoftverrel tervezem
megvalositani. Ez egy rendkiviil felhasznalobarat, letisztult és ingyenes feliilet, ami elérhetd
online, illetve asztali és mobilos applikaci6é formajaban is.
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3.3.Kari Intézeti Tanacsok nyomon kovetése

Szintén a konnyebb atlathatdsag jegyében szeretném a szakos delegaltaktol begytijteni az IT-
ken elhangzott informaciokat és egy csokorban tovabbitani az elndknek és elndkhelyettesnek,
ezaltal teljesebb képet kaphatnanak a kari helyzetr6l szakokra bontva, illetve kevesebb lenne az
informacioveszteség is.

3.4. Elnoki referens kisokos megalkotasa

Tekintve, hogy ez egy 10 tisztség, ami rdadasul a rendszerezésrdl és a tdmogatasrol szdl, igy
szeretnék megalkotni egy kisokost, ami a leend elndki referensek munkajat segiti.
Megvalasztdsom esetén tapasztalataimat, megoldando problémakat és legfontosabb teenddimet
jegyezném fel, emellett megalapoznam a rendszer rendszerét, hogy utdédjaim stabil
iranyvonalak mentén tdmogathassak onkormanyzatunk miikodését.

K6szonom minden tisztségviselonek, aki tanacsaival hozzajarult palyazatom elkésziiléséhez!

Koszonom, hogy elolvastad a pdlydzatom! Ha barmilyen kérdésed felmeriilne kérlek keress a
wkata99@student.elte.hu e-mail cimen!

Kdasa Kata Hanga
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