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PALYAZAT AZ ELTE TTK HOK

MENTORKOORDINATORI TISZTSEGENEK BETOLTESERE

Simonka Tamas

BEMUTATKOZAS

Simonka Tamas vagyok, huszonkét éves Kémia BSc-s hallgatd. A Vaci Madach Imre
Gimnaziumban magyar-torténelem tagozaton végeztem, emelt kémia fakulticioval. Mar a
gimnaziumban aktiv szerepldje voltam a kozosségi életnek. Tagja voltam a DOK-nek illetve a vérosi
diakonkormanyzatok kozosségének is. Tobbek kozott csapatvezetd voltam harom golyataborban,
egyet pedig én magam szerveztem meg. Emellett szamos program szervezésében, levezénylésében
jatszottam kozre, illetve tobb érzékenyitd eléadast is tartottam. Erettségi utan az Eotvos Lorand
Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Karan kezdtem meg magyar-kémia tanari képzésemet, ahol
egy évet toltdttem. Volt szerencsém betekintést nyerni a BTK HOK munkajéba is. Ezt kdvetden az
ELTE TTK Kémia BSc képzésén folytattam a tanulmanyaimat, ahol sikeres mentorvizsgat kdvetden
mentorként tevékenykedtem. Tanulmanyi kotelezettségeim teljesitése mellett segitettem Pintér Bence
kémias mentorfelelds, illetve Szalo-Pal Kinga kémias Szakteriileti csoportkoordinator munkajat is. A
2021-es golyataborban allomasvezetd- és szervezoként vettem részt. Jelenleg a Természettudomanyi

Kar kiildottgytilésének valasztott képviseldje vagyok.

MOTIVACIO

Minden motivaciom gyokere a sajat kellemes élményeim Osszese, itt a TTK berkein beliil.
Elképesztden fontos volt szamomra az az érté és megértd segitség, amelyet én magam is a sajat
mentoraimtol kaptam meg. Ezt a felkarold, biztonsagos és megbizhato kozeget kivanom megteremteni
a szacskok, mentorfelelésok és mentorok segitségével a munkam soran. Szeretnék az a
mentorkoordinator lenni, akit batran meg lehet keresni minden, a rendszert érintd kérdéssel. Van egy
elméletem. Ugy vélem a jo vezeté nem csak felkésziilt és karizmatikus de befogado is.
Mentorkoordinatori tevékenységemet az elédeim tapasztalataibol és a jelenlegi szacskok,

mentorfelelésok és mentorok visszajelzései alapjan igyekszem majd végezni.
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Minden megkeresést, kritikat és Gtletet szivesen fogadok. Ugy vélem a fejlédés zaloga a
tapasztalatok tovabbadasa és az Oszinte, épitd visszajelzések. Szeretném jol végezni a munkam és
olyan élményt nyujtani a rendszerben miikodo hallgatok és a golyak szamara is, amely élményben
nekem is részem lehetett. Lexikalisan felkésziilt, érzelmileg stabil, kommunikativ, a problémakat
felvetd, megvitatd és megoldd csapatot szeretnék kiépiteni. Olyan csapatot, aminek tagjaira barmelyik
gblya jo szivvel szamithat majd. Olyan csapaton szeretnék dolgozni, akiknek tagjai koteléket
képeznek, kozosséget alkotnak. A mentorrendszer a gblyakért van és csak veliink miikodik. Es csak
akkor miikddik jol, ha a rendszerben tevékenykedd hallgatok felkésziiltek, egymdssal pedig erds és

bizalmi viszonyban léteznek és miikodnek egyiitt.

TERVEIM

A terveimet és elképzeléseimet az év folyaman idérendben egymast kovetd fontosabb dallomdsokat

érintve ismertetem.

Az els6 fontos mérfoldké a bevoné. Fontosnak tartom, hogy az esemény hire valamennyi
hallgatbhoz eljusson. Ebben Kutas Domonkos kommunikacios referens valamint a szakteriileti
csoportkoordinatorok segitségére szamitok. A bevonot terveim szerint jelenléti formaban szervezem
meg. A program keretein belill ismertetném a mentorrendszer mibenlétét, a terveket és a kitlizott
célokat. Ezt kovetden az érdeklddoket szakos csoportokra bontandm és megkérném az egyes
szakteriiletek csoportkoordinatorait ¢és jelenlegi mentorfeleldseit, hogy beszélgessenek az
érdeklodokkel sajat tapasztalataikrol. Erre az alkalomra régi mentorokat is varunk majd, akiket arra

kérnék fel, hogy meséljék el meghatarozé élményeiket, egyfajta kedvesinalo jelleggel.

A bevonét kovetden torténik a mentorfelelosok kivalasztasa. A Kivalasztasi folyamat alatt
egyeztetni fogok az egyes szakok szakteriileti csoportkoordinatoraival és jelenlegi mentorfelelseivel
egyarant. Az 0j mentorfeleldésok kivalasztasa soran szeretnék kérni a jeldltektol egy-egy motivacios
levelet is. Ezen motivacios levél alapjan kozos beszélgetést szervezek, ahol jelen lesz a palyazo, a
mindenkori szacskd és mentorfelelds, és az elndk is. Ezt kdvetden szeretnék Osszehivni valamennyi

szacskot és mentorfeleldst, hogy egymast is alkalmuk legyen jobban megismerni.

A mentorfeleldsok kivalasztasat kovetden keriil majd megszervezésre egy masodik bevoné
esemény, ahol bemutatkoznak az j mentorfeleldsok és az egyes tisztségviselok is (szakos, szocialis,
tanulmanyis). A program tovabbi része az elsd bevonohoz hasonlé modon keriil majd lebonyolitasra.
A jelentkezési idGszak az 6szi vizsgaiddszak kezdetétdl egészen a kdvetkezo, tavaszi félév elso hetéig

tartana.
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A kovetkezé fontos mérfoldké a mentorkisokos megszerkesztése és kiadasa. Az egyes
témakorok kifejtésére és megfogalmazasara a témakorben illetékes tisztségviseloket fogom felkérni,
figyelve arra, hogy kell6 id6 alljon a rendelkezésiikre, hogy az adott témat ujra- illetve
megfogalmazzak. A mentorkisokos tordelésére a TéTéKds Nyuz mindenkori szerkesztdségét szeretném
majd felkérni, amennyiben ezt idejik engedi. A mentorkisokos megjelenését kovetden, azt
nyilvanossagra hozzuk és az érdekl6ddk szamdra biztositjuk a hozzaférést. A mentorfeleldsoket azzal
szeretném megbizni, hogy biztassdk a mentorjeldlteket a kisokos Iényegi pontjainak elsajatitasara,

adott esetben szervezzenek proba-vizsgat nekik a késébbiekben.

Az egyes tisztségvisel6k segitségével mentorképzést szerveziink majd a jeloltek szamara. A
képzést jelenléti formaban szeretném lebonyolitani, tobb alkalmat is biztositva a leendé mentoroknak a
részvételre. Ennek részleteir6l a koncepcioban fogok tajékoztatist adni. A képzések mellett
valamennyi mentorfeleldst megbizok azzal, hogy ragadjanak meg minden alkalmat arra, hogy épitsék
a mentorjeloltek kozotti szocialis halot és igyekezzenek Osszetartd csapatot kovacsolni beldliik.
Jomagam arra vallalok garanciat, hogy a kiilonb6z6 szakteriiletek mentorjeloltjeit is kdzosségbe
tereljem, egy Kari-mentorjelolt talalkoz6 alkalmaval. Ebben a szacskok segitségére is szamitok. Ez
idészakban keriilne sor egy érzékenyitd programra is, amiben a Hallgatéi érdekképviselet

kézremiikodésére szamitok majd.

Az irasbeli vizsga Osszeallitisinak modjan nem kivanok valtoztatni. Az egyes témakban
illetékes tisztségviseloket felkérem arra, hogy irjanak kérdéseket sajat teriiletiikkel kapcsolatban. A
vizsga Osszeallitasa mellett terveim szerint javitokulcsot is kérek majd toliikk. A megirt vizsgakat
javitasra kiildom a kari mentorfeleldsoknek a javitokulccsal egyiitt. A javitdsi munkalatokban

feliilvizsgaloként veszek majd részt.

Tavasszal mentorjelolt-kirandulast és kisebb programokat illetve jatéknapokat is szeretnék
szervezni még a szobeli vizsga elbtt. Ezt azért tartom fontosnak, mert szeretném, ha a szobelin tovabb
nem jutd hallgatok is éreznék, hogy mentor cim nélkiil is, a végeredménytdl fliggetleniil szivesen
szamitunk majd a munkdjukra a kozélet egyéb teriiletein. Ezen programok tematikdja a korabbi

években tervezett és tapasztalhatohoz hasonl6 lesz majd.

A szobeli vizsga megszervezésében a szakteriileti csoportkoordinator és a mentorfelelésok
egylittmiikodésére szamitok, az eddig megszokott modon. A szobeli kérdések tematikdjan nem
kivanok nagyban valtoztatni, ugyanakkor szeretném majd felkeresni a diakjoléti referenst is ezzel
kapcsolatban. A szobeli vizsgan a mentorjeldltek olyan beszélgetésen vesznek majd részt, ahol
lexikalis tudasuk mar kevésbé, szocidlis érzékenységiik viszont annal inkabb keriil majd gorcsé ala.
Olyan problémas szituaciokra varunk majd valaszokat, amik adott esetben, a golyataborban vagy az

egyetem falain beliil allhat el6 a golyak ¢életében.
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Az eredményhirdetést kdvetden, a félév végén keriil megszervezésre a mentortabor. A tabor
szervezésében szamitok majd a rendezvényszervezd referensre, illetve mindenképpen egyeztetnék a
korabbi mentorkoordinatorokkal is, sajat tapasztalatom hianyaban. A taborban, a régebben is
megtartott programok mellett (Golyatabor allomdsok kiprobalasa, érzékenyitdé eldadasok, stb.)
szeretnék nagy hangsulyt fektetni olyan jellegli szitudcios gyakorlatok megtartdsdra, ami nagyban
jarulna hozza az elkovetkezendd golyatdborban el6fordulhaté kiilonféle helyzetek gordiilékeny
megolddsihoz és lebonyolitisidhoz. Ebben szdmitok majd a SHUTI, didkjoléti referens, korabbi
mentorkoordinatorok, és mentorfeleldsok tapasztalatain alapuld tanicsaira. A tdbor végeztével
felkérem a mentorfelelésoket és szacskokat arra, hogy parositsik mentoraikat legjobb belatasuk
szerint. J6 megoldas lehet ha figyelembe veszik a mentorok elképzeléseit és azt feliilvizsgalva hoznak

dontést.

Sajat elhatarozasom tovabba az, hogy felhivjam a mentorrendszerben érintett hallgatok
figyelmét arra, hogy a kommunikacio, az ért6 vita és az épitdjellegli kritika 1étfontossdgu eleme a
hallgat6i kozélet szervezésének és eldrehaladasanak. Minden igyekezetemmel azon leszek, hogy
lebontsuk a bezartsag emelte falakat és ujra hidakat épitsiink a hallgatok kozott. Munkam soran
garantalni tudom az 6szinte odafordulast és hallgatast. Minden épitd kritikat, szakmai tapasztalat-
sziilte véleményt, Otletet a legszivesebben fogadok és megfontolok valamennyi tarsamtol.
Nyitottsigomat ¢és Oszinteségemet minden, a mentorrendszerben ¢és azon tul tevékenykedd
hallgatotarsam felé fenntartom. Eppen ezért terveim kozott szerepel az is, hogy a szacskokkal,
mentorfelel6sokkel és mentorokkal 1étrehozzunk egy olyan kommunikacids csatornat, ahol a
megsziiletett Otleteket és felvetéseket azonnal el tudjuk juttatni egymas felé. Ennek megvaldsitasara
azt gondoltam ki, hogy havonta egy-két alkalommal, a rendszer tagjaival egy ,,fél-formalis” talalkozo
keretein beliil beszélhetnénk az elmult idszakrol és az elkdvetkezendd programokrol. Mindemellett
természetesen a hétkdoznapokban is biztositani fogok helyet és idot, akar online, akar offline formaban

arra, hogy a rendszert érint0 ligyekrdl gyorsan és hatékonyan tudjunk targyalni.

Radikalis tjitasokkal nem késziilok. Ugy vélem, hogy az elédeim altal kitaposott ut jo iranyba
Visz. A célom az, hogy maximalis hatékonysaggal haladhassunk rajta. A visszajelzések alapjan szamos
olyan kreativ és 0j Otlet sziiletett a multban, amelyek sajnos nem tudtak, vagy nem teljesen tudtak

megvalosulni. Ugy érzem eljott az ideje, hogy amit elterveziink, azt véghezvigyiik.

Ko6sz6ndm, hogy 1d6t szantal palyazatom elolvaséasara, tisztelettel:

Simonka Tamas

Budapest, 2021.09.10.



