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1. Bemutatkozas

Keszthelyi Szilvia vagyok, idén a masodik évet fejezem be Alkalmazott ma-
tematikus mesterképzésen, azon beliill Operacidkutatas szakiranyon. A Ma-
tematika alapképzést 2016-ban kezdtem el és 2019-ben szereztem diplomat.
BSc alatt is igyekeztem aktiv tagja lenni a Kari és szaktertileti életnek, 2018-
tol képviseloként, majd 2019 6szétdl én toltottem be a didkjoléti referensi
tisztséget.

2. Motivacio

A képvisel6ként eltoltott év utan ugy érzem, hogy szeretnék aktivabb szere-
pet vallalni az érdekképviseletben, ezért megpalyaztam a didkjoléti referensi
tisztséget, mely egy kimondottan testhezdll feladatnak tiint, mert maga-
mat empatikusnak gondolom, akihez a hallgatok bizalommal fordulhatnak.
Az elmult majdnem két évben sok j6 élménnyel és kihivassal gazdagodtam,
igy a kovekezd ciklusban is szivesen elldtnam a feladatot. Szamomra na-
gyon pozitivan meghatarozé élményt jelentettek az eddig egyetemen eltoltott
évek és célom, hogy minden hallgaténak, fogyatékossagtol, nemtol, szexualis
orientaciétol fiiggetlentil esélye legyen hasonléan jé évekre, még jobb le-
hetoségekre.



3. Célok és tervek

3.1. Mentorrendszer

Mind a kollégiumi tigyekben, mind az esélyegyenléségben nagy szerepe van
a mentorrendszernek, a képzésben fontos pontnak gondolom az érzékenyitést
és a kollégiumokrol valé tajékoztatast is. Az el6zd évben megtapasztaltam
ezeknek egy lehetséges miikodését, és a programok utéan osszegytijtottem otle-
teket, hogy a kovetkezo évben mit lehetne jobban csindlni.

Az idei, teljesen online képzés még a nyar folyaméan is 1j kihivasokat
fog jelenteni, de gy gondolom, hogy a mentorkoordinatori feladatokat ellatéd
személlyel egyiittmiikodve, megfeleloen at tudjuk majd vinni az esélyes prog-
ramokat az online térbe. Példaul egy nagyszerii lehetoségnek tartom, ha a
mentorok résztvehetnének egy, a SHUTI munkatérsai altal tartott eléaddson.
Egy ilyen program online tokéletesen megvaldsithato, de érdemes lehet késébb
¢éloben is szerevezni hasonlot, ha a jovo évi mentorrendszerben mar jelenléti
képzés is helyet kaphat.

3.2. Adomanygytujtések

A jarvanyhelyzet és a tavoktatas jelentésen neheziti az adomanygytjtéseket,
remélem, hogy a kovetkezo félévben ezek az akadédlyok mar csokkenni fognak.

Ha lesz jelenléti oktatas decemberben, akkor szeretném, hogy a TTK-n
Ujra gytjtépont legyen egy karacsonyi adomanygytijtéshez. A 2020-as on-
line megoldasban nehézség volt, hogy nem tudtuk, hany hallgatét értiink el
mi. Ha a kovetkez6 gytijtéskor a Karon is lenne gyiijtépont, akkor a mér
beérkezett adomanyok képeivel is lehetne motivalni az adoményozason gon-
dolkozé hallgatokat. A virus el6tti évben, amikor tisztségben voltam, azt ta-
pasztaltam, hogy vannak akik csak részcipésdobozokat hoznénak, példaul egy
zsaknyi pliissallatot, masok inkabb csokit vennének. Ezért arra gondoltam,
ha a virushelyzet engedi, érdemes lehet tartani egy kozos dobozolds délutant,
ahova az emberek, akik nem szeretnének teljes dobozt oOsszedllitani, vagy
masokkal egyiitt szivesebben csinalnak ezt, hozhatnak kiilonféle ajandékokat,
dobozokat és kozosen Ossze lehet allitani a csomagokat. Tovabba fontosnak
tartom azt is, hogy a TTK HOK a kovetkezd félévben is részt vegyen a
gytijtésben néhany HOK-6s dobozzal.

Az elmult években nagyon sikeres volt a jotékonysagi siitivasar, remélem,
hogy hamarosan ez is megrendezésre keriilhet ismét, ekkor egyiittmiikodnék



a megszervezésében a tobbi Karral, kiilonosképpen az IK-val és TaTK-val,
ellenkezé esetben bizom benne, hogy visszatér ez a hagyomany a késébbi
években.

Ha a fentiek megszervezésre keriilnek vagy egyéb gytjtések adddnak,
egyeztetnék a kommunikacios referenssel az események népszertisitésével kap-
csolatban.

3.3. Lakhatas

A lakhatéds is egy fontos része a hallgatok életének, a referensi feladatok kozé
tartozik, hogy segitsek azoknak, akik kevéssé tajékozottak a kollégiumi tigyek-
ben, hogyan lennének jogosultak ra és egyéb felmertild kérdésekre megoldast
taldlni, a KolHOK-kel tartani a kapcsolatot. A kollégiumi jelentkezéssel,
varélistakkal, de kiillonosképpen az 1j szabalyozasokkal és a bevezetett lak-
hatasi tamogatassal kapcsolatban tobb hallgato problémaba iitkozott az elmult
évben, fontosnak tartom, hogy a virushelyzettel valtozo kollégiumi helyze-
tekrol tdjékoztatva legyenek a hallgatdk.

3.4. Specialis sziikségletii hallgatok segitése

Az elmult években azt tapasztaltam, hogy Torok Gabriella, a kari fogyatékos-
iigyi koordinator mindig megfelelé segitséget nytjt a hozzd forduloknak,
azonban fontosnak tartom, hogy egy hallgatot is megkereshessenek bizonyos
igyekben. Az online oktatas miatt ugyan elmaradtak a fogadéérak, de rend-
szeresen figyelem az emaileket és ha sziikséges, Teams-en is elerheto leszek.

3.4.1. Kolcsonozhet6 laptop

Egy jegyzettamogatési palydzaton a HOK nyert egy laptopot arra célra, hogy
specidlis sziikségletii hallgatok kikolesonozhessék. A gép akadalymentesitése
mar megtortént, azonban a kikolesonozhetéség megvaldsitasa még hatra van.
Megvalasztasom esetén kozremiikodnék abban, hogy legkésébb az 6szi félévre
mar a hallgatok is hasznalhassék a laptopot.

3.4.2. SHUTI nyilt nap

Amennyiben az augusztusi SHUTI nyilt nap él8ben lesz megtartva és a két
évvel ezelottihez hasonldéan sziikség lenne hallgatéi segitségre a karokrol, djra
szivesen megvéalaszolnam a hallgatok TTK-val kapcsolatos kérdéseit.



3.4.3. Személyi segitok

A téavoktatas alatt jol mikodott az, hogy ha személyi segitore volt sziikség,
akkor a referensek kerestek az adott karrdl embert, aki szivesen ellatna a
feladatot. Ha tovabb folytatédna az online oktatas, akkor sziikség esetén
tovabbra is igyekeznék az eddigiekhez hasonléan elérni embereket. Azonban
ha visszatérne az offline tanitas és lehet programokat is szervezni, akkor hasz-
nosnak tartanék egy személyi segitést népszeriisito eseményt, akar tobb karral
kozosen megszervezve.

3.5. Tovabbiak

Az MSc-s tanulményaim utolsé évéhez kozeledve, valdsziniileg ez lesz az
utolsé alkalomam a tisztség megpalyazasaban is, ezért szeretnék majd lel-
kes embereket talalni, akik szivesen folytatndk a munkat és 6ket megfelelden
segiteni ebben.

Ko6szonom szépen hogy elolvastad a palyazatomat, barmilyen javaslatra és
oOtletre nyitott vagyok, ha kérdésed van keress a szkeszthelyi@student.elte.hu
cimen.

Budapest, 2021. m&jus 31.

Keszthelyi Szilvia
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