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Prologue

RAcz Gergely vagyok, 1994 szeptember 26-an szilettem Gydrben. Harmadéves vagyok az
E6tvds Lordnd Tudomdnyegyetem fizika szakjan, a mdsodik félév végén az informatikus
fizikus szakirdnyt vdlasztottam. Jelenleg a mesterképzés felé tartok. Kordbban a gydri
Széchenyilstvan Egyetemre jartam gépészmérndki szakra, itt masfél év utdn féloehagytam
tanuimdnyaim kUlénb6zé okok miatt, melyrdl személyesen szivesen mesélek.

Ami a magdnéletet illeti, két testvérem van, egy écsém és egy hugom, bé tizenhét éve
koltdzOnk szUleimmel egyUtt Nydlra, ahol azdta is élunk. Két macskdnk van, akiknek nem
tudom a nevét (ez egy Uj pdros, nydron Ujitotta be éket a csaldd).

Chapter 1. — Motivacio

Az idei volt a harmadik év, amikor aktivan kivettem a részem a koézéletbdl. Az eddigi
feladataim, feladatvdllaldsaim féként a fizika szakterllet segitését jelentették, elészor
Mafine EHB programfelelésként, majd szakterGleti koordindtorként. Ezt kdvetden idén
februdrban az Uresen 1évé gazdasdgi referens tisztségbe vdlasztott meg az elézé évi
kUldottgyUlés. Ahogy azt mdr akkori pdlydzatomban is itram, nagyobb hangsulyt szeretnék
fektetni a tanuimdnyokra, igy a kbézéletben is inkdbb hattérmunkat szeretnék végezni. Erre
tokéletesnek érzem a gazdasdgi referens tisztséget.

Chapter 2. — Tapasztalatok

A kordbbi munkdim sordn (pl. gdlyatdbor, gdlyabdl, Uberflzidk) is tdblbszor volt
lehetéségem taldlkozni a gyakorlati hattérrel. Az eléz6 pdlydzatomban irtam, hogy egy
élet sem elég az ELTE beszerzéseinek atlatasara. Hat azdta nem telt el egy életnyiidd, ezért
nem is mondandm magam szakértének tovabbra sem. Az elmult idészaklban én téltdttem
be a gazdasdgis tisztséget.

Megvdlasztdsom 6ta sokaz foglalkoztam a koltségvetésinkkel és a koltések menetének
tanulmdanyozdasaval. Ahogy azt mar Iathattatok, elkészitettem a sajat részénkormdnyzati
éves elszdmoldsunkat, illetve az Uj kdltségvetési tervezet kialakitdsdban is részt vettem. A
rutinfeladatokat ellattam rendszeresen (parkolds, iktatds, isiszovi), az idészakos dolgokat is
mind elldttam (pl. ajanlatkérések).

Chapter 3. - Tervek

Tovdbbrais tartom, hogy ez nem feltétlenll az a tisztség, ahol viligmegvdltd terveket lehet
sz8ni szerintem. Van sok rutinfeladat, idészakos munkdk (beszerzések, mentorrendszerhez
k6t6dd rendezvények) és a rendszeres jellegU feladatok (iktatds, isiszdvi, negyedéves
elszdmoldsok). Az idei koltségvetésinket nagyjdbdl ismerjik, ahogy mdar a zdrén is
emlitettem, lesz mibdl kéltenink. A ciklusra (118 janudr — '19 mdjus) ~9 millié Ft all majd
rendelkezésUnkre a sajdt keretinkdn. Ebbdl a mar megkezdett (és félig teljesitett) irodaszer
és informatikai eszkdzok beszerzése le fognak jonni, viszont a gdlyatdborok, gdlyabdl, LEN
kdltségei a 'kdzds zsebbdl” mennek, igy nem terheli a 9 millié forintunkat. Varhatéan 5.5-6
millié forintunk lesz alakulétdl a kdvetkezd alakuldig elkdlteni a mar megrendelt tételek
miatt. Az éves fix koltések (leltdrfelelds, telefon, posta stb..) mellett tébb lehetdség kdzUl is
vdlaszthatunk, hogy mire kéltenénk.

Az isiszdvivel sem kell tUlsdgosan szenvednink, mivel azis a kézds zsebbdl kerll lekdtésre és
kifizetésre. Ennek megfeleld dsszeggel szdlltunk be a kdzds zsebbe, ~2.5 millié Ft isiszOvit



terveztUnk Lucdval a mdsfél évre. Ebbdl kényelmesen fizethetd a NyUz szerkesztdség, a
birdlok és egyéb eseti rendezvényen dolgozok (pl. nyilt nap). Az 5vésskm-t EHOK egyszeri
kozéletivel sikerUlt megoldani idén tavaszra, igy ez nem terheli a mUkddési kereteket.

A Mentorrendszer programijait illetéen idében szeretném elkezdeni a szervezési procedurat
a majdani mentorkoordindtorral Adivet kardltve. A Szimuldcids hétvége lement, tovdbbi
programokat mérlegelni kell, hogy szeretnénk-e. A jelenlegi kilatasokkal lesz forrds egy
mentortdbor szervezésére is a nydron, ezt minél hamarabb el kéne kezdeni majd, ha
szeretnénk.

Ha mdar j6 kildtasok és—bé—keret, akkor &szre lehetéséglnk lenne egy vezetdképzdit
szervezni, megfeleléen szakmai tartalommal, vagy egy bevond hétvégét. Mindennél
persze torekedve a koltséghatékonysdgra.

Az irodabutor beszerzése megtortént, tébbnyire meg is kaptuk azokat, amiket kértink. Az
informatikai eszkdzok szdllitdsa folyamatban van, igy ezzel is jol dllunk, illetve Uton van egy
nagyobb csomag irodaszer is felénk. Ezekkel kapcsolatban varhatdéan egy darabig nem
fogunk hidnyt szenvedni.

Elegendd keret esetén Ugy gondolom, itt lenne az ideje, hogy megfelelé PR-t épitsink a
TTK HOK szdmdra. Az Uj arculattal megfeleld alapanyag van hozzd, hogy a kdévetkezd 5
évre egy stilusos megjelenésink legyen egyes rendezvényeken, ami vonzé mindenki
szdmara. Az Uj kommossal fogok errél egyeztetni, hogy vannak-e ilyen irdnyU tervei. En
szeretnék pdr molindt, plakdtot, hirdetéfellletet csindini, amit az egyes rendezvényeken
(pl.: educatio, nyilt nap, gdlyatdbor, gdlyabdl, vezetdképzd, mentorrendszer, stb..) fel
tudndnk haszndini, mint hirdetd, figyelemfelkelté felUletek.

Ami a NyuUzt érinti, a tavasszal sikerGlt az isiszOvis kifizetéseket csdkkenteni, 10-15%-0s
csokkenést értink el Bdlinttal a lapszadmok esetén, amellett, hogy nem csdkkent a szamok
tartalma. N6tt a tudomdanyos jellegU és idegen nyelvl cikkek sz&dma, ami egy j6 irdny
szerintem a jovére tekintve. A kiaddsi koltségeket tovdbbra is az Alapitvany dllja, erre még
nem sikerUlt megolddst taldini, minden javaslatra nyitott vagyok (és szerintem az
Alapitvany is).

Epilogue

Ahogy olvashattdtok, nincsenek vilkigmegvdltd dtleteim, de mindig van hova fejlédni és
természetesen nyitott vagyok minden javaslatra.

Ha kérdésed van, keressed bizalommal!
Budapest, 2018. mdjus 4.
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