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Bar nem gondolom, hogy sokan olvassak
ezt olyanok, akik nem ismernek, ugy ér-
zem, illik roviden bemutatkoznom. Régota
tevékenykedem a Nytznal, és az el6z6 cik-
lusban mar betoltottem a foszerkesztdi
tisztséget. Egyébként biologia—kémia ta-
narszakos hallgaté vagyok némi mas egye-
temi multtal. Oriilok, hogy az alakulé Kiil-
dottgytilés kivételesen nem kedden van,
mivel igy még nyugodt lelkiismerettel ir-
hatom le, hogy huszas éveimben vagyok.

Votivdoid

Fogynak a lehetdségeim, de ugy érzem,
nem tettem meg mindent, amit kellett és
lehetett volna fOszerkesztoként, emiatt
mindenképp folytatni szeretném — maga-
sabb szinten — a munkat. Fontos motivacio
szamomra az is, hogy mindenképp szeret-
nék egy Golyanyuzt kiadni.

Tervek

Az elmult ciklus sok tanulsaggal szolgalt
szamomra. Most, hogy 0sszejott egy ki-
sebb szerkesztdség, amelynek a tagjai lel-
kesnek tlinnek, ugy érzem, konnyebb lesz
megvalositani olyan terveket, amelyek egy
részét eddig kimondani sem igazan mer-
tem.

A szerkesztoség miikodése

Legeldszor errdl a tervemrdl beszélek, hi-
szen ez kapcsoldodik szervesen a Nytzhoz.
Az elmult ciklus legfébb tanulsdga az volt
szamomra, hogy meg kell prébalni a fel-
adatokat ugy rendezni, hogy ne mindennel
egy embernek — a foszerkesztének —

kelljen foglalkoznia. Az elmult honapok-
ban, akik eddig jelentkeztek, elkezdhették
a munkat, és lehetdségeikhez mérten pro-
balhattak ki magukat a kiilonb6z6 teriilete-
ken. Ezaltal egyrészt betekintést nyerhet-
tem abba, hogy ki mivel foglalkozik szive-
sen, illetve, hogy kinek mennyi ideje van
varhatoan a Nyuzzal foglalkozni. Ezek a
tapasztalatok megerdsitettek abban, hogy
a tervem mitkddni fog.

A legfontosabb, hogy (a régen 1étezd ro-
vatvezetOkhoz valamelyest hasonloan) az
egyes teriiletek vezetésével megbiznék
egy-egy lelkes szerkesztot. Igy lenne, aki
koordinalja az olvasdszerkesztést, a vi-
deok készitését, a tudomanyos cikkek ira-
sat, a konnyedebb tartalmak irdsat, to-
vabba a kozosségi médiaban valo megjele-
nésiinket. A fészerkesztonek ez lehetdsé-
get biztositana arra, hogy jobban atlassa a
nagy képet, és ténylegesen a Nyuz arcula-
taval, illetve nagyobb projektekkel (vala-
mint, bar erre csak nem lesz sziikség, de a
tisztségviselok intenziv noszogatasaval)
foglalkozzon. Ezeket a poziciokat termé-
szetesen bizonyos rugalmassaggal sziiksé-
ges kezelni, hiszen egy-egy projekt (akar
valasztas), vagy egy Ujabb nagy téma elin-
ditasa (pl. podcast) esetén érdemes valakit
ezek feliigyeletével is megbizni. A napi
feladatokkal mindenesetre igy nem a fo-
szerkesztének lenne gondja. A kapcsolat-
tartds igy mindenképpen egyszeriibbé
valna.

FészerkesztOként szivesen beszélgetnék
akar minden héten is a szerkesztdséggel,
azonban ennek két esetben van értelme: ha
mindenkivel tudok beszélgetni az aktuali-
tasokrol (legalabb kéthetente), illetve, ha
valamilyen mas mddon eljutnak hozzdm a
javaslatok, otletek. Mind tudjuk, hogy egy
bejegyzés a Teams-csoportba, ahova va-
rom a hozzaszolasokat, nem vezet nagy
eredményre, sokkal hatékonyabb, ha a kis
csoportok is tudnak él6szoban beszélgetni.



Megjelend tartalmak

Sokaknak kifejtettem mar, hogy meglata-
som szerint nagysagrendekkel hatéko-
nyabb a kommunikécid, ha képi anyagok-
kal torténik, mint ha cikket irunk. Ezzel
egyiitt, mivel a Nyuz eredetileg mégiscsak
ujsag volt, természetes, hogy meg kell tar-
tani a cikkeket, azonban segithet, ha ezek-
hez is minden alkalommal késziil valami
kattintasvadéasz tartalom, egy latvanyos
kép vagy egy vided, egy hosszabb cikk
esetében pedig akar tobb sztori is, ami arra
buzditja az embereket, hogy vagjanak bele
a cikk elolvasasaba. Ahhoz azonban, hogy
minden cikkhez késziiljenek ilyen tartal-
mak, legalabb két embernek kell folyama-
tosan ezzel foglalkoznia, legalabbis, ha
tényleg magas szinvonalon szeretnénk
miuvelni, eredeti Otletekkel. Emiatt tartom
fontosnak, hogy valaki direkt a k6zdsségi-
média-feliiletek koordinalasaval foglal-
kozzon, megfeleld idoben késziiljenek el a
promocids tartalmak a megjelend cikkek-
hez.

A cikkek beérkezésében mostanra érzé-
sem szerint beallt egy olyan egyensuly,
amelyet csupan fenn kell tartani. A
Teams-csoport tele van cikkekkel, ame-
lyekbdl minden nap meg tud jelenni egy,
korilbeliil két hétig. Ezt a filozofiat min-
den koriilmények kozott kovetendonek
tartom: dolgozzunk eldre, legyenek tartal-
mak talonban, amelyeket iitemezve lehet
k6z06Ini, hiszen barmikor johet egy nehéz
hét, egy kemény zh stb. Természetesen
vannak olyan témék, amelyek nem tlirnek
halasztést, ezekkel is konnyebb azonban
ugy foglalkozni, ha tudjuk, egyébként
minden rendben van.

Képi és hanganyagokkal természetesen
nem csak a dekoracio szinvonalat kiva-
nom emelni. J6 gyakorlatnak tartanam, ha
példéaul az aktudlis témakrol rendszeresen
lehetne podcast (vagy vided) formajaban
beszélgetni azokkal, akik nagy réalatassal

rendelkeznek a témdaban. Itt az iddzités
kiillon6sen fontos azokban az esetekben,
amikor sokakat érint6, hirtelen alakulo
problémakrdl van sz6. Ennél rendszere-
sebbnek gondolom egy olyan videdsoro-
zat elinditasat, ahol korabbi TTK-s hallga-
tok szamolnanak be roviden arrél, hogy
mihez is tudtak kezdeni az itt szerzett tu-
dassal és tapasztalatokkal. Ehhez hason-
l6an akar jelenlegi hallgatok is elmesél-
hetnének egy-egy j6 élményt, amely miatt
ugy érzik, megérte ide jonnitik.

A fentieken kiviil még van egy fontosabb
tervem. Err6l tobbeknek beszéltem mar,
de a részletei még kidolgozas alatt allnak.
Remélem, hogy az alakulo Kiildottgyt-
lésre mar kész javaslattal tudok szolgalni.

Nyomtatott forma

Akik lattak a bemutatkozo6 videdmat, sze-
rintem tudjak, hogy nem nyomtatunk ma-
gunknak a pincében Ujsagot, széval nyil-
van nem volt téma az ilyen megjelenés,
amig a virushelyzet miatt tavolléti forma-
ban zajlott az oktatds. Emlitettem mar,
hogy golyaszamot mindenképpen szeret-
nék Osszeallitani — annal is inkabb, mert
lassan csak én emlékszem ra, hogy ilyen
volt, és hogy ez hogy is nézett ki. Ezen ki-
viil a nyomtatasban torténé megjelenés le-
het6ségét ki szeretném hasznalni, azonban
a természet védelme és a realitas talajan
maradas mellett. A gyakorlatban ez azt je-
lenti, hogy félévente 2 szdm megjelenésé-
vel szamolok, amelyekben az érdekesebb
cikkeket kozo6lnénk, illetve, amennyiben
van ilyen, aktualitdsokat (ha pl. lesz go-
lyabal, és éppen elbtte jelenne meg az
egyik, nyilvan esne sz6 err6l). Természe-
tesen ezt mar nem én fogom eldonteni, de
a kezdéshez sziikséges lendiiletet szeret-
ném megadni, hogy aztdn akar ezen az
uton, akar masikon haladhasson tovabb a
Nyuz az Gjabb 30 év felé.



A tisztségviselokkel torténd egylittmiiko-
dést tovabbra is prioritasként kezelem. Az
eddig meglévo, illetve az eddig ismertetett
projektek mellett Panczél Emesével tovabb
népszertsitenénk a kari tudomanyos életet,
egy kicsit stilusbontd forméaban. A TDK-
konferenciak stilusat megorizve kell a részt-
vevoknek bemutatni tudomanyos igényes-
séggel elkészitett kutatdsukat bemutatni,
amelyek téméja azonban talan sokakhoz ko-
zelebb all, mint amit elsére gondolnank egy
TDK-rol. A részleteket a nyaron fogjuk ki-
dolgozni.

Chsgfaglulis

A naptari év végére a céljaim:
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Sajnos konkrét tervem még nincs arra vo-
natkozolag, hogy ki lehetne az utédom, hi-
szen ez belsé motivaciobol kell, hogy tap-
lalkozzon. Amennyiben ismertek valakit,
esetleg ti magatok érzitek a tiizet, keressetek
meg, segitek szivesen! Ami biztos: tigy sze-
retném 4tadni az irdnyitast, hogy olyan jol
miikodé médiummal rendelkeziink, amely
kevés iranyitassal is képes elmiikodni, eh-
hez pedig még kell dolgoznom.

e legyen egy megfeleld 1étszamt szerkesztGség, amelynek vannak allando, megbizhato
tagjai, akik egy-egy teriilet ellendrzését stabilan el tudjak latni;
e egy-két naponta tudjunk valami Gjat k6zolni (szorgalmi idészakban), legyen mindig ,,pi-

hen6” cikk;

e legyen egy olyan utddom, aki atlatja a feladatokat, képes és akar foglalkozni a Nyuzzal;
e akozosségi médiaban is legyiink stabilan jelen, a megjelené tartalmakhoz késziiljenek
promoéanyagok, ezen kiviil hasznaljuk ki a t6bbi funkcidt arra, hogy kétiranyu kommu-

nikaciot folytassunk a hallgatokkal;

e legalabb kéthetente, de preferaltan inkabb hetente jelenjen meg egy vide6 vagy podcast

a Nyuz valamely csatornéjan;

e rendelkezziink egy pontosan kidolgozott bértablaval, hogy milyen munkaért mennyi

Osztondijat tudunk hossza tdvon kifizetni;

e rendelkezziink egy atgondolt koncepcioval a nyomtatott szamokra vonatkozdan.

K6szonom, hogy elolvastad palyazatomat. Kérdéseddel, észrevételeddel keress batran!
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