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ELTE TTK HOK elndki palyazat

EL0OSZO

Kedves Olvasd!

A kovetkez6 oldalakon betekintést nyerhetsz abba, hogyan képzeljik el az ELTE
TTK Hallgatéi Onkormanyzat j6v6iét, milyen valtozasokat és fejlesztéseket tartunk
szitkségesnek, és milyen konkrét lépésekkel kivanunk ezek megvalositasahoz
hozzajarulni.

Célunk egy olyan tamogat6 és befogaddé kozosség épitése, amely segiti a
hallgatok szakmai és egyéni fejlédését.

Terveink kozott kiemelt helyet kap a szervezeti megitélés megerdsitése, a
kommunikaciés csatornak fejlesztése, a hallgatoi élet mindségének javitisa és az
érdekképviselet hatékonyabba tétele. Szeretnénk elérni, hogy a Hallgatéi
Onkormanyzat ne csupan egy tavoli szervezetként éljen a hallgatok fejében, hanem
egy olyan kozosségként, amely mindenki szamara elérheté és tamogaté hatteret
biztosit.

Reméljiik, hogy elképzeléseink koézott Te is talalsz olyat, amely szamodra fontos.
Hisziink benne, hogy kézosen tudunk valtozast elérni, és bizunk benne, hogy
tamogatasoddal egyutt érdemben formalhatjuk a kovetkez6 id6szakot.

Ko6sz6n6m, hogy elolvasod palyazatomat!

TROJAK ARNOLD SZEBASZTIAN
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ELNOKJELOLTI BEMUTATKOZAS

7 5.

Trojak  Arnold  Szebasztian  vagyok,
negyedéves angol és biologiatanar szakos
hallgat6. 2003. majus 5-én lattam meg a
napvilagot Budapesten, de gyermekkorom
nagy  részét a  févarostdl  délre;
Dunaharasztin és Ocsan toltttem. Egészen
tiatalkorom o6ta érdekl6dtem a természetes
kornyezet irant és mindig is ugy éreztem,
hogy majd, ,,amikor nagy leszek” valami
olyannal szeretnék foglalkozni, ami ehhez az
iranyultsaghoz szorosan kotodik.
Ko6zépiskolai éveim alatt ez a lelkesedés
meger6sodott, és  miutan  2021-ben
sikeresen érettségiztem a Budapesti Fazekas
Mihaly Gimnaziumban, felvételt nyertem az
ELTE angol nyelv és kultura; biologia tanar
osztatlan képzésére.

: Kiemeltem fontos szamomra, hogy

~ 8§ emberekkel és kiilonb6z8
kozosségekkel foglalkozhassak, legyen sz6 akar gyerekekrdl vagy hallgatok
csoportjardl. Egyetemi tanulmanyaim kezdete oOta szamos gyermektabor
szervezésében és lebonyolitasaban segédkeztem, 2024-t61 kezdédben pedig a
Févarosi Allat- és Névénykert ZooTabor egyik animatoranak mondhatom magam.
A TTK Hallgatéi Onkormanyzati pélyafutisom az elsé évemben, a mentoti
jelentkezésemmel kezdédott és azota folyamatosan része a mentorrendszer az
életemnek. Mentori karrierem alatt igyekeztem egy olyan befogadd légkor
teremtésére, amiben minden elséévesnek lehet6sége nyilik hianytalanul beilleszkednti,
mind tanulmanyilag, mind szocialisan. Két év mentorkodas utan, 2023-ban
megvalasztottak az Onkormanyzat mentorkoordinatoranak, igy a tavalyi
2024/25-6s, valamint az idei 2025/26-os mentorrendszer projekt szervezése és
megvalositasa is feladatk6rom részévé valt. Ez 1d6 alatt megannyi k6z6sségépitd és
készségfejleszté programot valositottunk meg, amik a mentortaborban csticsosodtak
ki. Fészervezbként tevékenykedtem a 2024-es fonyddligeti T¢TéKas golyataborban,
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el6szor ekkor nyilt igazan lehetéségem részt venni a mentorrendszeren tilmutatd
szervezési és targyalasi folyamatokban. Azéta is térekszem aktivan részt vallalni
az Onkormanyzat projektjeiben, szem el6tt tartva azt az értékrendet, amit
mindig is képviseltem; a kézésségépités, az inkluzivitas és a hallgatéi jolét
el6re mozditasat. Hiszem, hogy egy tamogat6é és befogadé kozeg nemcsak az
egyetemi évek élményeit gazdagitja, hanem hosszu tavon is hozzajarul a hallgatok
személyes és szakmai fejlédéséhez.

ELNOKHELYETTES-JELOLTI BEMUTATKOZAS

RAB FANNI

Rab Fanni  vagyok, harmadéves
toldtudomanyi szakos hallgat6 csillagaszat
specializacion. Mar egészen kicsi korom 6ta
a csillagok, az Gr vilaga vonzott, Dunakeszin
feln6ve az 6vodai nevel6némtél kezdve a
gimnaziumi  tandraimig  mindenki a
“csillagasz lanyként” tartott szamon. Mikor
2022-ben leérettségiztem, nem is volt
kérdés, hogy az ELTE TTK-n
szandékozom folytatni a tanulmanyaimat.
Az egyetem kezdetével aztan lehet6ségem
lett a Svabhegyi Csillagvizsgalé bemutatod
csillagaszava valni, ahol azoéta is lelkesen
tartok ismeretterjeszto, tavesoves
bemutatokat a latogatoknak.

A 2020-as év megtanitotta nekem, mennyire
fontos szamomra egy j6 kozosség, illetve
mennyire lestjté annak hianya. Igy tehat
amikor felvételt nyertem az ELTE-re, A
tudtam, hogy a tanulmanyaim mellett a k6z6sségi eletben valo részvétel,
annak alakitasa is prioritasaim kéze fog tartozni. Ennck elsé lépcséfoka a

mentorrendszer volt, ahol két évben is aktiv szerepet vallaltam: el6sz6r mentorként,
majd a Foldrajz- és Foldtudomanyi szakteriilet mentorfeleléseként. Mentorként
kiemelt figyelmet forditottam a k6z6sségépitésre, a befogado 1égkor kialakitasara. A
kévetkez6 évben mentorfelelésként a mentorok megfelel6 koordinalasara,
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bizalomépitésre fektettem a hangsulyt, hiszen véleményem szerint a megfelel6
szervezeti mikodéshez elengedhetetlen egy Ol szervezett, Gsszetart6 csapat.

A 2024-es golyataborban szervezéként, mentorfelel6sként vettem részt, a tabor alatt
a szakos nap megszervezésekor, illetve lebonyolitasakor fogalmazédott meg bennem,
hogy szivesen folytatnam a munkat a szaktertilet életének alakitasaban. Ezutan, 2024
szeptemberében valasztottak meg Foldrajz- és Foldtudomanyi  szaktertleti
koordinatornak. F8bb céljaim ko6zott szerepelt a hallgatok aktivizalasa,
0sszehozasa, hogy a szakteriiletiink tagjai minél kellemesebb, baratsagosabb
légkoérben télthessék mindennapjaikat az egyetemen. Nagy hangsulyt fektettem
tovabba az esélyegyenléségre, hogy az érdekképviseletemben 1évé mindkét
alapszakon megszolitva és meghallgatva érezhessék magukat a hallgatok.
Csatlakoztam a Foldrajz- és Foldtudomanyi Intézeti Tanacshoz, ahol a hallgatéi
érdekeket képviselve fogalmaztam meg médositasi javaslatokat.

Az Onkormanyzat miikédését mélyebben megismerve fogalmazédtak meg bennem
a bels6 mikodésre, illetve a kiilsé kommunikacié fejlesztésére iranyuld javaslatok,
Otletek, ennek hatasara csatlakoztam a Szervezetfejlesztési Bizottsaghoz, ahol
tovabbra is torekszem aktiv szerepet vallalni. Ugy gondolom, egy j6 hangulatd,
befogadé kari kozosség ereje felbecsiilhetetlen a hallgatéi élet teljességének
megélésében.
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PROGRAM

A Hallgatéi Onkormanyzatok

tarsadalmi megitélése soha nem latott mélységben van, sajnos ez aldl az
ELTE TTK HOK sem kivétel. Egyféle negativ prekoncepciot akar mar korabbi
tapasztalat nélkil is magukkal hordoznak hallgatéink. Ezenfelil tovabbi akadalyt
jelent az is, hogy a Kar hallgatéinak jelentés méretli csoportja nincsen tisztaban a
HOK nyyjtotta lehetSségekkel és ebbél addéddan jogaikkal. Ezen jelenségek a
hatékony szervezeti mikodést és a teljeskord hallgatéi érdekképviselet lehetéségét
mar csirdgjaban elfojtjak. Bar nem egyértelmd és még inkdbb nem egyszert
teladatunk, ugy gondoljuk, hogy a helyzet javitasara eréfeszitéseket kell tenntnk.

Milyen elényokkel jarna a TTK HOK pozitiv megitélése?

Jelen szervezeti felépitésinkben kifejezetten nehéz kilonb6z6 pozicidinkra innovativ
és felkészult hallgatokat valasztanunk, hiszen kevés olyan, kozéletben aktiv személyt
érunk el, akire egy adott poszt ill6 lehetne. A verseny hianyabol adédoan toleranssa
valtunk azokkal szemben, akik megvalasztasuk utan nem képesek feladatkorik teljes
kort ellatasara. Ez egyértelmien szembe megy a hallgatoi érdekkel. Véleményiink
szetint az Onkormanyzat arculatinak kiépitésével hatdssal tudunk lenni a
megitélésiinkre és ezzel szélesebb kozonségnek is vonzova tehetjiik a palyazati
lehet8séget nyilt pozicidinkra.
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A HOK negativ megitélésébdl fakadéan a hallgaték tivol maradnak az
Onkormanyzat nyudjtotta szolgaltatisokt6l. Kommunikéaciés csatorndink kiépitése és
fenntartasa a teljes hallgat6éi bazissal lehetetlenné valik. Egy altalanos pozitiv
vélemény olyan kapukat nyithat meg a szervezet és a Kar hallgatoi kézott, amik eddig
a tavolsagtartas miatt zarva maradtak.

Hogyan tudunk ezen javitani?

Az Onkormanyzat arculatinak kialakitasa egy olyan célkitlizés, amire célzott tervezet
a kozelmultban nem iranyult. Természetesen a szervezeti atlathatésag, feladataink
erén és eréforras feletti ellatasa javithat a jelenlegi megitélésinkén, 6nmagukban
azonban ezek nem elegend6ek ahhoz, hogy érzékelhet6 hatast érjink el
Sziikségiink van egy arculatépitésre iranyulo stratégia kidolgozasara, aminek
f6bb pillérei a kovetkezbk:

a kommunikaciés platformjaink teljes korG esztétikai korszerGsitése,
felhasznalobarat feltletek kialakitasa, fejlesztése;

a Lagymanyosi Campus adta kommunikacids lehetéségek atfogo hasznalata;

sikeres, hallgatoi érdeket szolgalé projektjeinkrél valé  széles kord,
hallgatobarat tajékoztatas;

hallgatoi igényfelmérés, véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa.

A kis hatékonysagu, esetekben eredménytelen kiils6 kommunikacio jelent6s karokat
okoz az Onkormanyzat és a hallgatok kapcsolatira nézve. A pillanatnyilag hasznalt
csatornaink és technikaink elavultak, folyamatosan veszitjiik el a kapcsolatot a
hallgatésaggal. Ebbdl adédoan a hianytalan informaciéaramlas megvalosithatatlan,
legyen sz6 akar kilonbozoé szolgaltatasainkrol torténd- vagy altalanos, tanulmanyi
tajékoztatasrol.

A j6vében nyitnunk kell minél t6bb korszerti kommunikaciés csatorna felé,
amellett, hogy a meglévéket a lehet6 leghatékonyabban hasznositjuk. Bar kari
ujsagunk, a TéTéKas Nyuz jelen van az itthon legnépszeribb kozosségi média
teltuleteken, a hallgatoi eléréstink egyelére tavol marad az elvarttol.
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Ezen kétféleképpen tudunk javitani:

A TéTéKas Nyuz szoérakoztatd és ismeretterjeszté feladatai ellatasra
nagy hangsilyt kell fektetni, ezzel tobb hallgatét bevonzva Kari
lapunkhoz;

A kommunikacios stratégiankat ujra kell gondolnunk, a tartalmi
elemeket szorakoztatobb, emészthetébb formaban kell eljuttatnunk a
hallgatosaghoz, ebbe beleértve az Onkorméanyzat honlapjanak teljes
megujitasat is.

A TéTéKas Nyuzra a kévetkezé onkormanyzati ciklus f6 kommunikacios
egységeként tekintiink, ennek értelmében biztositani fogjuk a sziikséges anyagi- és
emberi er6forrasokat a kitlzott célok eléréséhez.

Szervezeten beluli kommunikacio

Kiemelten fontos, amikor szervezeten belili kommunikaciérél beszélink, hogy
egyénekben gondolkozzunk és ne pozici6kban.

Az Onkormianyzat tagjainak véleményére minden esetben timaszkodnunk kell, az
efféle informaci6é aramlashoz pedig biztositanunk kell a megfelel6 platformokat és
olyan szinten be kell vonnunk Sket a £6 iranyvonalak kijel6lésébe, hogy azokat végsé
soron magukénak érezzék. A TTK HOK projektjeinek tirgyaldsara és az értékrend
meghatarozasara els6sorban rendszeres tisztségvisel6i Uléseken keritiink sort a
jovében.
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Mint minden emberekbdl all6 csoportnak, az ELTE TTK
HOK tisztségvisels gardajanak is megvan a  sajat s
csoportdinamikaja. Ez a dinamika magatdl is formalodik,
azonban, ha tudatosan terveziink és épitink az egyének
sokszinliségére, az egyértelmien pozitiv hatast gyakorol a
szervezet egészére és az elvégzett munka mindségére.

A kovetkez6 Onkormanyzati ciklusban térekedniink
kell egy befogadd, Onmegvaldsitast tamogatd
tisztségvisel6i kozosség kialakitasara.

A k6zOsség szervezésére mar az alakulé Kiuldottgytlést
kovetSen jelentds hangsulyt fogunk fektetni, tovabba a ciklus
egésze alatt figyelemmel fogjuk kisérni a csoportdinamikai
valtozasokat, annak érdekében, hogy idejében és megfelel6en
reagalhassunk rajuk. A szokasos csapatépité foglalkozasok
mellett valamennyi tisztségviselének a jovében lehet6sége
nyilik meghatirozni az Onkormanyzat irinyelveit és 4tfogd
projektorientalt mikodési egységeit. Ennek feltletet a ciklus
legelején, egy tabor jellegli esemény keretei kozott, majd a
kés6ébbi id6északban rendszeres tisztségvisel6i iiléseken
biztositunk. Igy tisztségviselinknek nem csak beleszélasi
lehetésége nyilik az Onkormaényzat tigyeibe, de projektjeink

atlathato szervezésének is teret engediink.

Operativ feladataink ellatasat az esetek tobbségében kizardlag tisztségvisel6ink
végzik, sokszor még egymastol is elszigetelten, minimalis teret hagyva az érdekl6d6
hallgatok  bevonasanak. Az el6z6 oOnkormanyzati ciklusban  megalakult
szakbizottsagok orvosolhatjak ezt a problémat, amennyiben tudatosan épitkeziink
rajuk és tgyrendi teendSk ellatasa mellett rekrutacios célkittizéseket is kapnak. A
szakbizottsagi tagsag olyan tapasztalatszerzési lehetdséget biztosit a
hallgatoknak, amit kés6bb hianytalanul hasznositani tudnak egy esetleges
tisztség betoltésekor.
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Természetesen a bizottsagi rendszer megléte Onmagaban nem garancia az
utanpoétlasra. Ahhoz, hogy ebben elére haladhassunk, vonzoéva kell tenniink a
jelentkezés lehet&ségét, és torekedniink a mar delegalt hallgatok minél nagyobb
mértékld szervezetbe torténd integracidjara. A célok elérésének érdekében egy
Bizottsagnak valodi csapatként kell mikodnie, egy olyan kozosségként, amiben a
hallgatok érzik, hogy részesei egy projektnek, igenis szamit a véleményuk, és
maradéktalanul tamaszkodhatnak a tobbi tagra.

A hallgatoi életterek fejlesztésének fontossagat Dr. Kacskovics Imre dékan ur is
kiemelte munkatervében, az erre iranyulé kezdeményezéseket tamogatjuk és
onkormanyzati szinten igyekszink segiteni azokat. Ugyanakkor, amig a gyakorlati
megvaldsitas varat magara, tOrekedniink kell arra, hogy a helyzeten sajat erénkbdl is
javitsunk.

Onkormanyzati felhasznalas alatt jelen pillanatban a Lagymanyosi Campus Eszaki-
és Déli tombjében egy-egy Hallgatéi Troda, Eszaki Témbjében egy szeminariumi
terem ¢és a teakonyha 4all. Ezen terek kihasznaltsagat a leheté legnagyobb mértékben
novelniink kell, és igyekezntlink kell azokat hallgatébaratta tenni.

Hallgatoi Irodak

A megnevezéshez képest kissé ellentmondoan, ezek a helyiségek koz6sségi térként is
funkcionalnak. Az irodak atrendezésével konnyedén kialakithatunk egy olyan
teret, ami irodai és hallgatdi élettérként egyarant hasznosithaté. Egy ilyen térbe
a hallgatok szivesebben 1épnek be, ebbdl adéddan tébben részesilnek a HOK
nyuyjtotta szolgaltatasokbol, legyen sz6 nyomtatasrol, tajékozodasrol vagy akar étel
telmelegitésérdl.

Az irodak maximalis kihasznaltsaganak érdekében egyértelmii nyitvatartast kell
létrehoznunk, amit a tisztségvisel6i fogaddoérakhoz igazitva készitiink el.

Szeminariumi terem

Mar-mar feledésbe merilt termunket elsé sorban szervezeti mikoédésre hasznositjuk
a jovében. Egy megfontolt atrendezést kévetéen a terem alkalmassa valhat az
Onkormanyzat bizottsigi és szakteriileti csoport tiléseinek lebonyolitasara, valamint
az els6éves hallgatokat fogadd mentorok felkészitésére is.

11
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Hallgatoi jolét

Esélyegyenl6ség megteremtése

Hallgatéink felh6tlen egyetemi éveihez, szakmai és egyéni fejlédési lehetSségek
teremtéséhez elengedhetetlen az egyenld feltételek és jolétiik biztositasa. A specialis
szitkségletd hallgatok szolgaltatasbeli, tanulmanyi és szocialis kedvezményekhez
kotott lehetSségeirdl a mentorrendszeren kivil kevés szo esik. A kévetkezé ciklusban
segiteniink kell a Specialis Hallgatéi Ugyeket Tamogaté Iroda munkajit és
torekedniink kell arra, hogy az efféle kommunikacié a lehet6 leginkluzivabban érje el
a hallgatoi bazist.

Mentalis egészség

Az egyetemi évek sokszor nem vart kihivasokat tartogatnak a hallgatok szamara,
melyekre nem mindenki tud egyforma médon és hasonlé eredménnyel reagalni.
Ennek eredményeként tobben mentalis nehézségekkel birk6znak meg nap, mint nap,
amelyekbdl a kiat tavolinak és olykor elérhetetlennek tinik.

Tanulas tamogatasa

Tanulmanyaink soran sokunkban el6tort mar az az érzés, hogy az igyekezet ellenére
a kell6 eredmény elérése lehetetlennek tint. Az ELTE TTK képzései sokszor nem
fektetnek kell6 hangsulyt a hatékony tanulas timogatasara, az emlitett érzést inkabb
gerjesztik, mintsem mérséklik.

12
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Az Egyetemnek tobbet kell térédnie a tanulas folyamatanak timogatasaval, ezzel a
hallgatéi torekvések eredményességét névelve. Az Onkormanyzat készen 4ll hasonld
kezdeményezések megvalositasanak — segitésére. Ezen felil a  kovetkezd
onkormanyzati ciklusban igyeksziink minél tobb feliletet biztositani a
tanulasmodszertani alapok elsajatitasahoz hallgatéink szamara.

Egytttmtkodést kezdeményeziink a Lagymanyosi Campus mosdéinak higiénia
allapotanak javitasara és kulonos figyelmet forditunk a ndék egészséglgyének
tamogatasara.

Az Onkormanyzat az elsééves hallgatok beilleszkedésének segitése érdekében kézel
két évtizede mukodteti a mentorrendszert. A mentori képzés alatt a hallgatok
egyetemi Ugyeket érint6é altalanos tajékozottsagat, valamint kozosségépitd
készségeiket fejlesztjiik, mikozben egy kari szintl k6z6sség részévé valnak. A képzés
eredményeként az els6éves hallgatok szamara mind a gélya eseményeken, mind az
egyetemi mindennapokban elérhetéek a feladatkoriik ellatasara felkésziilt mentorok.

Kétségtelen, hogy a frissen beiratkozott hallgatéinkra az (")nkorményzat feldl
legnagyobb hatassal mentoraik vannak, ezért kiemelten fontos a
mentorokban olyan nyitott és befogadé gondolkodasmo6dot kialakitani, ami
tovabbadva kozvetetten javitja hallgatéink egyetemi éveit, k6zosségi és
tanulmanyi szinten egyarant. Ezen szemléleten keresztiil lehet&ségiink van
tobb hallgaté felé nyitni, személyre szabott szolgaltatasokat biztositani és
szervezeti szinten, megfelel§ utanpotlast képezni.

A mentorrendszer megvalositasa az emlitett szempontok miatt kiemelt fontossagu az
Onkormanyzat szamara, éppen ezért lehetségeinkhez mérten emberi eréforrassal és
gazdasagl szempontokbdl egyarant biztositjuk sikerességét.
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ELTE TTK HOK elndki palyazat

A hallgaték érdekképviselete, szakmai ¢és emberi
fejlédésének tamogatasa mellett kiemelten fontos
feladatunk a  megfelel6  rekreaciés  programok
szolgaltatasa. A szabadid6s programok kikapcsolodast és
szorakozasi lehetGséget biztositanak, mindamellett, hogy a

(‘L kari kozosség kialakulasahoz is jelentés mértékben
: hozzatesznek.
‘ Jelenlegi 6nkormanyzati programjaink palettaja nem

elég széleskorli és a lehetdségeket sem tudjuk a
megfelel6 kozonségnek érdemben eljuttatni. A
kozosségépitésre és a  kognitiv  készségek
hasznositasara iranyulo eseményeknek
érdekl6déshez  meérten nagyobb  teret kell
biztositanunk.

A jovében torekednunk kell az efféle hallgatéi igények
minél nagyobb  mértékli  kielégitésre, ehhez a
rendezvényszervezési stratégiankat djra kell gondolnunk.

Lagymanyosi Campus adta lehet6ségek

Kari rendezvények szempontjabdl az Egyetem adta lehet6ségek nincsenek kell6en
kihasznalva, a kikapcsolédasra tobbnyire csak kiilsés helyszinen adunk lehet6séget.
Ezen valtoztatnunk kell, hiszen lényegesen tobb hallgatonak nyujthatunk
szolgaltatasokat, ha tanulmanyaik szinterén kaphatjak meg azokat.

A kovetkez6 ciklusban torekedntink kell a hallgatéi igényekhez mérten minél
sokszintbb szabadid6s programok megvalositasara a Lagymanyosi Campuson.

Kulsé helyszinek

Léteznek olyan tpusu rendezvényeink, amiknek helyszinét az egyetemi
szabalyrendszer és egyéb tényezOk miatt a kampuszon kivil kell meghataroznunk.
Ilyen rendezvény az els6évesek integraciojat segité golyatabor, de példaul a képzésik
teléhez érkez6 hallgatok tinneplését szolgald eseményiink is. Kotrlatozott elérésunk

14




ELTE TTK HOK elndki palyazat

miatt jelenleg nincs lehet6ségiink a golyatdboron felili, nagy volumend, kilsés
rendezvény szervezésére.

A kovetkezé onkormanyzati ciklus alatt a kommunikacids és rendezvényszervezési
stratégiank ujragondolasaval egy olyan rendszer megteremtésén fogunk
dolgozni, amivel hosszutavon biztositjuk a kari k6z6sségtudat kialakulasat.

A kari szintG tudomanyos ismeretterjesztés egyszerre biztosit lehet6séget
hallgatéinknak kutatasi teriiletik népszertsitéséhez, és ad lehet6séget az érdekl6dé
hallgatok bevonasara.

Kiemelten fontosnak tartjuk a megfelel6 lehetéségek megteremtését ahhoz,
hogy jelenlegi és jovdbeli hallgatéink a szamukra megfelelS kutatasi teriiletet
megtalalhassak. Ehhez azonban sziikséges szolgaltatasainkat bdviteni, és
kiilon tudomanyos ismeretszerzést segit6 programokat szervezni, online
tartalmakat gyartani.

Torekednink kell tudomanyos programjaink sokszindségére, legyen sz6
kirandulasokrdl, tzemlatogatasrdl, kulturalis eseményekrdl, vagy a Tudomanyos
Diakkor népszerisitésérol.

Ezenfeliil az Onkormanyzat a jovében sajat tartalmainak gyartasa mellett lehetSség
szerint igyekszik segiteni az ELTE TTK Science Podcast-ot, annak érdekében, hogy
minél nagyobb bazishoz, a lehet6 legfogyaszthatobb allapotban juthasson el.
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ELTE TTK HOK elnoki palyazat

Kiilfoldi Hallgatok integracioja

Mig a magyar mentorrendszer rég nem latott érdeklédésnek Orvend, és ebbdl
adododan biztositani tudja belf6ldi hallgatoink tanulmanyi és szocialis beilleszkedését,
addig a par éve fennallé6 Mentoring for International Students (MIS) nem tudja ellatni
feladatat.

Mobilitas
Bar hallgatéink nagy aranyban hallottak mar a szamukra elérhet6 kilonb6z6
mobilitasi programokrol, az azok nyujtotta elényokrdl mar csak joval kevesebben.

Ennek eredményeként sokan bizonytalanok, és egy életre sz0l6 lehet6ségbdl
maradnak ki.

A jovBben az online tajékoztatas mellett kari szint{i, mobilitasi lehetdségeket
ismertetd eseményeket kell szervezniink a hallgaték hianytalan
tajékoztatasanak érdekében.

Gazdasagi helyzet, kari 6sztondijak

A hallgatok utan kapott hallgatéi 6sztondij tamogatas felosztasanak aranya a korabbi
évekhez képest varhatoan valtozni fog a Hallgatéi Kovetelményrendszer moédositasi
javaslat értelmében. Ennek eredményeként a Hallgatéi Onkorméanyzat mikodési
kerete névekedni fog, az Intézményi, Szakmai, Tudomanyos, Koézéleti keretiink
rovasara. Ebbdl adéddan kevesebb anyagi forrast tudunk biztositani kiilonféle kari
6sztondijainkhoz.

A jelenleg tervezett moédositas véleménylink szerint szembe megy a hallgatoi
érdekkel, ezért torekedni fogunk arra, hogy lehet6ségeinkhez mérten a jovében

tovabbi médositasokat eszk6zoljiink, hogy a korabbi gyakorlathoz hasonlé feltételek
mellett mikédhessen az Onkormanyzat.

Az ISZTXK keretiinkon érzékelt hiany csokkentésének céljabol felulvizsgaltuk
és atrendeztiik tisztségviselSink kozéleti 6sztéondij mértékét, igy nagyobb
0sszeg marad keretiinkben, amit kézvetleniil a hallgatokra fordithatunk.
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ELTE TTK HOK elnoki palyazat

ZARO GONDOLATOK

Az Onkormanyzat j6véjével kapcsolatos elképzelések és tervek dnmagukban nem
elegenddk a valtozashoz. Hisziink abban, hogy a hallgatéi k6z0sség ereje és az aktiv
részvétel elengedhetetlen ahhoz, hogy tényleges fejlédést érjink el.

Célunk egy nyitott, atlaithaté és mindenki szamara elérheté HOK, amely valéban a
hallgatokért dolgozik. Egy olyan kozosséget szeretnénk épiteni, ahol minden
vélemény szamit, és ahol kézosen alakithatjuk ki azokat a kereteket, amelyek a
kovetkez6 évek hallgatoi életét meghatarozzak.

Bizunk benne, hogy elképzeléseinkkel Te is azonosulni tudsz, és hogy egyttt
formalhatjuk a j6v6t. Koszonom, hogy id6t szantal a palyazatom elolvasasara, és
remélem, hogy timogatasoddal hozzajarulsz céljaink megvaldsitasahoz!

TROJAK ARNOLD SZEBASZTIAN
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ELTE TTK HOK elndki palyazat

MELLEKLETEK

Palyazati kiirasok
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EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT

1117 Budapest, Pazmany Péter sétany 1/A., Telefon/fax: 372-2654
PALYAZATI KIiRAS
DIAKJOLETI REFERENS TISZTSEGRE

Az ELTE TTK HOK Alapszabilyanak 63-64. § alapjin palyazatot ir ki didkjoléti
referens tisztségre.

A diakjoléti referens feladatkore:

a Kar hallgatéinak tajékoztatasa és érdekképviselete esélyegyenléségi és
diakjoléti tigyekben;

a Kar hallgatéinak figyelmének felhivasa a mentalis egészség fontossagara;
a Kar hallgatéinak hatékony tanulasat segitd ismeretterjesztés;

diakjoléti tigyeket tiamogatd események szervezése és koordinalasa;
kapcsolattartis a Specilis Hallgatéi Ugyeket Tamogaté Irodaval és a kari
togyatékostigyi koordinatorral;

kapcsolattartas az ELTE kollégiumainak hallgatéi képviselSivel;

az BELTE HOK esélyegyenlSségi tigyekkel foglalkozé bizottsaganak
figyelemmel kisérése.

A feladatokat a TTK HOK Alapszabélyanak tisztségvisel6kre vonatkozé 4ltalinos
rendelkezéseinek,  valamint a  Hallgatéi ~ Onkormanyzat  alapelveinek
tigyelembevételével kell ellatnia.

A tisztségviseli 6sztondfj a TTK HOK Alapszabélyanak 72. § (2) bekezdése
alapjan legfeljebb a hallgatéi normativa 25 szazaléka. A Kildottgyilés
hatarozataval ettél alacsonyabb 6sztondijat is allapithat meg.

TTK HOK Alapszabily 66. § (2): ,Kiildittgyilés csak olyan sgemély palyizatat
targyalhatja, aki a tis3tséguiseldi pos3t betiltését targyald dilés hivatalos meghivdjaban szerepld
kezdeti iddpont elstt 72 — alakuld kiildotigysilési iilés esetén 96 — drdval benyidjtotta palyazatat
ag adott tisIségre és azxt a képviseldknek elektronikusan eljuttatta. Kiilindsen indokolt esethen
a testiilet ettd] a rendelkeziéstdl kétharmados 16bbséggel eltekinthet.”

Trojak Arnold Szebasztian
elnckjelolt



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT

1117 Budapest, Pazmany Péter sétany 1/A., Telefon/fax: 372-2654
PALYAZATI KIIRAS
FOSZERKESZTO TISZTSEGRE

Az ELTE TTK HOK Alapszabélyanak 63-64. § alapjan palyazatot ir ki f6szerkeszté
tisztségre.

A f6szerkesztd feladatkore:

a TéTéKas Nyuz tartalmainak projektorientalt szervezése;

a TéTéKas Nyuz szerkesztéségének koordinalasa;

a TéT¢éKas Nyuz honlapjanak és egyéb felileteinek kezelése;

az  Onkorményzat szakterilleti koordinatorainak, kommunikicios
referensének és rendezvényekért felel6s referensének kommunikaciéjanak
segitése;

az BLTE TTK HOK Rendezvényes és Kommunikaciés Bizottsig
munkajanak segitése;

kapcsolattartas az ELTE Online f6szerkeszt6jével.

A feladatokat 2 TTK HOK Alapszabalyanak tisztségvisel6kre vonatkozé altalanos
rendelkezéseinek,  valamint a  Hallgatéi ~ Onkormanyzat  alapelveinek
tigyelembevételével kell ellatnia.

A tisztségvisel6i 6sztondij a TTK HOK Alapszabalyanak 72. § (2) bekezdése alapjan
legfeljebb a hallgat6éi normativa 35 szazaléka. A Kildottgytlés hatarozataval ettdl
alacsonyabb 6sztondijat is allapithat meg.

TTK HOK Alapszabaly 66. § (2): ,,Kiildittgyiilés csak olyan személy palyazatit targyalbatia,
aki a 1is3Iséguiseldi pos3t betiltését tirgyalo iilés hivatalos meghivdjaban szerepld’ kezdeti iddpont
elott 72 — alakulo kiildittgyiilési iilés esetén 96 — drdaval benydjtotta palyazatat ag adott tis3tségre
és agt a képviseldknek elektronikusan eljuttatta. Kiilondsen indokolt esetben a testiilet ettdl a
rendelfezéstol kétharmados tibbséggel eltekinthet.”

Trojak Arnold Szebasztian
elnckjelolt



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT

1117 Budapest, Pazmany Péter sétany 1/A., Telefon/fax: 372-2654
PALYAZATI KIIRAS
GAZDASAGI REFERENS TISZTSEGRE

Az ELTE TTK HOK Alapszabalyanak 63-64. § alapjan palyazatot ir ki gazdasagi
referens tisztségre.

A gazdasagi referens feladatkore:

az Onkorminyzat az Bgyetemmel és az ELTE HOK-kel folytatott
gazdasagi tgyeinek intézése;
az Onkormanyzat éves és negyedéves gazdasigi beszamoldinak elkészitése;
az Onkormanyzat beszerzéseinek inditvanyozasa, figyelemmel kisérése;
az Onkormanyzat leltarinak vezetése;
az ELTE TTK HOK Gazdasigi Bizottsag munkajanak szervezése;
az BELTE HOK gazdasagi tigyekkel foglalkozé bizottsiginak figyelemmel
kisérése.

A feladatokat a TTK HOK Alapszabalyanak tisztségvisel6kre vonatkozé éltalinos

rendelkezéseinek,  valamint ~a  Hallgatéi ~ Onkormanyzat  alapelveinek
figyelembevételével kell ellatnia.

A tisztségviselsi 6sztondij a TTK HOK Alapszabalyanak 72. § (2) bekezdése alapjan
legfeljebb a hallgatéi normativa 25 szazaléka. A Kildottgytlés hatarozataval ettdl
alacsonyabb 6sztondijat is allapithat meg.

TTK HOK Alapszabaly 66. § (2): ,,Kiildittgyiilés csak olyan s3emély palyazatit targyalbatia,
aki a 1is3Iséguiseldi poszt betiltését targyalo iilés hivatalos meghivdjaban szerepld kezdeti iddpont
elott 72 — alakulo kiildittgyiilési iilés esetén 96 — drdaval benydjtotta palyazatdt ag adott tis3tségre
és agt a képviseloknek elektronikusan eljuttatta. Kiilondsen indokolt esethen a testiilet ettol a
rendelfezéstol kétharmados tibbséggel eltekinthet.”

Trojak Arnold Szebasztian
elnckjelolt



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT

1117 Budapest, Pazmany Péter sétany 1/A., Telefon/fax: 372-2654
PALYAZATI KIiRAS
INFORMATIKUS TISZTSEGRE

Az ELTE TTK HOK Alapszabalyanak 63-64. § alapjan palyazatot ir ki informatikus
tisztségre.

Az informatikus feladatkore:

az Onkormanyzat informatikai struktdrdjanak mikodtetése, karbantartasa,
esetleges fejlesztése;

Informatikai Igazgatdsaggal val6 kapcsolattartas;

levelezési listak igénylése, atadasa és betanitasa az Uj tisztségvisel6knek;

az Onkormanyzat honlapjanak korszerGsitése, fejlesztése;

az Onkormanyzat honlapjan taldlhat6 tartalmak aktualizaldsa;

a Kuldottgydlés esetleges elektronikus szavazasainak megvalositisanak
segitése;

az BELTE HOK informatikai referensével valé kapcsolattartas.

A feladatokat a TTK HOK Alapszabalyanak tisztségvisel6kre vonatkozé 4ltalinos
rendelkezéseinek,  valamint a  Hallgatéi ~ Onkorminyzat  alapelveinek
tigyelembevételével kell ellatnia.

A tisztségvisel6i 6sztondij a TTK HOK Alapszabalyanak 72. § (2) bekezdése alapjan
legtfeljebb a hallgatéi normativa 20 szazaléka. A Kuldottgytlés hatarozataval ett6l
alacsonyabb 6sztondijat is allapithat meg.

TTK HOK Alapszabaly 66. § (2): ,,Kiildittgyiilés csak olyan s3emély palyazatit targyalbatia,
aki a 1is3Iséguiseldi poszt betiltését targyalo iilés hivatalos meghivdjaban szerepld kezdeti iddpont
elott 72 — alakulo kiildittgyiilési iilés esetén 96 — drdaval benydjtotta palyazatdt ag adott tisgtségre
és axt a képuiseloknek elektronikusan eljuttatta. Kiilondsen indokolt esetben a testiilet ettd] a
rendelfezéstol kétharmados tibbséggel eltekinthet.”

Trojak Arnold Szebasztian
elnckjelolt



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT

1117 Budapest, Pazmany Péter sétany 1/A., Telefon/fax: 372-2654
PALYAZATI KIIRAS
KULUGYI REFERENS TISZTSEGRE

Az ELTE TTK HOK Alapszabalyanak 63-64. § alapjin palyazatot ir ki kiiliigyi
referens tisztségre.

A kultgyi referens feladatkore:

a Kar hallgatéinak tajékoztatasanak koordinalasa a mobilitasi lehet6ségekrol,
mobilitassal kapcsolatos érdekképviseletiik ellatasa;

a Kar kilfoldi hallgatéinak tajékoztatasanak koordinalasa az ket érint6
tanulmanyi és kozéleti iigyekrol;

egyuttmikodés a kari Frasmus koordinatorral és a kari Stipendium
Hungaricum koordinatorral;

az BELTE TTK HOK Kiiltigyi Bizottsag munkajanak szervezése;

a Kar kualfoldi hallgatéinak segitésére mentorrendszer szervezése;

az ELTE HOK Kkiiliigyekkel foglalkoz6 bizottsdganak figyelemmel kisérése.

A feladatokat 2 TTK HOK Alapszabalyanak tisztségvisel6kre vonatkozé altalanos
rendelkezéseinek,  valamint a  Hallgatéi ~ Onkormanyzat  alapelveinek
tigyelembevételével kell ellatnia.

A tisztségvisel6i 6sztondij a TTK HOK Alapszabalyanak 72. § (2) bekezdése alapjan
legfeljebb a hallgat6éi normativa 30 szazaléka. A Kuldottgytlés hatarozataval ettdl
alacsonyabb 6sztondijat is allapithat meg,.

TTK HOK Alapszabaly 66. § (2): ,,Kiildittgyiilés csak olyan személy palyazatit targyalbatia,
aki a 1is3Iséguiseldi posgt betiltését targyalo iilés hivatalos meghivdjaban szerepli’ kezdeti iddpont
elott 72 — alakuld kiildotigyiilési iilés esetén 96 — draval benydjtotta palyazatdt ag adott tisgtségre
és agt a képviseldknek elektronikusan eljuttatta. Kiilondsen indokolt esetben a testiilet ettol a
rendelkezéstdl kétharmados tibbséggel eltekinthet.”

Trojak Arnold Szebasztian
elnckjelolt



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT

1117 Budapest, Pazmany Péter sétany 1/A., Telefon/fax: 372-2654
PALYAZATI KITRAS
KOMMUNIKACIOS REFERENS TISZTSEGRE
Az ELTE TTK HOK Alapszabdlyanak 63-64. § alapjan palydzatot ir ki

kommunikaci6s referens tisztségre.

A kommunikacids referens feladatkore:

az Onkormanyzat hallgaték felé t6rténé kommunikicidjanak koordinilasa;

az Onkorméanyzat kommunikiciés csatornainak fejlesztése, kezelése;

az  Onkormanyzat  kommunikiciés  stratégidjanak,  arculatdnak
megtervezésének segitése és alakitasa;

az Onkormanyzat szakterilleti koordinitorainak, f&szerkesztSjének és
rendezvényekért felel6s referensének kommunikaciéjanak segitése;

az BLTE TTK HOK Rendezvényes és Kommunikaciés Bizottsig
munkajanak segitése;

az ELTE HOK kommunikaciés tigyekkel foglalkozé bizottsdganak
tigyelemmel kisérése.

A feladatokat a TTK HOK Alapszabilyanak tisztségvisel6kre vonatkozé altalinos
rendelkezéseinek,  valamint a  Hallgatéi ~ Onkormanyzat  alapelveinek
figyelembevételével kell ellatnia.

A tisztségviselsi 6sztondij a TTK HOK Alapszabalyanak 72. § (2) bekezdése alapjan
legfeljebb a hallgat6éi normativa 35 szazaléka. A Kiuldottgytlés hatarozataval ettdl
alacsonyabb 6sztondijat is allapithat meg,.

TTK HOK Alapszabaly 66. § (2): ,,Kiildittgyiilés csak olyan személy palydzatit targyalbatia,
aki a tisIséquiseldi poszt betoltését targyald jilés hivatalos meghivdjaban s3erepld kezdeti idipont
elott 72 — alakuld kiildotigyiilési iilés esetén 96 — oraval benydjtotta palyazatdt ag adott tis3tségre
és azt a képuiseliknek elektronikusan eljuttatta. Kiilondsen indokolt esetben a testiilet ettil a
rendelkezéstdl kétharmados tibbséggel eltekinthet.”

Trojak Arnold Szebasztian
elnckjelolt



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT

1117 Budapest, Pazmany Péter sétany 1/A., Telefon/fax: 372-2654
PALYAZATI KIIRAS
MENTORKOORDINATOR TISZTSEGRE

Az ELTE TTK HOK Alapszabilyinak 63-64. § alapjan palydzatot ir ki
mentorkoordinator tisztségre.

A mentorkoordinator feladatkore:

a mentorrendszer népszertsitése, mentorjeloltek toborzasanak segitése;

a mentorrendszer  kozosségépitd,  készségfejleszté  programjainak
megszervezése, és lebonyolitasanak koordinalasa;

a mentorok, mentorfelel6s6k munkajanak koordinalasa;

a mentorok képzésének, kivalogatasanak koordinalasa;

a Mentorkoncepci6 el6készitése, megvaldsitasanak koordinalasa;

az BELTE TTK HOK Mentorrendszer Bizottsag munkajanak szervezése.

A feladatokat a TTK HOK Alapszabalyanak tisztségvisel6kre vonatkozé 4ltalinos
rendelkezéseinek,  valamint a  Hallgatéi ~ Onkormanyzat  alapelveinek
tigyelembevételével kell ellatnia.

A tisztségvisel6i 6sztondij a TTK HOK Alapszabalyanak 72. § (2) bekezdése alapjan
legtfeljebb a hallgatéi normativa 35 szazaléka. A Kuldottgytlés hatarozataval ett6l
alacsonyabb 6sztondijat is allapithat meg.

TTK HOK Alapszabaly 66. § (2): ,,Kiildittgyiilés csak olyan s3emély palyazatit targyalbatia,
aki a 1is3Iséguiseldi poszt betiltését targyalo iilés hivatalos meghivdjaban szerepld kezdeti iddpont
elott 72 — alakulo kiildittgyiilési dilés esetén 96 — drdaval benydjtotta palyazatadt ag adott tisgtségre
és axt a képuiseloknek elektronikusan eljuttatta. Kiilondsen indokolt esetben a testiilet ettd] a
rendelfezéstol kétharmados tibbséggel eltekinthet.”

Trojak Arnold Szebasztian
elnckjelolt



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT

1117 Budapest, Pazmany Péter sétany 1/A., Telefon/fax: 372-2654
PALYAZATI KIIRAS
PALYAZATI UGYEKERT FELELOS REFERENS

TISZTSEGRE

Az ELTE TTK HOK Alapszabalyanak 63-64. § alapjan palyazatot ir ki palyazati
Ugyekért felel6s referens tisztségre.

A palyazati tgyekért felel6s referens feladatkore:

az  Onkormanyzat intézményi, szakmai, tudomanyos és kozéleti
palyazatokkal kapcsolatos érdekképviseleti munkajanak koordinalasa;

a Kari Osztondijbizottsig munkajinak figyelemmel kisérése;

tajékoztatas az intézményi, szakmai, tudomanyos és kozéleti keretbdl
tedezett hallgatoi juttatasokrol;

az intézményi, szakmai, tudomanyos és kozéleti 6sztondij palyazati kifrasok
tervezetének el6készitése, az Osztondi] biralok felkészitése, munkajuk
koordinalasa, az elbiralt palyazatok ellenGrzése, az utalasi lista el6készitése,
hallgatok értesitése a palyazatuk biralatarol;

kapcsolattartds az ELTE HOK pélyazatokért felelSs tisztségviseljével.

A feladatokat a TTK HOK Alapszabalyinak tisztségvisel6kre vonatkozé 4ltalinos
rendelkezéseinek,  valamint a  Hallgatéi ~ Onkorminyzat  alapelveinek
figyelembevételével kell ellatnia.

A tisztségvisel6i 6sztondij a TTK HOK Alapszabalyanak 72. § (2) bekezdése alapjan
legfeljebb a hallgatéi normativa 40 szazaléka. A Kuldottgytlés hatarozataval ettdl
alacsonyabb 6sztondijat is allapithat meg.

TTK HOK Alapszabaly 66. § (2): ,,Kiildittgyiilés csak olyan s3emély palyazatit targyalbatia,
aki a 1is3tséguiseldi poszt betiltését targyalo iilés hivatalos meghivdjaban szerepld kezdeti iddpont
elott 72 — alakulo kiildittgyiilési iilés esetén 96 — drdaval benydjtotta palyazatdt ag adott tisztségre
és agt a képviseloknek elektronikusan eljuttatta. Kiilondsen indokolt esethen a testiilet ettdl a
rendelkezéstd] kétharmados tibbséggel eltekinthet.”

Trojak Arnold Szebasztian
elnckjelolt



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT

1117 Budapest, Pazmany Péter sétany 1/A., Telefon/fax: 372-2654
PALYAZATI KIIRAS
RENDEZVENYEKERT FELELOS REFERENS

TISZTSEGRE

Az ELTE TTK HOK Alapszabdlyanak 63-64. § alapjan palydzatot ir ki
rendezvényekért felelés referens tisztségre.

A rendezvényekért felelSs referens feladatkore:

az Onkormanyzat rendezvényeinek szervezésében, koordinilasaban és
lebonyolitasaban val6 részvétel, kiillonos tekintettel a Kar els6éves hallgatoi
szamara szervezett beilleszkedést el6segité programokra;

az Onkormanyzat tudomanyos, kulturalis, didkjoléti és szakteriileti
programjainak szervezésének segitése;

az BLTE TTK HOK Rendezvényes és Kommunikiciés Bizottsig
munkajanak segitése;

az BELTE HOK rendezvényekért és sportért felelés bizottsigainak
figyelemmel kisérése.

A feladatokat a TTK HOK Alapszabalyinak tisztségvisel6kre vonatkozé 4ltalinos
rendelkezéseinek,  valamint a  Hallgatéi ~ Onkormanyzat  alapelveinek
figyelembevételével kell ellatnia.

A tisztségvisel6i 6sztondij a TTK HOK Alapszabalyanak 72. § (2) bekezdése alapjan
legfeljebb a hallgatéi normativa 40 szazaléka. A Kuldottgytlés hatarozataval ett6l
alacsonyabb 6sztondijat is allapithat meg.

TTK HOK Alapszabaly 66. § (2): ,,Kiildittgyiilés csak olyan s3emély palyazatit targyalbatia,
aki a 1is3tséguiseldi poszt betiltését tirgyalo iilés hivatalos meghivdjaban szerepld kezdeti iddpont
elott 72 — alakulo kiildittgyiilési dilés esetén 96 — drdaval benydjtotta palyazatdt ag adott tisgtségre
és axt a képviseloknek elektronikusan eljuttatta. Kiilondsen indokolt esetben a testiilet ettd] a
rendelkezéstd] kétharmados tibbséggel eltekinthet.”

Trojak Arnold Szebasztian
elnckjelolt



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT

1117 Budapest, Pazmany Péter sétany 1/A., Telefon/fax: 372-2654
PALYAZATI KITRAS
SZERVEZETFEJLESZTESERT FELELOS REFERENS

TISZTSEGRE

Az ELTE TTK HOK Alapszabdlyanak 63-64. § alapjan palydzatot ir ki
szervezetfejlesztésért felel6s referens tisztségre.

A szervezetfejlesztésért felel6s referens feladatkore:

az Onkormanyzat belsé mtikédésének folyamatos figyelemmel kisérése;

az Onkorményzat szakbizottsagainak munkajanak feliigyelete;

az Onkormanyzat miikédésérsl szol6 tapasztalatok, visszajelzések gytijtése
az Onkorményzat tagjaitol;

az Onkorményzat szervezeti fejlédését szolgalé javaslatok kidolgozasa,
megvaldsitasanak koordinalasa;

az ELTE TTK HOK Szervezetfejlesztési Bizottsag munkajanak szervezése.

A feladatokat 2 TTK HOK Alapszabalyanak tisztségvisel6kre vonatkozé altalanos
rendelkezéseinek,  valamint ~a  Hallgatéi ~ Onkormanyzat  alapelveinek
tigyelembevételével kell ellatnia.

A tisztségvisel6i 6sztondij a TTK HOK Alapszabalyanak 72. § (2) bekezdése alapjan
legfeljebb a hallgatéi normativa 30 szazaléka. A Kildottgytlés hatarozataval ettdl
alacsonyabb 6sztondijat is allapithat meg,.

TTK HOK Alapszabaly 66. § (2): ,,Kiildittgyiilés csak olyan személy palyazatit targyalbatia,
aki a 1is3Iséguiseldi pos3t betiltését targyalo iilés hivatalos meghivdjaban szerepli kezdeti iddpont
elott 72 — alakulo kiildittgyiilési iilés esetén 96 — drdaval benydjtotta palyazatat ag adott tis3tségre
és agt a képviseldknek elektronikusan eljuttatta. Kiilondsen indokolt esetben a testiilet ettol a
rendelkeezéstdl kétharmados tibbséggel eltekinthet.”

Trojak Arnold Szebasztian
elnckjelolt



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT

1117 Budapest, Pazmany Péter sétany 1/A., Telefon/fax: 372-2654
PALYAZATI KIIRAS
SZOCIALIS UGYEKERT FELELOS REFERENS

TISZTSEGRE

Az ELTE TTK HOK Alapszabalyinak 63-64. § alapjan palyazatot ir ki szocidlis
Ugyekért felelos referens tisztségre.

A szocialis tigyekért felelGs referens feladatkore:

a rendkivili szocialis 6sztondij palyazatok és a fellebbezések el6biralasa;
az Onkormanyzat szocidlis 6sztondijakkal kapcsolatos érdekképviseleti
munkajanak koordinalasa;
tajékoztatas a szocialis keretbdl fedezett hallgatéi juttatasokrol;
a kari szocialis 6sztondij biralok felkészitése, munkajuk koordinalasa, az
elbiralt palyazatok ellen6rzése;
a Kar hallgatéinak értesitése a rendkivili szocialis 6sztondij palyazatuk
biralatardl;
az BLTE HOK szocilis tigyekért felelés bizottsdganak figyelemmel
kisérése.
A feladatokat a TTK HOK Alapszabalyanak tisztségvisel6kre vonatkozé 4ltalinos
rendelkezéseinek,  valamint ~a  Hallgatéi =~ Onkormanyzat  alapelveinek
figyelembevételével kell ellatnia.

A tisztségviselsi 6sztondij a TTK HOK Alapszabalyanak 72. § (2) bekezdése alapjan
legfeljebb a hallgat6i normativa 40 szazaléka. A Kuldottgytlés hatarozataval ettdl
alacsonyabb 6sztondijat is allapithat meg,.

TTK HOK Alapszabaly 66. § (2): ,,Kiildittgyiilés csak olyan személy palydzatit targyalbatia,
aki a 1is31séguiseldi posgt betiltését targyalo silés hivatalos meghivdjaban szerepli’ kezdeti iddpont
elott 72 — alakuld kiildotigyiilési iilés esetén 96 — draval benydjtotta palyazatdt ag adott tisgtségre
és agt a képviseldknek elektronikusan eljuttatta. Kiilondsen indokolt esetben a testiilet ettol a
rendelkezéstdl kétharmados tibbséggel eltekinthet.”

Trojak Arnold Szebasztian
elnckjelolt



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT

1117 Budapest, Pazmany Péter sétany 1/A., Telefon/fax: 372-2654
PALYAZATI KIIRAS
TANULMANYI REFERENS TISZTSEGRE

Az ELTE TTK HOK Alapszabalyinak 63-64. § alapjan pélyazatot ir ki tanulmanyi
referens tisztségre.

A tanulmanyi referens feladatkore:

kapcsolattartas a TTK Tanulmanyi Hivatallal;
az intézeti tanacsok és a Kari Tanacs tanulmanyi tigyeket érinté dontéseinek
figyelemmel kisérése; illetve a kari Tanulmanyi és Oktatasi Bizottsag
figyelemmel kisérése, a Bizottsag hallgatéi delegaltjainak koordinalasa;
a Kar hallgatéinak tanulmanyi tigyekben valo tajékoztatasanak koordinalasa;
az Onkormanyzat allisspontjanak képviselete tanulmanyi és hallgat6i
jogviszonnyal kapcsolatos érdeksérelmek tgyében; illetve egyéni, vagy a
hallgatok csoportjat érint érdeksérelmek tigyében a hallgatok és az oktatok
kozott kozvetitbként torténd eljaras;
az BELTE TTK HOK Tanulmanyi-Tudoményos Bizottsdg munk4janak
segitése;
az BL.TE HOK tanulmanyi tigyekkel foglalkozé bizottsiganak figyelemmel
kisérése.
A feladatokat a TTK HOK Alapszabalyinak tisztségvisel6kre vonatkozé 4ltalinos
rendelkezéseinek,  valamint a  Hallgatéi ~ Onkorminyzat  alapelveinek
figyelembevételével kell ellatnia.

A tisztségvisel6i 6sztondij a TTK HOK Alapszabalyanak 72. § (2) bekezdése alapjan
legteljebb a hallgatéi normativa 25 szazaléka. A Kuldottgytlés hatarozataval ett6l
alacsonyabb 6sztondijat is allapithat meg.

TTK HOK Alapszabaly 66. § (2): ,,Kiildittgyiilés csak olyan s3emély palyazatit targyalbatia,
aki a 1is3tséguiseldi poszt betiltését targyalo iilés hivatalos meghivdjaban szerepld kezdeti iddpont
elott 72 — alakulo kiildittgyiilési dilés esetén 96 — drdaval benydjtotta palyazatdt ag adott tisgtségre
és axt a képuiseloknek elektronikusan eljuttatta. Kiilondsen indokolt esetben a testiilet ettd] a
rendelkezéstd] kétharmados tibbséggel eltekinthet.”

Trojak Arnold Szebasztian
elnckjelolt



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT

1117 Budapest, Pazmany Péter sétany 1/A., Telefon/fax: 372-2654
PALYAZATI KIIRAS
TITKAR TISZTSEGRE

Az BELTE TTK HOK Alapszabélyanak 63-64. § alapjan palyazatot ir ki titkar
tisztségre.

A titkar feladatkore:

az  Onkormanyzat KiildéttgyGlésének, Vilasztmanyanak, Valasztasi
Bizottsaganak, valamint az egyéb szakbizottsagainak jegyz&konyveinek és
emlékeztetbinek elkészitésének koordinalasa, kozzététele;

az  Onkormanyzat  Kiildéttgytlésének  anyagainak  elSkészitése,
adminisztrativ feladatainak ellatasa;

az Onkormanyzat adminisztrativ tigyeinek intézése;
az Onkormanyzat irodainak és raktarainak rendben tartasa;
az BELTE TTK HOK Dokumentici6s Bizottsag munkajanak segitése.

A feladatokat a TTK HOK Alapszabalyinak tisztségvisel6kre vonatkozé 4ltalinos
rendelkezéseinek,  valamint a  Hallgatéi ~ Onkorminyzat  alapelveinek
figyelembevételével kell ellatnia.

A tisztségviselsi 6sztondij a TTK HOK Alapszabalyanak 72. § (2) bekezdése alapjan
legfeljebb a hallgat6éi normativa 20 szazaléka. A Kiuldottgytlés hatarozataval ettdl
alacsonyabb 6sztondijat is allapithat meg,.

TTK HOK Alapszabaly 66. § (2): ,,Kiildittgyiilés csak olyan személy palydzatit targyalbatia,
aki a tisIséquiseldi poszt betoltését targyald jilés hivatalos meghivdjaban sgerepld kezdeti idipont
elott 72 — alakuld kiildotigyiilési iilés esetén 96 — oraval benydjtotta palyazatdt ag adott tistségre
és azt a képuiseliknek elektronikusan eljuttatta. Kiilondsen indokolt esetben a testiilet ettil a
rendelkezéstd] kétharmados tibbséggel eltekinthet.”

Trojak Arnold Szebasztian
elnckjelolt



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT

1117 Budapest, Pazmany Péter sétany 1/A., Telefon/fax: 372-2654
PALYAZATI KIIRAS
TUDOMANYOS REFERENS TISZTSEGRE

Az ELTE TTK HOK Alapszabalyinak 63-64. § alapjin palyzatot ir ki tudomanyos
referens tisztségre.

A tudomanyos referens feladatkore:

az Onkorminyzat tudomanyos és kulturilis kézéleti programjainak
Osszeallitasanak, szervezésének és lebonyolitasanak koordinalasa;

a Kar hallgatéinak tehetséggondozasi tigyekben torténé érdekképviselete;

a Tudomanyos Diakkor népszertsitése;

tudomanyos ismeretterjeszté stratégia kidolgozasanak és megvaldsitasanak
segitése;

a Kar rekrutacios programjainak segitése;

kapcsolattartas a Kar hallgatéi TDK képvisel6ivel és az ELTE
szakkollégiumaival;

a kari Honoracior Bizottsag figyelemmel kisérése;

az BELTE TTK HOK Tanulmanyi-Tudoményos Bizottsdg munk4janak
segitése;

az BLTE HOK tudomanyos iigyekkel foglalkozé bizottsaganak
figyelemmel kisérése.

A feladatokat a TTK HOK Alapszabalyinak tisztségviselSkre vonatkozé altalanos
rendelkezéseinek,  valamint a  Hallgatéi ~ Onkormanyzat  alapelveinek
tigyelembevételével kell ellatnia.

A tisztségvisel6i 6sztondij a TTK HOK Alapszabalyanak 72. § (2) bekezdése alapjan
legfeljebb a hallgatéi normativa 25 szazaléka. A Kildottgytlés hatarozataval ettdl
alacsonyabb 6sztondijat is allapithat meg.

TTK HOK Alapszabaly 66. § (2): ,,Kiildittgyiilés csak olyan s3emély palyazatit targyalbatia,
aki a 1is3Iséguiseldi poszt betiltését targyald iilés hivatalos meghivdjaban szerepld kezdeti iddpont
elott 72 — alakulo kiildittgyiilési iilés esetén 96 — drdval benydijtotta palyazatit ag adott tisztségre
és axt a képviseldknek elektronikusan eljuttatta. Kiilondsen indokolt esetben a testiilet ettil] a
rendelkezéstd] kétharmados tibbséggel eltekinthet.”

Trojak Arnold Szebasztian
elnckjelolt



ELTE TTK HOK elndki palyazat

A szakteriileti koordinatorok 6sztondija

Megvalasztisom esetén az ELTE TTK HOK Alapszabaly 72. § (2) b) alpontja
értelmében a szaktertleti koordinatorok tisztségvisel6i Osztondija legfeljebb a

hallgat6i normativa 30 szazalékaként megallapitando.

Adatok

elnokjelolt

elnokhelyettes-jelolt
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