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ELŐSZÓ 

Kedves Olvasó! 

A következő oldalakon betekintést nyerhetsz abba, hogyan képzeljük el az ELTE 

TTK Hallgatói Önkormányzat jövőjét, milyen változásokat és fejlesztéseket tartunk 

szükségesnek, és milyen konkrét lépésekkel kívánunk ezek megvalósításához 

hozzájárulni. 

Célunk egy olyan támogató és befogadó közösség építése, amely segíti a 

hallgatók szakmai és egyéni fejlődését. 

Terveink között kiemelt helyet kap a szervezeti megítélés megerősítése, a 

kommunikációs csatornák fejlesztése, a hallgatói élet minőségének javítása és az 

érdekképviselet hatékonyabbá tétele. Szeretnénk elérni, hogy a Hallgatói 

Önkormányzat ne csupán egy távoli szervezetként éljen a hallgatók fejében, hanem 

egy olyan közösségként, amely mindenki számára elérhető és támogató hátteret 

biztosít. 

Reméljük, hogy elképzeléseink között Te is találsz olyat, amely számodra fontos. 

Hiszünk benne, hogy közösen tudunk változást elérni, és bízunk benne, hogy 

támogatásoddal együtt érdemben formálhatjuk a következő időszakot. 

Köszönöm, hogy elolvasod pályázatomat! 

TROJÁK ARNOLD SZEBASZTIÁN  
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ELNÖKJELÖLTI BEMUTATKOZÁS 

TROJÁK ARNOLD 

Troják Arnold Szebasztián vagyok, 

negyedéves angol és biológiatanár szakos 

hallgató. 2003. május 5-én láttam meg a 

napvilágot Budapesten, de gyermekkorom 

nagy részét a fővárostól délre; 

Dunaharasztin és Ócsán töltöttem. Egészen 

fiatalkorom óta érdeklődtem a természetes 

környezet iránt és mindig is úgy éreztem, 

hogy majd, „amikor nagy leszek” valami 

olyannal szeretnék foglalkozni, ami ehhez az 

irányultsághoz szorosan kötődik. 

Középiskolai éveim alatt ez a lelkesedés 

megerősödött, és miután 2021-ben 

sikeresen érettségiztem a Budapesti Fazekas 

Mihály Gimnáziumban, felvételt nyertem az 

ELTE angol nyelv és kultúra; biológia tanár 

osztatlan képzésére.  

Kiemeltem fontos számomra, hogy 

emberekkel és különböző 

közösségekkel foglalkozhassak, legyen szó akár gyerekekről vagy hallgatók 

csoportjáról. Egyetemi tanulmányaim kezdete óta számos gyermektábor 

szervezésében és lebonyolításában segédkeztem, 2024-től kezdődően pedig a 

Fővárosi Állat- és Növénykert ZooTábor egyik animátorának mondhatom magam.  

A TTK Hallgatói Önkormányzati pályafutásom az első évemben, a mentori 

jelentkezésemmel kezdődött és azóta folyamatosan része a mentorrendszer az 

életemnek. Mentori karrierem alatt igyekeztem egy olyan befogadó légkör 

teremtésére, amiben minden elsőévesnek lehetősége nyílik hiánytalanul beilleszkedni, 

mind tanulmányilag, mind szociálisan. Két év mentorkodás után, 2023-ban 

megválasztottak az Önkormányzat mentorkoordinátorának, így a tavalyi 

2024/25-ös, valamint az idei 2025/26-os mentorrendszer projekt szervezése és 

megvalósítása is feladatköröm részévé vált. Ez idő alatt megannyi közösségépítő és 

készségfejlesztő programot valósítottunk meg, amik a mentortáborban csúcsosodtak 

ki. Főszervezőként tevékenykedtem a 2024-es fonyódligeti TéTéKás gólyatáborban, 
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először ekkor nyílt igazán lehetőségem részt venni a mentorrendszeren túlmutató 

szervezési és tárgyalási folyamatokban. Azóta is törekszem aktívan részt vállalni 

az Önkormányzat projektjeiben, szem előtt tartva azt az értékrendet, amit 

mindig is képviseltem; a közösségépítés, az inkluzivitás és a hallgatói jólét 

előre mozdítását. Hiszem, hogy egy támogató és befogadó közeg nemcsak az 

egyetemi évek élményeit gazdagítja, hanem hosszú távon is hozzájárul a hallgatók 

személyes és szakmai fejlődéséhez. 

ELNÖKHELYETTES-JELÖLTI BEMUTATKOZÁS 

RAB FANNI 

Rab Fanni vagyok, harmadéves 

földtudományi szakos hallgató csillagászat 

specializáción. Már egészen kicsi korom óta 

a csillagok, az űr világa vonzott, Dunakeszin 

felnőve az óvodai nevelőnőmtől kezdve a 

gimnáziumi tanáraimig mindenki a 

“csillagász lányként” tartott számon.  Mikor 

2022-ben leérettségiztem, nem is volt 

kérdés, hogy az ELTE TTK-n 

szándékozom folytatni a tanulmányaimat. 

Az egyetem kezdetével aztán lehetőségem 

lett a Svábhegyi Csillagvizsgáló bemutató 

csillagászává válni, ahol azóta is lelkesen 

tartok ismeretterjesztő, távcsöves 

bemutatókat a látogatóknak.  

A 2020-as év megtanította nekem, mennyire 

fontos számomra egy jó közösség, illetve 

mennyire lesújtó annak hiánya. Így tehát 

amikor felvételt nyertem az ELTE-re, 

tudtam, hogy a tanulmányaim mellett a közösségi életben való részvétel, 

annak alakítása is prioritásaim köze fog tartozni. Ennek első lépcsőfoka a 

mentorrendszer volt, ahol két évben is aktív szerepet vállaltam: először mentorként, 

majd a Földrajz- és Földtudományi szakterület mentorfelelőseként. Mentorként 

kiemelt figyelmet fordítottam a közösségépítésre, a befogadó légkör kialakítására. A 

következő évben mentorfelelősként a mentorok megfelelő koordinálására, 
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bizalomépítésre fektettem a hangsúlyt, hiszen véleményem szerint a megfelelő 

szervezeti működéshez elengedhetetlen egy jól szervezett, összetartó csapat.  

A 2024-es gólyatáborban szervezőként, mentorfelelősként vettem részt, a tábor alatt 

a szakos nap megszervezésekor, illetve lebonyolításakor fogalmazódott meg bennem, 

hogy szívesen folytatnám a munkát a szakterület életének alakításában. Ezután, 2024 

szeptemberében választottak meg Földrajz- és Földtudományi szakterületi 

koordinátornak. Főbb céljaim között szerepelt a hallgatók aktivizálása, 

összehozása, hogy a szakterületünk tagjai minél kellemesebb, barátságosabb 

légkörben tölthessék mindennapjaikat az egyetemen. Nagy hangsúlyt fektettem 

továbbá az esélyegyenlőségre, hogy az érdekképviseletemben lévő mindkét 

alapszakon megszólítva és meghallgatva érezhessék magukat a hallgatók. 

Csatlakoztam a Földrajz- és Földtudományi Intézeti Tanácshoz, ahol a hallgatói 

érdekeket képviselve fogalmaztam meg módosítási javaslatokat.  

Az Önkormányzat működését mélyebben megismerve fogalmazódtak meg bennem 

a belső működésre, illetve a külső kommunikáció fejlesztésére irányuló javaslatok, 

ötletek, ennek hatására csatlakoztam a Szervezetfejlesztési Bizottsághoz, ahol 

továbbra is törekszem aktív szerepet vállalni. Úgy gondolom, egy jó hangulatú, 

befogadó kari közösség ereje felbecsülhetetlen a hallgatói élet teljességének 

megélésében. 
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PROGRAM 

A Hallgatói Önkormányzatok 

társadalmi megítélése soha nem látott mélységben van, sajnos ez alól az 

ELTE TTK HÖK sem kivétel. Egyféle negatív prekoncepciót akár már korábbi 

tapasztalat nélkül is magukkal hordoznak hallgatóink. Ezenfelül további akadályt 

jelent az is, hogy a Kar hallgatóinak jelentős méretű csoportja nincsen tisztában a 

HÖK nyújtotta lehetőségekkel és ebből adódóan jogaikkal. Ezen jelenségek a 

hatékony szervezeti működést és a teljeskörű hallgatói érdekképviselet lehetőségét 

már csírájában elfojtják.  Bár nem egyértelmű és még inkább nem egyszerű 

feladatunk, úgy gondoljuk, hogy a helyzet javítására erőfeszítéseket kell tennünk. 

Milyen előnyökkel járna a TTK HÖK pozitív megítélése? 

Jelen szervezeti felépítésünkben kifejezetten nehéz különböző pozícióinkra innovatív 

és felkészült hallgatókat választanunk, hiszen kevés olyan, közéletben aktív személyt 

érünk el, akire egy adott poszt illő lehetne. A verseny hiányából adódóan toleránssá 

váltunk azokkal szemben, akik megválasztásuk után nem képesek feladatkörük teljes 

körű ellátására. Ez egyértelműen szembe megy a hallgatói érdekkel. Véleményünk 

szerint az Önkormányzat arculatának kiépítésével hatással tudunk lenni a 

megítélésünkre és ezzel szélesebb közönségnek is vonzóvá tehetjük a pályázati 

lehetőséget nyílt pozícióinkra. 

Arculatépítés 
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A HÖK negatív megítéléséből fakadóan a hallgatók távol maradnak az 

Önkormányzat nyújtotta szolgáltatásoktól. Kommunikációs csatornáink kiépítése és 

fenntartása a teljes hallgatói bázissal lehetetlenné válik. Egy általános pozitív 

vélemény olyan kapukat nyithat meg a szervezet és a Kar hallgatói között, amik eddig 

a távolságtartás miatt zárva maradtak. 

Hogyan tudunk ezen javítani? 

Az Önkormányzat arculatának kialakítása egy olyan célkitűzés, amire célzott tervezet 

a közelmúltban nem irányult. Természetesen a szervezeti átláthatóság, feladataink 

erőn és erőforrás feletti ellátása javíthat a jelenlegi megítélésünkön, önmagukban 

azonban ezek nem elegendőek ahhoz, hogy érzékelhető hatást érjünk el. 

Szükségünk van egy arculatépítésre irányuló stratégia kidolgozására, aminek 

főbb pillérei a következők: 

• a kommunikációs platformjaink teljes körű esztétikai korszerűsítése, 

felhasználóbarát felületek kialakítása, fejlesztése; 

• a Lágymányosi Campus adta kommunikációs lehetőségek átfogó használata; 

• sikeres, hallgatói érdeket szolgáló projektjeinkről való széles körű, 

hallgatóbarát tájékoztatás; 

• hallgatói igényfelmérés, véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása. 

A kis hatékonyságú, esetekben eredménytelen külső kommunikáció jelentős károkat 

okoz az Önkormányzat és a hallgatók kapcsolatára nézve. A pillanatnyilag használt 

csatornáink és technikáink elavultak, folyamatosan veszítjük el a kapcsolatot a 

hallgatósággal. Ebből adódóan a hiánytalan információáramlás megvalósíthatatlan, 

legyen szó akár különböző szolgáltatásainkról történő- vagy általános, tanulmányi 

tájékoztatásról. 

A jövőben nyitnunk kell minél több korszerű kommunikációs csatorna felé, 

amellett, hogy a meglévőket a lehető leghatékonyabban hasznosítjuk. Bár kari 

újságunk, a TéTéKás Nyúz jelen van az itthon legnépszerűbb közösségi média 

felületeken, a hallgatói elérésünk egyelőre távol marad az elvárttól. 

Kommunikáció 
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Ezen kétféleképpen tudunk javítani:  

A TéTéKás Nyúz szórakoztató és ismeretterjesztő feladatai ellátásra 

nagy hangsúlyt kell fektetni, ezzel több hallgatót bevonzva Kari 

lapunkhoz; 

A kommunikációs stratégiánkat újra kell gondolnunk, a tartalmi 

elemeket szórakoztatóbb, emészthetőbb formában kell eljuttatnunk a 

hallgatósághoz, ebbe beleértve az Önkormányzat honlapjának teljes 

megújítását is. 

A TéTéKás Nyúzra a következő önkormányzati ciklus fő kommunikációs 

egységeként tekintünk, ennek értelmében biztosítani fogjuk a szükséges anyagi- és 

emberi erőforrásokat a kitűzött célok eléréséhez. 

Szervezeten belüli kommunikáció 

Kiemelten fontos, amikor szervezeten belüli kommunikációról beszélünk, hogy 

egyénekben gondolkozzunk és ne pozíciókban. 

Az Önkormányzat tagjainak véleményére minden esetben támaszkodnunk kell, az 

efféle információ áramláshoz pedig biztosítanunk kell a megfelelő platformokat és 

olyan szinten be kell vonnunk őket a fő irányvonalak kijelölésébe, hogy azokat végső 

soron magukénak érezzék. A TTK HÖK projektjeinek tárgyalására és az értékrend 

meghatározására elsősorban rendszeres tisztségviselői üléseken kerítünk sort a 

jövőben. 

  

1 

2 
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Tisztségviselői gárda 

Mint minden emberekből álló csoportnak, az ELTE TTK 

HÖK tisztségviselő gárdájának is megvan a saját 

csoportdinamikája. Ez a dinamika magától is formálódik, 

azonban, ha tudatosan tervezünk és építünk az egyének 

sokszínűségére, az egyértelműen pozitív hatást gyakorol a 

szervezet egészére és az elvégzett munka minőségére. 

A következő Önkormányzati ciklusban törekednünk 

kell egy befogadó, önmegvalósítást támogató 

tisztségviselői közösség kialakítására.  

A közösség szervezésére már az alakuló Küldöttgyűlést 

követően jelentős hangsúlyt fogunk fektetni, továbbá a ciklus 

egésze alatt figyelemmel fogjuk kísérni a csoportdinamikai 

változásokat, annak érdekében, hogy idejében és megfelelően 

reagálhassunk rájuk. A szokásos csapatépítő foglalkozások 

mellett valamennyi tisztségviselőnek a jövőben lehetősége 

nyílik meghatározni az Önkormányzat irányelveit és átfogó 

projektorientált működési egységeit. Ennek felületet a ciklus 

legelején, egy tábor jellegű esemény keretei között, majd a 

későbbi időszakban rendszeres tisztségviselői üléseken 

biztosítunk. Így tisztségviselőinknek nem csak beleszólási 

lehetősége nyílik az Önkormányzat ügyeibe, de projektjeink 

átlátható szervezésének is teret engedünk. 

Hallgatók bevonása 

Operatív feladataink ellátását az esetek többségében kizárólag tisztségviselőink 

végzik, sokszor még egymástól is elszigetelten, minimális teret hagyva az érdeklődő 

hallgatók bevonásának. Az előző önkormányzati ciklusban megalakult 

szakbizottságok orvosolhatják ezt a problémát, amennyiben tudatosan építkezünk 

rájuk és ügyrendi teendők ellátása mellett rekrutációs célkitűzéseket is kapnak. A 

szakbizottsági tagság olyan tapasztalatszerzési lehetőséget biztosít a 

hallgatóknak, amit később hiánytalanul hasznosítani tudnak egy esetleges 

tisztség betöltésekor.  

Szervezetfejlesztés 
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Természetesen a bizottsági rendszer megléte önmagában nem garancia az 

utánpótlásra. Ahhoz, hogy ebben előre haladhassunk, vonzóvá kell tennünk a 

jelentkezés lehetőségét, és törekednünk a már delegált hallgatók minél nagyobb 

mértékű szervezetbe történő integrációjára. A célok elérésének érdekében egy 

Bizottságnak valódi csapatként kell működnie, egy olyan közösségként, amiben a 

hallgatók érzik, hogy részesei egy projektnek, igenis számít a véleményük, és 

maradéktalanul támaszkodhatnak a többi tagra. 

 

A hallgatói életterek fejlesztésének fontosságát Dr. Kacskovics Imre dékán úr is 

kiemelte munkatervében, az erre irányuló kezdeményezéseket támogatjuk és 

önkormányzati szinten igyekszünk segíteni azokat. Ugyanakkor, amíg a gyakorlati 

megvalósítás várat magára, törekednünk kell arra, hogy a helyzeten saját erőnkből is 

javítsunk.  

Önkormányzati felhasználás alatt jelen pillanatban a Lágymányosi Campus Északi- 

és Déli tömbjében egy-egy Hallgatói Iroda, Északi Tömbjében egy szemináriumi 

terem és a teakonyha áll. Ezen terek kihasználtságát a lehető legnagyobb mértékben 

növelnünk kell, és igyekeznünk kell azokat hallgatóbaráttá tenni. 

Hallgatói Irodák 

A megnevezéshez képest kissé ellentmondóan, ezek a helyiségek közösségi térként is 

funkcionálnak. Az irodák átrendezésével könnyedén kialakíthatunk egy olyan 

teret, ami irodai és hallgatói élettérként egyaránt hasznosítható. Egy ilyen térbe 

a hallgatók szívesebben lépnek be, ebből adódóan többen részesülnek a HÖK 

nyújtotta szolgáltatásokból, legyen szó nyomtatásról, tájékozódásról vagy akár étel 

felmelegítéséről.  

Az irodák maximális kihasználtságának érdekében egyértelmű nyitvatartást kell 

létrehoznunk, amit a tisztségviselői fogadóórákhoz igazítva készítünk el. 

Szemináriumi terem 

Már-már feledésbe merült termünket első sorban szervezeti működésre hasznosítjuk 

a jövőben. Egy megfontolt átrendezést követően a terem alkalmassá válhat az 

Önkormányzat bizottsági és szakterületi csoport üléseinek lebonyolítására, valamint 

az elsőéves hallgatókat fogadó mentorok felkészítésére is. 

Hallgatói terek 
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Esélyegyenlőség megteremtése 

Hallgatóink felhőtlen egyetemi éveihez, szakmai és egyéni fejlődési lehetőségek 

teremtéséhez elengedhetetlen az egyenlő feltételek és jólétük biztosítása. A speciális 

szükségletű hallgatók szolgáltatásbeli, tanulmányi és szociális kedvezményekhez 

kötött lehetőségeiről a mentorrendszeren kívül kevés szó esik. A következő ciklusban 

segítenünk kell a Speciális Hallgatói Ügyeket Támogató Iroda munkáját és 

törekednünk kell arra, hogy az efféle kommunikáció a lehető leginkluzívabban érje el 

a hallgatói bázist. 

Mentális egészség 

Az egyetemi évek sokszor nem várt kihívásokat tartogatnak a hallgatók számára, 

melyekre nem mindenki tud egyforma módon és hasonló eredménnyel reagálni. 

Ennek eredményeként többen mentális nehézségekkel birkóznak meg nap, mint nap, 

amelyekből a kiút távolinak és olykor elérhetetlennek tűnik. 

Úgy gondoljuk, kifejezetten nagy hangsúlyt kell fektetnünk a mentális 

egészséggel foglalkozó tartalmak gyártására, előadások, esetleges 

workshopok szervezésére, hogy a hallgatók minél szélesebb körét 

támogathassuk. 

Tanulás támogatása 

Tanulmányaink során sokunkban előtört már az az érzés, hogy az igyekezet ellenére 

a kellő eredmény elérése lehetetlennek tűnt. Az ELTE TTK képzései sokszor nem 

fektetnek kellő hangsúlyt a hatékony tanulás támogatására, az említett érzést inkább 

gerjesztik, mintsem mérséklik.  

Hallgatói jólét 
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Az Egyetemnek többet kell törődnie a tanulás folyamatának támogatásával, ezzel a 

hallgatói törekvések eredményességét növelve. Az Önkormányzat készen áll hasonló 

kezdeményezések megvalósításának segítésére. Ezen felül a következő 

önkormányzati ciklusban igyekszünk minél több felületet biztosítani a 

tanulásmódszertani alapok elsajátításához hallgatóink számára. 

Higiénia 

Együttműködést kezdeményezünk a Lágymányosi Campus mosdóinak higiénia 

állapotának javítására és különös figyelmet fordítunk a nők egészségügyének 

támogatására. 

 

Az Önkormányzat az elsőéves hallgatók beilleszkedésének segítése érdekében közel 

két évtizede működteti a mentorrendszert. A mentori képzés alatt a hallgatók 

egyetemi ügyeket érintő általános tájékozottságát, valamint közösségépítő 

készségeiket fejlesztjük, miközben egy kari szintű közösség részévé válnak. A képzés 

eredményeként az elsőéves hallgatók számára mind a gólya eseményeken, mind az 

egyetemi mindennapokban elérhetőek a feladatkörük ellátására felkészült mentorok. 

Kétségtelen, hogy a frissen beiratkozott hallgatóinkra az Önkormányzat felől 

legnagyobb hatással mentoraik vannak, ezért kiemelten fontos a 

mentorokban olyan nyitott és befogadó gondolkodásmódót kialakítani, ami 

továbbadva közvetetten javítja hallgatóink egyetemi éveit, közösségi és 

tanulmányi szinten egyaránt. Ezen szemléleten keresztül lehetőségünk van 

több hallgató felé nyitni, személyre szabott szolgáltatásokat biztosítani és 

szervezeti szinten, megfelelő utánpótlást képezni.  

A mentorrendszer megvalósítása az említett szempontok miatt kiemelt fontosságú az 

Önkormányzat számára, éppen ezért lehetőségeinkhez mérten emberi erőforrással és 

gazdasági szempontokból egyaránt biztosítjuk sikerességét. 

Mentorrendszer 
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A hallgatók érdekképviselete, szakmai és emberi 

fejlődésének támogatása mellett kiemelten fontos 

feladatunk a megfelelő rekreációs programok 

szolgáltatása. A szabadidős programok kikapcsolódási és 

szórakozási lehetőséget biztosítanak, mindamellett, hogy a 

kari közösség kialakulásához is jelentős mértékben 

hozzátesznek.  

Jelenlegi önkormányzati programjaink palettája nem 

elég széleskörű és a lehetőségeket sem tudjuk a 

megfelelő közönségnek érdemben eljuttatni. A 

közösségépítésre és a kognitív készségek 

hasznosítására irányuló eseményeknek 

érdeklődéshez mérten nagyobb teret kell 

biztosítanunk. 

A jövőben törekednünk kell az efféle hallgatói igények 

minél nagyobb mértékű kielégítésre, ehhez a 

rendezvényszervezési stratégiánkat újra kell gondolnunk. 

Kari rendezvények szempontjából az Egyetem adta lehetőségek nincsenek kellően 

kihasználva, a kikapcsolódásra többnyire csak külsős helyszínen adunk lehetőséget. 

Ezen változtatnunk kell, hiszen lényegesen több hallgatónak nyújthatunk 

szolgáltatásokat, ha tanulmányaik színterén kaphatják meg azokat.  

A következő ciklusban törekednünk kell a hallgatói igényekhez mérten minél 

sokszínűbb szabadidős programok megvalósítására a Lágymányosi Campuson. 

Léteznek olyan típusú rendezvényeink, amiknek helyszínét az egyetemi 

szabályrendszer és egyéb tényezők miatt a kampuszon kívül kell meghatároznunk. 

Ilyen rendezvény az elsőévesek integrációját segítő gólyatábor, de például a képzésük 

feléhez érkező hallgatók ünneplését szolgáló eseményünk is.  Korlátozott elérésünk 

Rekreációs programok 

Lágymányosi Campus adta lehetőségek 

Külső helyszínek 
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miatt jelenleg nincs lehetőségünk a gólyatáboron felüli, nagy volumenű, külsős 

rendezvény szervezésére.  

A következő önkormányzati ciklus alatt a kommunikációs és rendezvényszervezési 

stratégiánk újragondolásával egy olyan rendszer megteremtésén fogunk 

dolgozni, amivel hosszútávon biztosítjuk a kari közösségtudat kialakulását. 

 

A kari szintű tudományos ismeretterjesztés egyszerre biztosít lehetőséget 

hallgatóinknak kutatási területük népszerűsítéséhez, és ad lehetőséget az érdeklődő 

hallgatók bevonására.  

Kiemelten fontosnak tartjuk a megfelelő lehetőségek megteremtését ahhoz, 

hogy jelenlegi és jövőbeli hallgatóink a számukra megfelelő kutatási területet 

megtalálhassák. Ehhez azonban szükséges szolgáltatásainkat bővíteni, és 

külön tudományos ismeretszerzést segítő programokat szervezni, online 

tartalmakat gyártani.  

Törekednünk kell tudományos programjaink sokszínűségére, legyen szó 

kirándulásokról, üzemlátogatásról, kulturális eseményekről, vagy a Tudományos 

Diákkör népszerűsítéséről. 

Ezenfelül az Önkormányzat a jövőben saját tartalmainak gyártása mellett lehetőség 

szerint igyekszik segíteni az ELTE TTK Science Podcast-ot, annak érdekében, hogy 

minél nagyobb bázishoz, a lehető legfogyaszthatóbb állapotban juthasson el. 

  

Tudományos ismeretterjesztés 
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Külföldi Hallgatók integrációja 

Míg a magyar mentorrendszer rég nem látott érdeklődésnek örvend, és ebből 

adódóan biztosítani tudja belföldi hallgatóink tanulmányi és szociális beilleszkedését, 

addig a pár éve fennálló Mentoring for International Students (MIS) nem tudja ellátni 

feladatát. 

Annak érdekében, hogy külföldi hallgatóink hasonló lehetőségekkel élhessenek, 

az ELTE TTK HÖK Külügyi Bizottságának fő feladataként egy olyan 

mentorrendszer koncepcionális megalkotását tűzöm ki, amit a következő évektől, 

a belföldi példa szerint, évenkénti rendszerességgel szervezhetünk meg. 

Mobilitás 

Bár hallgatóink nagy arányban hallottak már a számukra elérhető különböző 

mobilitási programokról, az azok nyújtotta előnyökről már csak jóval kevesebben. 

Ennek eredményeként sokan bizonytalanok, és egy életre szóló lehetőségből 

maradnak ki. 

A jövőben az online tájékoztatás mellett kari szintű, mobilitási lehetőségeket 

ismertető eseményeket kell szerveznünk a hallgatók hiánytalan 

tájékoztatásának érdekében. 

 

A hallgatók után kapott hallgatói ösztöndíj támogatás felosztásának aránya a korábbi 

évekhez képest várhatóan változni fog a Hallgatói Követelményrendszer módosítási 

javaslat értelmében. Ennek eredményeként a Hallgatói Önkormányzat működési 

kerete növekedni fog, az Intézményi, Szakmai, Tudományos, Közéleti keretünk 

rovására. Ebből adódóan kevesebb anyagi forrást tudunk biztosítani különféle kari 

ösztöndíjainkhoz. 

A jelenleg tervezett módosítás véleményünk szerint szembe megy a hallgatói 

érdekkel, ezért törekedni fogunk arra, hogy lehetőségeinkhez mérten a jövőben 

további módosításokat eszközöljünk, hogy a korábbi gyakorlathoz hasonló feltételek 

mellett működhessen az Önkormányzat.  

Az ISZTK keretünkön érzékelt hiány csökkentésének céljából felülvizsgáltuk 

és átrendeztük tisztségviselőink közéleti ösztöndíj mértékét, így nagyobb 

összeg marad keretünkben, amit közvetlenül a hallgatókra fordíthatunk. 

Gazdasági helyzet, kari ösztöndíjak 

Külügy 
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ZÁRÓ GONDOLATOK 

Az Önkormányzat jövőjével kapcsolatos elképzelések és tervek önmagukban nem 

elegendők a változáshoz. Hiszünk abban, hogy a hallgatói közösség ereje és az aktív 

részvétel elengedhetetlen ahhoz, hogy tényleges fejlődést érjünk el. 

Célunk egy nyitott, átlátható és mindenki számára elérhető HÖK, amely valóban a 

hallgatókért dolgozik. Egy olyan közösséget szeretnénk építeni, ahol minden 

vélemény számít, és ahol közösen alakíthatjuk ki azokat a kereteket, amelyek a 

következő évek hallgatói életét meghatározzák. 

Bízunk benne, hogy elképzeléseinkkel Te is azonosulni tudsz, és hogy együtt 

formálhatjuk a jövőt. Köszönöm, hogy időt szántál a pályázatom elolvasására, és 

remélem, hogy támogatásoddal hozzájárulsz céljaink megvalósításához! 

TROJÁK ARNOLD SZEBASZTIÁN 
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MELLÉKLETEK 
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 .............................................................................  
 Troják Arnold Szebasztián 
 elnökjelölt 

PÁLYÁZATI KIÍRÁS 

DIÁKJÓLÉTI REFERENS TISZTSÉGRE 

Az ELTE TTK HÖK Alapszabályának 63-64. § alapján pályázatot ír ki diákjóléti 

referens tisztségre. 

A diákjóléti referens feladatköre: 

• a Kar hallgatóinak tájékoztatása és érdekképviselete esélyegyenlőségi és 

diákjóléti ügyekben; 

• a Kar hallgatóinak figyelmének felhívása a mentális egészség fontosságára; 

• a Kar hallgatóinak hatékony tanulását segítő ismeretterjesztés; 

• diákjóléti ügyeket támogató események szervezése és koordinálása; 

• kapcsolattartás a Speciális Hallgatói Ügyeket Támogató Irodával és a kari 

fogyatékosügyi koordinátorral; 

• kapcsolattartás az ELTE kollégiumainak hallgatói képviselőivel; 

• az ELTE HÖK esélyegyenlőségi ügyekkel foglalkozó bizottságának 

figyelemmel kísérése. 

A feladatokat a TTK HÖK Alapszabályának tisztségviselőkre vonatkozó általános 

rendelkezéseinek, valamint a Hallgatói Önkormányzat alapelveinek 

figyelembevételével kell ellátnia. 

A tisztségviselői ösztöndíj a TTK HÖK Alapszabályának 72. § (2) bekezdése 

alapján legfeljebb a hallgatói normatíva 25 százaléka. A Küldöttgyűlés 

határozatával ettől alacsonyabb ösztöndíjat is állapíthat meg. 

TTK HÖK Alapszabály 66. § (2): „Küldöttgyűlés csak olyan személy pályázatát 

tárgyalhatja, aki a tisztségviselői poszt betöltését tárgyaló ülés hivatalos meghívójában szereplő 

kezdeti időpont előtt 72 – alakuló küldöttgyűlési ülés esetén 96 – órával benyújtotta pályázatát 

az adott tisztségre és azt a képviselőknek elektronikusan eljuttatta. Különösen indokolt esetben 

a testület ettől a rendelkezéstől kétharmados többséggel eltekinthet.” 
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PÁLYÁZATI KIÍRÁS 

FŐSZERKESZTŐ TISZTSÉGRE 

Az ELTE TTK HÖK Alapszabályának 63-64. § alapján pályázatot ír ki főszerkesztő 

tisztségre. 

A főszerkesztő feladatköre: 

• a TéTéKás Nyúz tartalmainak projektorientált szervezése; 

• a TéTéKás Nyúz szerkesztőségének koordinálása; 

• a TéTéKás Nyúz honlapjának és egyéb felületeinek kezelése; 

• az Önkormányzat szakterületi koordinátorainak, kommunikációs 

referensének és rendezvényekért felelős referensének kommunikációjának 

segítése; 

• az ELTE TTK HÖK Rendezvényes és Kommunikációs Bizottság 

munkájának segítése; 

• kapcsolattartás az ELTE Online főszerkesztőjével. 

A feladatokat a TTK HÖK Alapszabályának tisztségviselőkre vonatkozó általános 

rendelkezéseinek, valamint a Hallgatói Önkormányzat alapelveinek 

figyelembevételével kell ellátnia. 

A tisztségviselői ösztöndíj a TTK HÖK Alapszabályának 72. § (2) bekezdése alapján 

legfeljebb a hallgatói normatíva 35 százaléka. A Küldöttgyűlés határozatával ettől 

alacsonyabb ösztöndíjat is állapíthat meg. 

TTK HÖK Alapszabály 66. § (2): „Küldöttgyűlés csak olyan személy pályázatát tárgyalhatja, 

aki a tisztségviselői poszt betöltését tárgyaló ülés hivatalos meghívójában szereplő kezdeti időpont 

előtt 72 – alakuló küldöttgyűlési ülés esetén 96 – órával benyújtotta pályázatát az adott tisztségre 

és azt a képviselőknek elektronikusan eljuttatta. Különösen indokolt esetben a testület ettől a 

rendelkezéstől kétharmados többséggel eltekinthet.” 
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PÁLYÁZATI KIÍRÁS 

GAZDASÁGI REFERENS TISZTSÉGRE 

Az ELTE TTK HÖK Alapszabályának 63-64. § alapján pályázatot ír ki gazdasági 

referens tisztségre. 

A gazdasági referens feladatköre: 

• az Önkormányzat az Egyetemmel és az ELTE HÖK-kel folytatott 

gazdasági ügyeinek intézése; 

• az Önkormányzat éves és negyedéves gazdasági beszámolóinak elkészítése; 

• az Önkormányzat beszerzéseinek indítványozása, figyelemmel kísérése; 

• az Önkormányzat leltárának vezetése; 

• az ELTE TTK HÖK Gazdasági Bizottság munkájának szervezése; 

• az ELTE HÖK gazdasági ügyekkel foglalkozó bizottságának figyelemmel 

kísérése. 

A feladatokat a TTK HÖK Alapszabályának tisztségviselőkre vonatkozó általános 

rendelkezéseinek, valamint a Hallgatói Önkormányzat alapelveinek 

figyelembevételével kell ellátnia. 

A tisztségviselői ösztöndíj a TTK HÖK Alapszabályának 72. § (2) bekezdése alapján 

legfeljebb a hallgatói normatíva 25 százaléka. A Küldöttgyűlés határozatával ettől 

alacsonyabb ösztöndíjat is állapíthat meg. 

TTK HÖK Alapszabály 66. § (2): „Küldöttgyűlés csak olyan személy pályázatát tárgyalhatja, 

aki a tisztségviselői poszt betöltését tárgyaló ülés hivatalos meghívójában szereplő kezdeti időpont 

előtt 72 – alakuló küldöttgyűlési ülés esetén 96 – órával benyújtotta pályázatát az adott tisztségre 

és azt a képviselőknek elektronikusan eljuttatta. Különösen indokolt esetben a testület ettől a 

rendelkezéstől kétharmados többséggel eltekinthet.” 
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PÁLYÁZATI KIÍRÁS 

INFORMATIKUS TISZTSÉGRE 

Az ELTE TTK HÖK Alapszabályának 63-64. § alapján pályázatot ír ki informatikus 

tisztségre.  

Az informatikus feladatköre: 

• az Önkormányzat informatikai struktúrájának működtetése, karbantartása, 

esetleges fejlesztése; 

• Informatikai Igazgatósággal való kapcsolattartás; 

• levelezési listák igénylése, átadása és betanítása az új tisztségviselőknek; 

• az Önkormányzat honlapjának korszerűsítése, fejlesztése; 

• az Önkormányzat honlapján található tartalmak aktualizálása; 

• a Küldöttgyűlés esetleges elektronikus szavazásainak megvalósításának 

segítése; 

• az ELTE HÖK informatikai referensével való kapcsolattartás. 

A feladatokat a TTK HÖK Alapszabályának tisztségviselőkre vonatkozó általános 

rendelkezéseinek, valamint a Hallgatói Önkormányzat alapelveinek 

figyelembevételével kell ellátnia. 

A tisztségviselői ösztöndíj a TTK HÖK Alapszabályának 72. § (2) bekezdése alapján 

legfeljebb a hallgatói normatíva 20 százaléka. A Küldöttgyűlés határozatával ettől 

alacsonyabb ösztöndíjat is állapíthat meg. 

TTK HÖK Alapszabály 66. § (2): „Küldöttgyűlés csak olyan személy pályázatát tárgyalhatja, 

aki a tisztségviselői poszt betöltését tárgyaló ülés hivatalos meghívójában szereplő kezdeti időpont 

előtt 72 – alakuló küldöttgyűlési ülés esetén 96 – órával benyújtotta pályázatát az adott tisztségre 

és azt a képviselőknek elektronikusan eljuttatta. Különösen indokolt esetben a testület ettől a 

rendelkezéstől kétharmados többséggel eltekinthet.” 

  



EÖTVÖS LORÁND TUDOMÁNYEGYETEM 

TERMÉSZETTUDOMÁNYI KAR 

HALLGATÓI ÖNKORMÁNYZAT 

1117 Budapest, Pázmány Péter sétány 1/A., Telefon/fax: 372-2654 
 

 .............................................................................  
 Troják Arnold Szebasztián 
 elnökjelölt 

PÁLYÁZATI KIÍRÁS 

KÜLÜGYI REFERENS TISZTSÉGRE 

Az ELTE TTK HÖK Alapszabályának 63-64. § alapján pályázatot ír ki külügyi 

referens tisztségre. 

A külügyi referens feladatköre: 

• a Kar hallgatóinak tájékoztatásának koordinálása a mobilitási lehetőségekről, 

mobilitással kapcsolatos érdekképviseletük ellátása; 

• a Kar külföldi hallgatóinak tájékoztatásának koordinálása az őket érintő 

tanulmányi és közéleti ügyekről; 

• együttműködés a kari Erasmus koordinátorral és a kari Stipendium 

Hungaricum koordinátorral; 

• az ELTE TTK HÖK Külügyi Bizottság munkájának szervezése; 

• a Kar külföldi hallgatóinak segítésére mentorrendszer szervezése; 

• az ELTE HÖK külügyekkel foglalkozó bizottságának figyelemmel kísérése. 

A feladatokat a TTK HÖK Alapszabályának tisztségviselőkre vonatkozó általános 

rendelkezéseinek, valamint a Hallgatói Önkormányzat alapelveinek 

figyelembevételével kell ellátnia. 

A tisztségviselői ösztöndíj a TTK HÖK Alapszabályának 72. § (2) bekezdése alapján 

legfeljebb a hallgatói normatíva 30 százaléka. A Küldöttgyűlés határozatával ettől 

alacsonyabb ösztöndíjat is állapíthat meg. 

TTK HÖK Alapszabály 66. § (2): „Küldöttgyűlés csak olyan személy pályázatát tárgyalhatja, 

aki a tisztségviselői poszt betöltését tárgyaló ülés hivatalos meghívójában szereplő kezdeti időpont 

előtt 72 – alakuló küldöttgyűlési ülés esetén 96 – órával benyújtotta pályázatát az adott tisztségre 

és azt a képviselőknek elektronikusan eljuttatta. Különösen indokolt esetben a testület ettől a 

rendelkezéstől kétharmados többséggel eltekinthet.” 
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TERMÉSZETTUDOMÁNYI KAR 

HALLGATÓI ÖNKORMÁNYZAT 

1117 Budapest, Pázmány Péter sétány 1/A., Telefon/fax: 372-2654 
 

 .............................................................................  
 Troják Arnold Szebasztián 
 elnökjelölt 

PÁLYÁZATI KIÍRÁS 

KOMMUNIKÁCIÓS REFERENS TISZTSÉGRE 

Az ELTE TTK HÖK Alapszabályának 63-64. § alapján pályázatot ír ki 

kommunikációs referens tisztségre. 

A kommunikációs referens feladatköre: 

• az Önkormányzat hallgatók felé történő kommunikációjának koordinálása; 

• az Önkormányzat kommunikációs csatornáinak fejlesztése, kezelése; 

• az Önkormányzat kommunikációs stratégiájának, arculatának 

megtervezésének segítése és alakítása; 

• az Önkormányzat szakterületi koordinátorainak, főszerkesztőjének és 

rendezvényekért felelős referensének kommunikációjának segítése; 

• az ELTE TTK HÖK Rendezvényes és Kommunikációs Bizottság 

munkájának segítése; 

• az ELTE HÖK kommunikációs ügyekkel foglalkozó bizottságának 

figyelemmel kísérése. 

A feladatokat a TTK HÖK Alapszabályának tisztségviselőkre vonatkozó általános 

rendelkezéseinek, valamint a Hallgatói Önkormányzat alapelveinek 

figyelembevételével kell ellátnia. 

A tisztségviselői ösztöndíj a TTK HÖK Alapszabályának 72. § (2) bekezdése alapján 

legfeljebb a hallgatói normatíva 35 százaléka. A Küldöttgyűlés határozatával ettől 

alacsonyabb ösztöndíjat is állapíthat meg. 

TTK HÖK Alapszabály 66. § (2): „Küldöttgyűlés csak olyan személy pályázatát tárgyalhatja, 

aki a tisztségviselői poszt betöltését tárgyaló ülés hivatalos meghívójában szereplő kezdeti időpont 

előtt 72 – alakuló küldöttgyűlési ülés esetén 96 – órával benyújtotta pályázatát az adott tisztségre 

és azt a képviselőknek elektronikusan eljuttatta. Különösen indokolt esetben a testület ettől a 

rendelkezéstől kétharmados többséggel eltekinthet.” 
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PÁLYÁZATI KIÍRÁS 

MENTORKOORDINÁTOR TISZTSÉGRE 

Az ELTE TTK HÖK Alapszabályának 63-64. § alapján pályázatot ír ki 

mentorkoordinátor tisztségre. 

A mentorkoordinátor feladatköre: 

• a mentorrendszer népszerűsítése, mentorjelöltek toborzásának segítése; 

• a mentorrendszer közösségépítő, készségfejlesztő programjainak 

megszervezése, és lebonyolításának koordinálása; 

• a mentorok, mentorfelelősök munkájának koordinálása; 

• a mentorok képzésének, kiválogatásának koordinálása; 

• a Mentorkoncepció előkészítése, megvalósításának koordinálása; 

• az ELTE TTK HÖK Mentorrendszer Bizottság munkájának szervezése. 

A feladatokat a TTK HÖK Alapszabályának tisztségviselőkre vonatkozó általános 

rendelkezéseinek, valamint a Hallgatói Önkormányzat alapelveinek 

figyelembevételével kell ellátnia. 

A tisztségviselői ösztöndíj a TTK HÖK Alapszabályának 72. § (2) bekezdése alapján 

legfeljebb a hallgatói normatíva 35 százaléka. A Küldöttgyűlés határozatával ettől 

alacsonyabb ösztöndíjat is állapíthat meg. 

TTK HÖK Alapszabály 66. § (2): „Küldöttgyűlés csak olyan személy pályázatát tárgyalhatja, 

aki a tisztségviselői poszt betöltését tárgyaló ülés hivatalos meghívójában szereplő kezdeti időpont 

előtt 72 – alakuló küldöttgyűlési ülés esetén 96 – órával benyújtotta pályázatát az adott tisztségre 

és azt a képviselőknek elektronikusan eljuttatta. Különösen indokolt esetben a testület ettől a 

rendelkezéstől kétharmados többséggel eltekinthet.” 
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PÁLYÁZATI KIÍRÁS 

PÁLYÁZATI ÜGYEKÉRT FELELŐS REFERENS 

TISZTSÉGRE 

Az ELTE TTK HÖK Alapszabályának 63-64. § alapján pályázatot ír ki pályázati 

ügyekért felelős referens tisztségre. 

A pályázati ügyekért felelős referens feladatköre: 

• az Önkormányzat intézményi, szakmai, tudományos és közéleti 

pályázatokkal kapcsolatos érdekképviseleti munkájának koordinálása; 

• a Kari Ösztöndíjbizottság munkájának figyelemmel kísérése; 

• tájékoztatás az intézményi, szakmai, tudományos és közéleti keretből 

fedezett hallgatói juttatásokról; 

• az intézményi, szakmai, tudományos és közéleti ösztöndíj pályázati kiírások 

tervezetének előkészítése, az ösztöndíj bírálók felkészítése, munkájuk 

koordinálása, az elbírált pályázatok ellenőrzése, az utalási lista előkészítése, 

hallgatók értesítése a pályázatuk bírálatáról; 

• kapcsolattartás az ELTE HÖK pályázatokért felelős tisztségviselőjével. 

A feladatokat a TTK HÖK Alapszabályának tisztségviselőkre vonatkozó általános 

rendelkezéseinek, valamint a Hallgatói Önkormányzat alapelveinek 

figyelembevételével kell ellátnia. 

A tisztségviselői ösztöndíj a TTK HÖK Alapszabályának 72. § (2) bekezdése alapján 

legfeljebb a hallgatói normatíva 40 százaléka. A Küldöttgyűlés határozatával ettől 

alacsonyabb ösztöndíjat is állapíthat meg. 

TTK HÖK Alapszabály 66. § (2): „Küldöttgyűlés csak olyan személy pályázatát tárgyalhatja, 

aki a tisztségviselői poszt betöltését tárgyaló ülés hivatalos meghívójában szereplő kezdeti időpont 

előtt 72 – alakuló küldöttgyűlési ülés esetén 96 – órával benyújtotta pályázatát az adott tisztségre 

és azt a képviselőknek elektronikusan eljuttatta. Különösen indokolt esetben a testület ettől a 

rendelkezéstől kétharmados többséggel eltekinthet.” 
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PÁLYÁZATI KIÍRÁS 

RENDEZVÉNYEKÉRT FELELŐS REFERENS 

TISZTSÉGRE 

Az ELTE TTK HÖK Alapszabályának 63-64. § alapján pályázatot ír ki 

rendezvényekért felelős referens tisztségre. 

A rendezvényekért felelős referens feladatköre: 

• az Önkormányzat rendezvényeinek szervezésében, koordinálásában és 

lebonyolításában való részvétel, különös tekintettel a Kar elsőéves hallgatói 

számára szervezett beilleszkedést elősegítő programokra; 

• az Önkormányzat tudományos, kulturális, diákjóléti és szakterületi 

programjainak szervezésének segítése; 

• az ELTE TTK HÖK Rendezvényes és Kommunikációs Bizottság 

munkájának segítése; 

• az ELTE HÖK rendezvényekért és sportért felelős bizottságainak 

figyelemmel kísérése. 

A feladatokat a TTK HÖK Alapszabályának tisztségviselőkre vonatkozó általános 

rendelkezéseinek, valamint a Hallgatói Önkormányzat alapelveinek 

figyelembevételével kell ellátnia. 

A tisztségviselői ösztöndíj a TTK HÖK Alapszabályának 72. § (2) bekezdése alapján 

legfeljebb a hallgatói normatíva 40 százaléka. A Küldöttgyűlés határozatával ettől 

alacsonyabb ösztöndíjat is állapíthat meg. 

TTK HÖK Alapszabály 66. § (2): „Küldöttgyűlés csak olyan személy pályázatát tárgyalhatja, 

aki a tisztségviselői poszt betöltését tárgyaló ülés hivatalos meghívójában szereplő kezdeti időpont 

előtt 72 – alakuló küldöttgyűlési ülés esetén 96 – órával benyújtotta pályázatát az adott tisztségre 

és azt a képviselőknek elektronikusan eljuttatta. Különösen indokolt esetben a testület ettől a 

rendelkezéstől kétharmados többséggel eltekinthet.” 
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PÁLYÁZATI KIÍRÁS 

SZERVEZETFEJLESZTÉSÉRT FELELŐS REFERENS 

TISZTSÉGRE 

Az ELTE TTK HÖK Alapszabályának 63-64. § alapján pályázatot ír ki 

szervezetfejlesztésért felelős referens tisztségre. 

A szervezetfejlesztésért felelős referens feladatköre: 

• az Önkormányzat belső működésének folyamatos figyelemmel kísérése; 

• az Önkormányzat szakbizottságainak munkájának felügyelete; 

• az Önkormányzat működéséről szóló tapasztalatok, visszajelzések gyűjtése 

az Önkormányzat tagjaitól; 

• az Önkormányzat szervezeti fejlődését szolgáló javaslatok kidolgozása, 

megvalósításának koordinálása; 

• az ELTE TTK HÖK Szervezetfejlesztési Bizottság munkájának szervezése. 

A feladatokat a TTK HÖK Alapszabályának tisztségviselőkre vonatkozó általános 

rendelkezéseinek, valamint a Hallgatói Önkormányzat alapelveinek 

figyelembevételével kell ellátnia. 

A tisztségviselői ösztöndíj a TTK HÖK Alapszabályának 72. § (2) bekezdése alapján 

legfeljebb a hallgatói normatíva 30 százaléka. A Küldöttgyűlés határozatával ettől 

alacsonyabb ösztöndíjat is állapíthat meg. 

TTK HÖK Alapszabály 66. § (2): „Küldöttgyűlés csak olyan személy pályázatát tárgyalhatja, 

aki a tisztségviselői poszt betöltését tárgyaló ülés hivatalos meghívójában szereplő kezdeti időpont 

előtt 72 – alakuló küldöttgyűlési ülés esetén 96 – órával benyújtotta pályázatát az adott tisztségre 

és azt a képviselőknek elektronikusan eljuttatta. Különösen indokolt esetben a testület ettől a 

rendelkezéstől kétharmados többséggel eltekinthet.” 
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PÁLYÁZATI KIÍRÁS 

SZOCIÁLIS ÜGYEKÉRT FELELŐS REFERENS 

TISZTSÉGRE 

Az ELTE TTK HÖK Alapszabályának 63-64. § alapján pályázatot ír ki szociális 

ügyekért felelős referens tisztségre. 

A szociális ügyekért felelős referens feladatköre: 

• a rendkívüli szociális ösztöndíj pályázatok és a fellebbezések előbírálása; 

• az Önkormányzat szociális ösztöndíjakkal kapcsolatos érdekképviseleti 

munkájának koordinálása; 

• tájékoztatás a szociális keretből fedezett hallgatói juttatásokról; 

• a kari szociális ösztöndíj bírálók felkészítése, munkájuk koordinálása, az 

elbírált pályázatok ellenőrzése; 

• a Kar hallgatóinak értesítése a rendkívüli szociális ösztöndíj pályázatuk 

bírálatáról; 

• az ELTE HÖK szociális ügyekért felelős bizottságának figyelemmel 

kísérése. 

A feladatokat a TTK HÖK Alapszabályának tisztségviselőkre vonatkozó általános 

rendelkezéseinek, valamint a Hallgatói Önkormányzat alapelveinek 

figyelembevételével kell ellátnia. 

A tisztségviselői ösztöndíj a TTK HÖK Alapszabályának 72. § (2) bekezdése alapján 

legfeljebb a hallgatói normatíva 40 százaléka. A Küldöttgyűlés határozatával ettől 

alacsonyabb ösztöndíjat is állapíthat meg. 

TTK HÖK Alapszabály 66. § (2): „Küldöttgyűlés csak olyan személy pályázatát tárgyalhatja, 

aki a tisztségviselői poszt betöltését tárgyaló ülés hivatalos meghívójában szereplő kezdeti időpont 

előtt 72 – alakuló küldöttgyűlési ülés esetén 96 – órával benyújtotta pályázatát az adott tisztségre 

és azt a képviselőknek elektronikusan eljuttatta. Különösen indokolt esetben a testület ettől a 

rendelkezéstől kétharmados többséggel eltekinthet.” 
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PÁLYÁZATI KIÍRÁS 

TANULMÁNYI REFERENS TISZTSÉGRE 

Az ELTE TTK HÖK Alapszabályának 63-64. § alapján pályázatot ír ki tanulmányi 

referens tisztségre. 

A tanulmányi referens feladatköre: 

• kapcsolattartás a TTK Tanulmányi Hivatallal; 

• az intézeti tanácsok és a Kari Tanács tanulmányi ügyeket érintő döntéseinek 

figyelemmel kísérése; illetve a kari Tanulmányi és Oktatási Bizottság 

figyelemmel kísérése, a Bizottság hallgatói delegáltjainak koordinálása; 

• a Kar hallgatóinak tanulmányi ügyekben való tájékoztatásának koordinálása; 

• az Önkormányzat álláspontjának képviselete tanulmányi és hallgatói 

jogviszonnyal kapcsolatos érdeksérelmek ügyében; illetve egyéni, vagy a 

hallgatók csoportját érintő érdeksérelmek ügyében a hallgatók és az oktatók 

között közvetítőként történő eljárás; 

• az ELTE TTK HÖK Tanulmányi-Tudományos Bizottság munkájának 

segítése; 

• az ELTE HÖK tanulmányi ügyekkel foglalkozó bizottságának figyelemmel 

kísérése. 

A feladatokat a TTK HÖK Alapszabályának tisztségviselőkre vonatkozó általános 

rendelkezéseinek, valamint a Hallgatói Önkormányzat alapelveinek 

figyelembevételével kell ellátnia. 

A tisztségviselői ösztöndíj a TTK HÖK Alapszabályának 72. § (2) bekezdése alapján 

legfeljebb a hallgatói normatíva 25 százaléka. A Küldöttgyűlés határozatával ettől 

alacsonyabb ösztöndíjat is állapíthat meg. 

TTK HÖK Alapszabály 66. § (2): „Küldöttgyűlés csak olyan személy pályázatát tárgyalhatja, 

aki a tisztségviselői poszt betöltését tárgyaló ülés hivatalos meghívójában szereplő kezdeti időpont 

előtt 72 – alakuló küldöttgyűlési ülés esetén 96 – órával benyújtotta pályázatát az adott tisztségre 

és azt a képviselőknek elektronikusan eljuttatta. Különösen indokolt esetben a testület ettől a 

rendelkezéstől kétharmados többséggel eltekinthet.” 
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PÁLYÁZATI KIÍRÁS 

TITKÁR TISZTSÉGRE 

Az ELTE TTK HÖK Alapszabályának 63-64. § alapján pályázatot ír ki titkár 

tisztségre. 

A titkár feladatköre: 

• az Önkormányzat Küldöttgyűlésének, Választmányának, Választási 

Bizottságának, valamint az egyéb szakbizottságainak jegyzőkönyveinek és 

emlékeztetőinek elkészítésének koordinálása, közzététele; 

• az Önkormányzat Küldöttgyűlésének anyagainak előkészítése, 

adminisztratív feladatainak ellátása; 

• az Önkormányzat adminisztratív ügyeinek intézése; 

• az Önkormányzat irodáinak és raktárainak rendben tartása; 

• az ELTE TTK HÖK Dokumentációs Bizottság munkájának segítése. 

A feladatokat a TTK HÖK Alapszabályának tisztségviselőkre vonatkozó általános 

rendelkezéseinek, valamint a Hallgatói Önkormányzat alapelveinek 

figyelembevételével kell ellátnia. 

A tisztségviselői ösztöndíj a TTK HÖK Alapszabályának 72. § (2) bekezdése alapján 

legfeljebb a hallgatói normatíva 20 százaléka. A Küldöttgyűlés határozatával ettől 

alacsonyabb ösztöndíjat is állapíthat meg. 

TTK HÖK Alapszabály 66. § (2): „Küldöttgyűlés csak olyan személy pályázatát tárgyalhatja, 

aki a tisztségviselői poszt betöltését tárgyaló ülés hivatalos meghívójában szereplő kezdeti időpont 

előtt 72 – alakuló küldöttgyűlési ülés esetén 96 – órával benyújtotta pályázatát az adott tisztségre 

és azt a képviselőknek elektronikusan eljuttatta. Különösen indokolt esetben a testület ettől a 

rendelkezéstől kétharmados többséggel eltekinthet.” 
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PÁLYÁZATI KIÍRÁS 

TUDOMÁNYOS REFERENS TISZTSÉGRE 

Az ELTE TTK HÖK Alapszabályának 63-64. § alapján pályázatot ír ki tudományos 

referens tisztségre. 

A tudományos referens feladatköre: 

• az Önkormányzat tudományos és kulturális közéleti programjainak 

összeállításának, szervezésének és lebonyolításának koordinálása; 

• a Kar hallgatóinak tehetséggondozási ügyekben történő érdekképviselete; 

• a Tudományos Diákkör népszerűsítése; 

• tudományos ismeretterjesztő stratégia kidolgozásának és megvalósításának 

segítése; 

• a Kar rekrutációs programjainak segítése; 

• kapcsolattartás a Kar hallgatói TDK képviselőivel és az ELTE 

szakkollégiumaival; 

• a kari Honorácior Bizottság figyelemmel kísérése; 

• az ELTE TTK HÖK Tanulmányi-Tudományos Bizottság munkájának 

segítése; 

• az ELTE HÖK tudományos ügyekkel foglalkozó bizottságának 

figyelemmel kísérése. 

A feladatokat a TTK HÖK Alapszabályának tisztségviselőkre vonatkozó általános 

rendelkezéseinek, valamint a Hallgatói Önkormányzat alapelveinek 

figyelembevételével kell ellátnia. 

A tisztségviselői ösztöndíj a TTK HÖK Alapszabályának 72. § (2) bekezdése alapján 

legfeljebb a hallgatói normatíva 25 százaléka. A Küldöttgyűlés határozatával ettől 

alacsonyabb ösztöndíjat is állapíthat meg. 

TTK HÖK Alapszabály 66. § (2): „Küldöttgyűlés csak olyan személy pályázatát tárgyalhatja, 

aki a tisztségviselői poszt betöltését tárgyaló ülés hivatalos meghívójában szereplő kezdeti időpont 

előtt 72 – alakuló küldöttgyűlési ülés esetén 96 – órával benyújtotta pályázatát az adott tisztségre 

és azt a képviselőknek elektronikusan eljuttatta. Különösen indokolt esetben a testület ettől a 

rendelkezéstől kétharmados többséggel eltekinthet.” 
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A szakterületi koordinátorok ösztöndíja 

Megválasztásom esetén az ELTE TTK HÖK Alapszabály 72. § (2) b) alpontja 

értelmében a szakterületi koordinátorok tisztségviselői ösztöndíja legfeljebb a 

hallgatói normatíva 30 százalékaként megállapítandó. 

Adatok 

 elnökjelölt elnökhelyettes-jelölt 

név Troják Arnold Szebasztián Rab Fanni 

Neptun kód L6B4AS Q16HJ9 

elektronikus levélcím trojakarnold@student.elte.hu rabfanni@student.elte.hu 

Caesar azonosító trojakarnold rabfanni 

képzési forma osztatlan alapképzés 

szak 
Angol nyelv és kultúra tanára; 

biológia tanár 
Földtudományi 

szakirány - csillagász 
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