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18:09 — Mig Andréas megnyitja az iilést.
Madnatumellendrzés: az iilés 22 fovel hatarozatképes
Mig Andrés jeloli jegyzokonyvvezetonek Lauran Borbalat, elfogadja a jelolést.

Mig Andras jeloli szavazatszamlalonak Kurucz Tamadst, elfogadjak a jelolést. Nyilt
szavazasok kovetkeznek:

(100)/2023 (1V. 25.) szamu kiildotigyiilési  hatarozat: Az ELTE TTK HOK
Kiildottgyiilése egyhanguan Kurucz Tamdst valasztotta meg szavazatszamlalonak a
2023. 04. 25-i iilés alkalmara.

A napirendi pontok eldzetesen ki lettek kiildve, ezek a kovetkezok:

1. Bejelentések
2. Személyi kérdések
3. Egyebek

Az elfogadott napirend a kovetkezo:

1. Bejelentések
2. Személyi kérdések
3. Egyebek

Ugyrendi javaslat: 4 2023. 04. 25. titkos szavazdasait az ELTE TTK HOK online
szavazofeliiletén folytassdk le.



(101)/2023 (V. 25.) szamu kiildottgyiilési  hatdrozat: Az ELTE TTK HOK
Kiildottgyiilése egyszerii tobbséggel elfogadta, hogy a 2023. 04. 25. iilésén a titkos
szavazasait az ELTE TTK HOK online szavazofeliiletén folytassak le.

1. Bejelentések (18:14)

Mig Andrés: amint lathatjdtok ma nem Fritz Petra {il mellettem, mert sajnos nem tud részt
venni ezen az ilésen, ezért felkértem Gliick Krisztinat, hogy segitsen a mai
Kiildottgytilésiink levezetésében. Ugy gondolom, hogy a tisztelt képviselSk is észrevették,
hogy a legutdbbi kiildottgytilés folyaman, hogy eléggé elhuzodott. Errdl tobb embernek is
kikértem a véleményét és egyértelmiien azt jelezték vissza, hogy ami legjobban elvitte az
1d6t az a sok esetben parttalannd valo, elhuzodo vitdk. Ezért szeretném kérni a tisztelt
képviseldket arra, hogy tartdzkodjanak masok és onmaguk ismétlésétdl, illetve, hogyha
valaki felé kérdést vagy visszajelzést intéznek, akkor adjuk meg a célzott személy szdmara
az erre vald reakciot és abban az esetekben reagdljunk az elhangzott észrevételekre,
amennyiben gy érzitek, hogy aki eredetileg valaszt adott nem adott kielégitd valaszt.
Kérek mindenkit, hogy erre figyeljen! En is fogom majd a Kiildottgyiilést erre
emlékeztetni, megkértem Krisztit, hogy szoljon nekem, ha esetleg én esnék bele
ugyanebbe a hibdba. Remélem, hogy igy egy relative dinamikus Kiildottgytilést fogunk
tudni lenyomni. Bizonyara lattatok, hogy nem a Kari Tanacsteremben vagyunk. Sajnos
egy utolsé pillanatos valtoztatds miatt keriiltiink at ebbe a terembe. Itt a helyszin
adottsdgai miatt azt szeretném kérni, hogy egyrészt ne vagjunk egymas szavaba, mert
nagyon hamar nem fogjuk egymast hallani, illetve, hogyha valaki fel akar szolalni, akkor
alljon fel és lehetdleg forduljon ugy, hogy mindenki hallja, ezzel is segitve, hogy minél
jobban megértsiik egymast!

Polonyi Richard: Szeretnék azonnali hatallyal lemondani az EHOK Gazdasagi Bizottsagi
delegaltsagomrol, az EHOK Kiildottgytilési delegaltsagomrol, a TTK HOK Valasztményi
delegaltsagomrdl, valamint a Matematika Szakteriileti-koordinatori tisztségemrol.

Mig Andras: Szeretném ezlton is megkdszonni az elmult hosszu idében a munkad!

Komaromi Istvan: Sziasztok! En pedig, mint a vélasztasi bizottsag egyetlen jelenlévd
tagja, szeretném bejelenteni, hogy tegnap lezarult az elnok, illetve a kdvetkezd ciklusra a
képviseld jeloltallitasi idoszak. Elnoki palyazatbol egy darab érvényes palyazat érkezett
be, a képviseld 1étszam pedig végiil 64 0 lett. Ezt ezaton is koszondm mindenkinek, féleg
a szacskoknak, ez egy nagyon szEép szam, foleg az elmult évek tekintetében. Ha valaki
kivéancsi a pontos szdmokra szakteriiletenként, az holnap kikeriil a TTK HOK honlapjara.
Ebben kérem a szacskok és a kommos segitségét, hogy mindenkihez eljuthasson az
informaécio.

Mig Andrés: Koszondm szépen!

Padar Kitti: Sziasztok! En is azonnali hatallyal szeretnék lemondani az EHOK
Kiildottgytilésben valo pottagsagomrol.

Mig Andrés: Koszonjiik szépen!



Szasz Boglarka Dorottya: Szeretnék azonnali hatallyal lemondani az EHOK
Kommunikaciés Bizottsagi tagsdgomrol.

Mig Andras: Koszonjik! Nem kell megijedni, reméljiik, hogy ahol most lemondasok
voltak ott még a mai Kiildottgytilés folyaman fel tudjuk tolteni delegaltakkal.

Gombas Andrés: Sziasztok! En most nem lemondok, hanem szeretnék egy bejelentést
tenni még a személyi kérdések elétt az Elndki Referens palyazat igyében. Késziiltem egy
rovid kis beszéddel és kérlek hallgassatok végig, koszonom! Az eldzetes beszélgetések
soran azért elhangzott, hogy ez a palyazat egy vicc. Ez abban az értelemben igaz, hogy
maga a palyazat nem azért sziiletett, hogy Adamot megvalassza Elnoki Referens
tisztségre, ellenben — bar ugye nincs itt most Addm, hogy személyesen elmondja, hogy
mit gondol — azt gondolom, hogy nem fogja elfogadni a jelolést. Nem szeretnék Adam
helyett nyilatkozni ebben a kérdésben, de mivel én is segittetem a palyazat megirasaban és
a mult heti tisztségviseldi iilésen is feleldsségre lettem vonva, — szerintem jogosan — ezért
szeretném tisztazni, hogy én hogyan latom a helyzetet és milyen szandékkal tdmogattam a
palyazat elkészitését. Az elsddleges motivaciom — és legfontosabb — az az volt, hogy az én
véleményem szerint még, ami a februar 28-1 Kiildottgytilésen a Fizika Szakteriilettel és
annak Koordindtoraval tortént, az habar formailag egy teljesen helyes eljaras volt, a
Kiildottgytlés ligyrendjének megfelelt, de szerintem mégsem allja ki az igazsagossag és a
méltanyossdgossag probajat. Az Elndki Referens feladatkorében szerepel, hogy tobbek
kozott a szervezeti mitkddést fejlessze, ennek sziikségessége miatt én Ggy lattam, hogy az
Adi palyazatanak a leaddsa kell$ figyelemfelkelt és gondolatébresztd eszkoz lesz. Ez
persze vitathatod, hogy ez megfeleld eszkoz-e, emiatt ezlton is szeretnék elnézést kérni
mindenkitdl, akit esetleg személyesen megbantottam ezzel vagy a tisztségviseldi munkajat
nem illettem kell tisztelettel. Az, hogy a palyéazat az kiviilrél nézve rossz fényt vetne az
Onkormanyzatra ez természetesen vitaképes, de én azt gondolom, hogy ez nincs igy.
Szerintem sokkal inkébb rossz fényt vet az, amit emlitettem, hogy tortént korabban a
Fizika Szakterrel és aminek reakcioja képpen sziiletett ez a palydzat és végiil ez a
fesziiltség az ide torkollott. Illetve szeretnék a véleménynyilvanitds mellett néhany
konstruktiv — remélem konstruktiv — javaslatot tenni, ami talan ezt az iigyet orvosolja egy
picit vagy altalanos értelemben lehetdséget ad a szervezet fejloddésére. Aztan persze
minden allitasom vitaképes. Ami a palydzatok elbiralasat illeti, szerintem az egy jogos
elvarés, hogy formailag és tartalmilag is alaposan legyenek kidolgozva és ez legyen egy
eldzetes eldfeltétele annak, hogy valaki el tudjon indulni egy tisztség betdltésére. A jelolt
felkésziiltségének a megallapitasanal viszont szerintem egyre fontosabb tekintettel lenni
arra a tényre, hogy foképp azoknal, akik osztott képzésben tanulnak, hogy az elsé
palyazéas az nagyjabol a 2. és a 4. félév kozott idedlis valamikor. Ez szimplan a képzés
jellege miatt van és a munkaterhelés miatt és a jovoben egyre kevésbé lesz az
megvalosithato, hogy — ami korabban kézenfekvd volt és magas szakmai munkamindséget
garantalt, mint HOK-6s karrier — mentorként kezd, eldképzettséget szerez a
mentorrendszerben és ezutan palyazik egy tisztségre. Szerintem hozza kell szoknunk ¢és
alkalmazkodnunk kell ahhoz, hogy a jeloltek egy nagy része az inkabb 19-20 éves
korosztalyba tartozik és csak egy-két év egyetemi tapasztalattal rendelkezik és nem
feltétlen tudja kiviilrél a mentorképzés anyagat. Ezt azért elvarni téle szerintem akkor



lehet csak, hogyha kiirjuk a palyazati kiirasba, hogy ez egy feltétel, hogy olvasd el, legy¢l
vele tisztaban, de amig nem irtuk bele, addig ilyesmit nem érdemes elvarni szerintem. Egy
masik szerintem egy fontos hidnyossag, hogy a megvalasztas €s a tisztség atvétele kozott
van szerintem egy pici hézag, amit lehet érdemes lenne betdlteni. Méghozza azért, mert
szerintem még a legfelkésziiltebb jeloltek esetében is sziikséges az, hogy a munka
atvételekor az elnokség, illetve a lekdszond tisztségviseld ismertesse az eldtte allo
feladatokat, miutdn megvalasztottak iranymutatast adjon, i1dérdl iddre azért picit
egyeztessen az elvégzendd feladatokrol és hogyan halad veliik. Ez sokszor id6 hidnyaban
vagy azért, mert mindenki tdlterhelt, elmarad, vagy csak szimplan nem elég alapos, ezt
akar elmondhatom a sajat tisztségemre is. Fontos része a képvisel6i munkénak, sét talan
az egyik lefontosabb része, hogy ellendrizziik a tisztségviselok munkdjat. Itt valoban
fontos az, hogyha képviseloként észrevessziik, hogy a tisztségviselok milyen hibakat
vétettek a munkajuk soran, szerintem viszont még fontosabb ennél, hogy ha van egy hiba,
akkor igyekezziink a lehetd legpontosabban és koriltekintébben t4jékozodni, hogy
pontosan mi is tortént. Szerintem keriilendd az, hogy csupan egy vad alapjan hozunk meg
elére egy végleges dontést, hogy ki volt a felelds €s mi az ardnyos szankcio ebben az
igyben. Szerintem tartézkodnunk kell az ilyen koncepcidsnak tlind eljarasoktol és ne
ragadjuk ki az ilyen eseteket a kontextusbdl, szdnjunk arra id6t, hogy a koriilményeket
pontosan megismerjiik. Eppen ezért a TTK HOK-nek a szabalyrendszerében van egy
olyan lehetdség, amivel ilyenkor lehet élni és erre szeretném felhivni a képviselok
figyelmét. Egyes tisztségviseloket a munkajukrol, ilyen vitatott kérdésekben rendkiviili
beszamolésra lehet kotelezni. Errdl érdemes tdjékozddni. Mindenesetre szerintem fontos
az, ha elkovetiink hibakat, mint tisztségviseld, melyek nem csak a tisztségviselonek,
hanem kollektivan a TTK HOK-nek a megitélésének is arthatnak, akkor ezek a hibak
kijavitasra keriiljenek méghozza minél hamarabb. SOt szerintem ez konkrétan fontosabb,
minthogy azonositsuk magat a személyt, aki ezeket a hibakat elkdvette. Nyilvan ez is
fontos, hogy tisztdban legyiink vele, de szerintem igenis tartozkodnunk kéne a
btinbakkereséstdl. Lathattuk és tapasztalhattuk, hogy sokszor nem konnyl kijonni ide a
Kiildottgytilés nyilvanossaga elé ¢és megszolalni a sajat munkénkrol, a sajat
véleményiinkrdl, beismerni, hogy hibaztunk és onkritikat gyakorolni. Szerintem ez még
nehezebb, ezért értékeljiik, hagyjuk lehetdséget arra, hogy a hibdkat helyrehozzuk! Ha
pedig valamilyen Szakteriileti koordinator ¢és szakteriilet nevében jarunk el, akkor
szerintem mivel képviseldk vagyunk ebben az értelemben kelld tekintettel kell lenniink az
adott szakteriilet delegaltjainak és egyéb hallgatdinak a véleményére. Koszondm, hogy
meghallgattatok, remélem valamennyire hasznos volt szdmotokra és azt szeretném kérni,
hogy majd a Zar6 Kiildottgytlésen az elkovetett hibak ellenére kozosen méltassuk majd
Varga Adam korabbi Fizika Szakteriileti koordinatori munkéjat is!

Mig Andras: Koszonjiik szépen! En ehhez annyival csatlakoznék hozza, hogy tényleg
fontos azt észrevenni, hogy amikor egy palyazatrol, egy beszamolordl szavazunk vagy egy
munkat mindsitiink, emogott minden esetben ott lesz egy személy, aki sok esetben a
legjobb szandéka, a legjobb tuddsa alapjan jart el, mégha azt is érzitek, hogy ez a tudas
kevés volt. Mindig vegyiik észre, hogy emberek vagyunk és emberekrdl beszéliink ilyen
helyzetekben is €s tartsuk tiszteletben a személyi méltosagat mindenkinek!



Dérfalvi Baldzs: Mi volt a koncepcidsnak tiind eljards meg hogy miben bantottuk a
személyi méltosagat (Varga Adamnak)?

Mig Andras: En Ggy érzem, hogy nem vagyok olyan téren kompetens, hogy el tudjam
mondani, hogy Varga Addm személyesen mit élt at. Uténa tobbszor is beszélgettiink, nem
feltétleniil a Kiildottgyiilésen, akar utdna ,barati” beszélgetésekben egyébként kapott
szegény Adam is olyan 6t timadd megjegyzéseket, ami igenis én azt gondolom, hogy
barkinek megterhelte volna a lelkiismeretét.

Dérfalvi Baldzs: Amennyire én tudom azon a Kiildéttgyiilésen Adam személyi méltosagat
nem bantotta senki, az egy masik kérdés, hogy valami az 0 lelkiismeretének rosszul esett,
de ne tegyiink egyenldség jelet a személyi méltosag megsértése €s e kozott.

Mig Andras: Nyilvan nem azt mondtam, hogy a Kiildottgyiilés barmely tagja ezt csinalta
volna, nem gondolom, hogy szdndékosan csindlta volna, de azért mindig vegylik észre,
hogy amikor valaki masrol beszéliink, akkor ott a masik oldalon szintén egy ember van.

Mig Andras 18:28-kor lezarja a napirendi pontot.

2. Személyi kérdések (18:28)

Gazdasagi referens tisztségre Novaki [orant nyujtott be érvényes palyazatot. Mig Andras
palyazata alapjan jeloli Novaki Lorantot, elfogadja a jelolést.

Novak Loérant: Nem szeretném kiegésziteni, varom a kérdéseket!
18:29 Novaki Lorant elhagyja az {ilést.

Mig Andras: Engem Lorant mar egészen régen megkeresett, mar az el6z6 kiildottgytilésre
is gondolkozott, hogy leadja-e a palydzatat, viszont ugy gondolta, hogy vannak
hidnyossadgok, amiket még lexikalisan be kellett pdtolnia. Tobbszor is egyeztettiink a
feladatkorrel kapcsolatban. Valdszinlileg nem sokan ismeritek, 6 egy els6éves fizikus
hallgatd és bar tudom, hogy szitoksz6 az, hogy lelkes, de tényleg egy olyan embernek
ismertem meg, aki ezt akarja csinalni €s ezért hajland6 erdfeszitéseket tenni.

Szasz Boglarka Dorottya: O még golyaként jelentkezett a Nyuzba és 6 volt az, aki tényleg
minden egyes megbeszélésen megjelent, iigyhogy tényleg lehet rd szamitani. Ami ra van
bizva, azt tényleg csinalja.

Szolnoki Fanni: Szeretném megkérdezni Ricsit, mint volt Gazdasagi referens, hogy
megbizhatd-e a jelolt.

Polonyi Richard: Nekem nem kellett Gigy teljesen mindennel foglalkoznom, Andrissal
megosztottuk a feladatokat. Illetve nem is volt minden esedékes ezalatt a rovid id6 alatt.
Ezért is mondtam neki, hogy beszéljen Alexaval is, amit meg is tett. Az alapjan, amit
egyeztettliink én ugy lattam, hogy meg fogja tudni csinélni és atlatja az egészet. Szerintem
J6 Gazdasagi referens lesz.

18:31 Novaki Lorant visszatér.



Dérfalvi Balazs: Mire értetted a HOK életét segitd eszkozok beszerzését? Kifejtenéd
kérlek?

Novaki Lorant: El6z6 évek koltségvetéseiben voltak ilyenek, hogy billentytizetek, nyilvan
a nyomtatopatronok, stb, ilyenekre gondoltam.

Gombés Andras: Roviden be tudndd mutatni, hogy mi motivalt arra, hogy megpalydzd a
tisztséget és meddig tervezed betdlteni, hogyha megvalasztunk?

Novaki Lorant: Azt tudom elmondani, amit a palyazatomban irtam. Alapvetden érdekel a
kozgazdasagtan, ilyen téren is szeretnék elhelyezkedni. A tisztséget a képzés elvégzéséig
szivesen betdlteném, attél fiigg, hogy mennyire érzem magam alkalmasnak a
tovabbiakban.

Miskei Ferenc Istvan: Csak érdeklédés szinten, irtad, hogy egyéni vallalkozo vagy.
Esetleg megosztanad, hogy mit vallalkozol? Masik kérdésem, hogy miota tervezel
komolyabban gazdos lenni, mikor kerested fel a Ricsit, Andrist stb?

Novaki Lorant: Weboldalak készitek, atalany adozasban, ha ez érdekel valakit. Ev eleje
O0ta mar. Kérdeztem is, hogy van-e gazdasagi referens, azota forgatom a fejemben.
Mentorrendszerbe csatlakozas utan tudtam meg, hogy ez meg is iirilt.

GOzt Adam informatikus ismerteti a szavazas menetét.

(102)/2023 (V. 25.) szamii kiildottgyiilési hatarozat: Az ELTE TTK HOK
Kiildottgyiilése 22 igen szavazattal, 0 nem és 0 tavolmaradadas mellett Novaki
Lorantot valasztotta meg Gazdasagi referens tisztségre.

Elncki referens tisztségre Varga Adam és_Kasa Kata Hanga nyujtott be érvényes
palyazatot. Mig Andras palyazata alapjan jeloli Varga Adamot, nem fogadija el a jelolést.
Mig Andrés palyazata alapjan jeloli Kasa Kata Hangét, elfogadja a jelolést.

Késa Kata Hanga ismerteti a palyazatat: Bizonyara mindannyian tudjatok, hogy Andrissal
kozosen adtuk le az elndki palyazatot, engem kért fel elnokhelyettesének. Igy ezt a
tisztséget az elkdvetkezendd négy honapra szeretném megpalydzni. Osszefoglalva erre a
négy honapra pedig az lenne a tervem, hogy stabil alapokat fektessek le ennek a
tisztségnek. Ez a tisztségviselok igényeinek felmérésébdl allna, felmérni a tisztségeikkel
jaro6 feladatokat és hogy ezekhez mivel tudna hozzéjarulni az Elndki referens, szeretnék
egy strukturaltabb berendezkedést krealni a szervezetiinknek és egy kisokost késziteni a
négy hoénap alatt végzett munkdmbol. A tovabbi terveimet a palyazatomban olvashattatok.

Gombés Andréas: Ugyebar emlitetted, hogy Andris téged valasztott elndkhelyettesének,
minden bizonnyal megvalasztott elndokhelyettes is leszel. Mit gondolsz nem fog-e zavart
kelteni, hogy egyszerre vagy ebben a két pozicidban a Kiildottgyiilés fejében? Mi a
kiilonbség az Elnokhelyettes és az Elndki referens tisztségek kozott? El tudnad mondani,
hogy lassuk, hogy ez két kiilon munka?

Kasa Kata Hanga: Nem leszek egyszerre mindkét tisztségben, hiszen az Elnoki referensi
tisztséget a regisztracids iddszak eldtti egy hétben befejezem, ezt kovetden kezdddne csak



az Elnokhelyettesi tisztség, amennyiben megvalaszt benniinket a Természettudomanyi Kar
hallgatéinak kozossége. Az Elndki referensi tisztség foként egy belsé miikddést timogatd
munka, emiatt nem gondolom, hogy 0sszezavard lenne, hiszen azon hallgatok, akik nem
képviselok 6k nem fognak az én munkdmbol sokat tapasztalni. Ha szeretnéd fel tudom
sorolni kiilon az elndkhelyettes, valamint az elndki referens feladatkoreit.

Gombas Andras: K6szondm, nem kell tudom, hogy tudod.

Késa Kata Hanga: Esetleg, ha barkinek nem lenne tiszta én nagyon szivesen megteszem.
Mig Andrés: Van-e valakinek erre igénye?

Papp Zsombor: En szeretném, ha az Elndki referens feladatkéreit felsorolnad!

Késa Kata Hanga: Jo. Ezek csak szerintem a feladatkorei, amit azért emelek ki, mivel
ennek a tisztségnek még nincsenek jol korvonalazodva a feladatkorei. Ezért is nem irtuk
ki ezt a tisztséget az elnoki palyazatunkban sem, ugy ahogyan a tobbit. En azt gondolom
feladatanak az Elnoki referensnek, hogy fejlessze a szervezetet, segitse a tisztségviselok
munkdjat. Ezt példaul adminisztrativ. médon, olyan dolgokban segitenék, amikre a
tisztségviseloknek mar nincsen kapacitasa, vagy olyan dolgok, amik nem feladatkdriil, de
mégis nekik kell megcsinalni. Ezt gondolom tehat elsdsorban az Elndki referens fo
feladatanak, illetve olyan 0jitdsok bevezetését, amik konnyitik a szervezetiink miikodését
¢s munkajat. Ilyen konnyités példaul az Intézeti Tanacsokon elhangzott informaciok
Osszefoglaloinak begylijtése a szakteriiltei koordinatoroktol. Ez segitené az elnokot,
valamint a Kari Tandcs delegaltjait, hogy jobban tisztdban legyenek a szakteriiletek
allaspontjaival. Ezek a feladatkorhoz tartozd dolgok még egészen fluid dolgok, de
mindenképp szeretném ezt a tobbi tisztségviseld segitségével strukturalni.

Tokai Tamas: Kicsit meg vagyok zavarodva, hiszen nem lenne cstsztatva a mandatumod,
alakulén gjra meg kellene palyaznod, majd utana lenne csusztatva. Meg raadasul, hogyha
nincs beirva az elnoki palydzatba az Elnoki referens, akkor ennyi, akkor zaron véget ér a
tisztséged és majd leszel Elnokhelyettes.

Mig Andrés: Szeretném ¢én pontositani. Az alapszabalyunk szerint, hogyha valakit
megvalasztunk egy adott ciklusban, akkor 6 a ciklus lezarasat kovetd Oszi félév
regisztracios idoszakat megel6z0 hét hétfoéig lesz tisztségben. Tehat a képviselokkel
ellentétben, akik Alakulé Kiildottgytiléstdl Alakuld Kiildottgytilésig rendelkeznek
mandatummal, a tisztségviselok megvalasztasuktol a kovetkezd tanév szeptemberéig
gyakorlatilag. Tehat, ha most Kata most megvalasztasra keriilne, akkor gyakorlatilag 6
szeptember elejéig toltené be ezt a tisztséget, illetve az Alakulé Kiildottgytilésen
megvalasztott tisztségviselok — és ebbe tartozik az Elndk és Elnokhelyettes is — nem
onnant6l toltik be a tisztséget, ahonnan megvalasztjak 6ket, hanem szeptember elejétol.
Tehat amint Katdnak megsziinne ez a tisztsége azzal egyidOben valna 6 Elnokhelyettessé.
Ami pedig a masik kérdésed volt, hogyha nincsen benne az elndki palyazatban ez a
palyazati kiirds, akkor mennyi ideig tart ez a tisztség. A valasztasi bizottsag még nem
publikalta az elnoki palydzatot, de akkor most elmondom, hogy az elndki palyazatban
csatolmanyként szerepelnek kiilonbozd tisztségek palyadzati kiirdsai, ebbe az Elnoki



referenst nem irtam bele, aminek az az oka, hogy mint ahogy most is elhangzott most ez
valamilyen szinten egy megéagyaz6 feladatkdr lenne a késObbiekben egy Elndki referens
vagy egy hasonld tisztségnek. Ugy gondolom, hogy sokkal célravezetébb lenne, hogy
amikor megiiresedik ez a pozicid, akkor szeptemberben irjuk ki, mar az akkori
tapasztalatainkkal egybeflizve, ezaltal egy joval precizebb pdalyazati kiirdst tudnank
megvaldsitani.

Tokai Tamas: Ugy volt megbeszélve korabban is, amikor volt errél sz6 meg most is,
amikor ki lett irva ez a palydzat, hogy azért kell, mert tal sok lett a munka. Abban a
formaban, ahogy egy elndk és elnokhelyettes miikodik most nem tudjatok ellatni a
feladataitokat vagy nem tudjatok ezek mellett megvalositani azokat az elképzeléseket,
amiket szerettetek volna. Akkor szeptembertdl megint nem fogjatok tudni ellatni a
feladataitokat mar Kataval, mint EIn6khelyettes?

Kasa Kata Hanga: Lehet, hogy félreértés van sok képviseldben, de ez az Elndki referens
tisztség nem csak az Elndk és Elndkhelyettes munkajanak a segitésére van egyediil,
hanem az Osszes tisztségviselonek a segitségére jon létre. Voltak beszélgetések errdl
korabbi Kiildottgytiléseken, ahol tobben is felszolaltak tisztségviselok kozott, hogy jo
lenne, ha az 6 munkajukat is segitené valaki, munkacsoportokrol volt sz6 stb.

Padar Kitti: Bocsanat, hogy beleszolok, ehhez annyit fliznék hozza, hogy mi nem olyanra
gondoltunk, hogy egy valaki legyen, aki hatmilli6 felé rohangél és szakad, hanem
mindenkinek legyen valakije.

Mig Andras: Itt én szeretnék kicsit pontositassal ¢lni. Ugye, amit Tomi te jeleztél, hogy
nem ¢érted, hogy ha most az a feladata az Elnoki referensnek, ahogy ez kordbban
elhangzott, hogy az elndki és az elndkhelyettesi terhekbdl atvallaljon valamekkora részt,
akkor miért van az, hogy ez a palyazat most Ggy késziilt el, hogy a tisztségviseldi munkat
tamogassa. Ugy latom, hogy amit példaul az Osztondijakért felel6s referensnél is
lathattok, ott a tisztség igényelt még plusz egy embert, hiszen vannak olyan feladatkorok,
amik sok feladattal jarnak. Ugyan ilyen az Elnoki tisztség is, talan azzal mindenki
egyetért, hogy az Elnoki talan még egyel tobb munka, mint az Osztondijakért felelds
referens munkaja. En tigy gondolom, hogy itt sziikkség lenne még egy harmadik emberre.
Amit én irdnyadonak latok, az az, hogy a harmadik ember feladata — ami eddig az Elnok
¢s az Elnokhelyettes feladatai koz¢é tartozott — az egyik volt tobbek kozott a tisztségvisel6k
munkdjanak tdmogatdsa és a szervezetnek a fejlesztése. Ebben nyujtana segitséget egy
harmadik ember. Tehat tigy lattuk a tisztelt Kiildottgytilés visszajelzései alapjan, hogy
igényiik van arra, hogy egy kicsit jobban koriil hataroljuk, hogy mi lenne az a feladatkor,
ami elég egybefiiggd része az Elnok €és Elnokhelyettesi munkéanak, amit konnyen le lehet
valasztani. Mas Onkormanyzatokban mar most is kiilonall6 ember van ezekre a
feladatkorokre. Igy, ha ezt a terhet le tudjuk venni az Elnok és Elnokhelyettes vallarol,
akkor a tobbi teendére nagyobb kapacitasa jut ennek a parosnak. Roviden valaszolva a
kérdésedre, igen, valdsziniileg jovore is lesz egy ehhez hasonld tisztség. Az, hogy milyen
formaban az Kata megvalasztidsa esetén a kovetkezd négy honap alapjan fog nagyon
pontosan kialakulni.



Tokai Tamas felolvasta a palydzati kiirasban szerepld feladatkoroket, majd az
alapszabalyban megfogalmazott elndkhelyettesi feladatokat is.

Tokai Tamas: En ugy latom jelenleg, hogy az Elnokhelyettes feladatai koziil ez a tisztség —
ami nem az elnoki munka segitése — az eléggé atvesz. Azt szeretném latni, ha most ez a
tisztségviseldi tdmogatas lenne az elsd, akkor latjatok-e azt, hogy kovetkezd palyazat az
Elnoki referensre, — igy ez a tevékenység nem mondom, hogy tokéletesen lefedi, de
megértem, hogy miért nem — akkor az abban szerepld tevékenységeket ugy fogjatok-e
atgondolni, hogy akkor az lefedje azokat a részeket, amiket nem vesz at szinte kizarolag
az elnokhelyettestdl, hanem uj.

Késa Kata Hanga: Természetesen igen. En azért is irtam meg ugy ezt a palyazatot, amit
most beadtam, hogy nem feltétlen néztem a palyézati kiirdst, mert nekem voltak viziéim
ezzel a tisztséggel kapcsolatban, mert szerintem nagyon sok mindent ki lehet ebb6l hozni,
amit nem feltétlen fed le a palyazati kiirds. Mivel Elnokhelyettesi tisztségre késziilok,
ezért tisztdban vagyok azzal, hogy mik a feladatai az Elnokhelyettesnek é&s
Osszehasonlitva egyébként tényleg rendkiviil hasonl6é. Az alapszabaly azt tartalmazza,
hogy a tisztségviseldi munka koordinélasa és utdnpodtlasképzéssel kapcesolatos szovegezés
van leirva, emellett nyilvan a tamogatas is egy nagyon fontos része. Ezt egyébként az
Elnoki referensnél is nagyon fontosnak tartom, de szerintem egy kicsit mas jellegi
dolgokban tudna segiteni az FElnoki referens, mint az FElnokhelyettes. Ez inkabb
mikromanagement, mintsem makromanagement, amit inkdbb az Elndk vagy az
Elndkhelyettes csinal. Ez tényleg inkabb ilyen sziszifuszibb, adminisztrativ munka vagy
akar emlékeztetni a szacskokat arra, hogy valahova kell ember, hogy ne a tobbi
tisztségviselonek kelljen.

Tokai Tamas: De hat ez az Elnokhelyettes feladata.

Mig Andras: Elnézést, én ezzel nem értek egyet! Szerintem az Elndkhelyettes feladata a
koordinacidé, nem pedig a ,rugdosasa” az embereknek. Igen, igy talan az a nagy
kiilonbség, hogy az FElnokhelyettes az, aki Osszeegyezteti a munkdjat a tisztelt
tisztségviseloknek és nem neki a feladata az, hogy mondjuk naponta haromszor ir
valakinek, hogy Figyelj mar az atadas atvételit csinaljuk meg vagy Ide kell még nekem
egy vagy két ember. Ez a része az, amit példaul egy Elnoki referens tudna csinalni. Nekem
¢s Petranak a munkdnknak jelentds része abbol all, hogy Figyelj légyszi kéne ide két
ember és ez pont egy olyan példa lehet, amivel a Rendezvényszervezd referens munkajat
is tudjuk segiteni, hogyha emberek gytijtésére van sziiksége. Ez ugyanugy segitség lehet a
biralok és a Nyuz csapataba vald toborzasnal. Igy nem abbol 4ll az adott tisztségviselének
a feladata, hogy konyorognie kell az embereknek, hanem ezt a terhet atadjuk egy
személynek, akinek kifejezetten ez a feladata. Kozben pl a Fészerkesztd tényleg tud a
Nyuznak a fejlesztésével és mikodtetésével foglalkozni.

Gombas Andras: En tisztségviseloként latom, hogy sziikség van olyanra, aki tud ezekkel a
plusz feladatokkal foglalkozni. Ilyen értelemben nekem mindegy, hogy van még egy
Elnokhelyettes vagy Elnoki referens van. Szerintem ezen a ponton kar lovagolni.
Szerintem az egy nagyon sz¢&p gesztus volt a palyazati kiirasnal, hogy ugyanugy két ember



Osztondija osztdodik most haromfelé. Ez valamennyire azzal fiigg 6ssze, amit most én is
gondolok, hogy ami eddig két emberre volt harulva feladat, az a teher most
megndvekedett azzal, hogy sok tisztség most nem volt betdltve. En ezt igy tdmogatom,
szerintem ez egy nagyon sz¢€p gesztus. Nem akarok tovabb azon lovagolni, hogy hogyan
nevezziik ezt a tisztséget. En ugy latom, hogy erre a tisztségre sziikség van.

Dérfalvi Balazs: Emlitettetek olyat, hogy amit az Elndk és Elndkhelyettes szeretne
kommunikalni a tisztségviselok fel¢, akkor azt milyen jo, hogy nem nekik kell. De hat
akkor igy az Elnoki referens honnan kapja meg ezeket az informacidkat? Nem ilyen plusz
tényez lenne igy az informéacidaramlasban, ami igy nehezithetne is? Ertem, hogy pont az
ellenkez6jét hoztad ki errdl a palyazatodban, de egészen aggalyosnak tartottam, amikor
azt olvastam, hogy mar itt felvetettél egy olyan lehetdséget, hogy tulterheltté valik ez a
tisztségnek a viseldje és azért csindljuk ez a tisztséget most, — egyébként a Kiildottgytilés
tamogatasa nélkiil — hogy megkdnnyitsiikk a Hallgatoi Onkorméanyzat miikodését, vagy
mostmar nem tudom, én eddig azt hittem, hogy az Elndk munkéjanak miikddését,
mostmar mindennek a miikodését megkonnyitjiik ezzel a tisztséggel. En még mindig ezt
az egészet nagyon pontatlannak érzem és ezért van ennyi kérdés is, mert nem értjiik, hogy
a kiirdsban mi van kiirva. Ezt sem hiszem, hogy most csak lovaglunk a szavakon. Az
egész nincs pontosan kitaldlva még és pont ezért nem volt tdmogatva szerintem a
Kiildottgytilésen.

Kasa Kata Hanga: A tllterheléssel kapcsolatban arra gondoltam a palydzatom irasakor.
Mivel a legutobbi Kiildottgytilésen is valakitdl elhangzott, hogy nem lesz-e tulterhelt ez az
ember. Ha belegondolunk, hogy minden példaul, amikor én tisztségviseld voltam, akkor
ezek a kérések, kérdések messengeren valamilyen csoportban vagy akar slacken torténtek
¢s nagyon sok ilyen megkeresés érkezett, akkor nagyon nehezen Iehetett ezeket
visszakeresni, féleg, ha amugy is beszélgettem az adott emberrel chaten. Ezért irtam le a
palyazatomban, hogy ez valoban tulterheld lehet, hogy ha még azzal is foglalkozni kell,
hogy visszakeresgessem ezeket az iizeneteket, erre egybdl megoldast is kindltam. Arra
gondoltam, hogy kéne erre egy rendszer, ahol gy lehetne vezetni ezeket a dolgokat, hogy
ne az legyen, hogy az Elndki referens vezesse be a teenddit még egy plusz tablazatba,
mert ez is plusz munka, hanem egybdl egy tisztségviseld be tudja jegyezni azt, hogy
miben van sziiksége segitségre, hany emberre van sziiksége, mi a hatarid, milyen a
prioritasa. Ilyen szempontbdl ez a talterheltségi faktor minimalisra csokkenne ezéltal.

Dérfalvi Baléazs: Igazad van!

Mig Andras: Itt nem arr6l van szo, hogy az Elnoki referens valna tulterheltté, hogyha ezt
normalisan végezziikk. Amit a legutdbbi tisztségviseldi iilésen el is mondtam errdl a
tisztségrol és talan sikertilt is picit jobban megértenie a tisztségviseloknek, hogy mi lenne
az elvi koncepcid emdgott a feladatkor mogott. Egy atlagos szervezetnél kiilonbozo
kategoriakba lehet csoportositani dolgozdkat, ebbdl van egy, ami az dnkormanyzatban
hidnyos, ez pedig a tdmogatdi struktira. A tdmogatoi stukturdba nalunk jelenleg az
Informatikus, valamennyire az Ellendrzd Bizottsag, illetve az Irodavezetd tartozik. Hiany
van olyan emberre, aki konkrétan a szervezetnek a mitkodését tudja tdmogatni. Az Elndk
¢s az Elnokhelyettes jelenleg az, aki vezeti, hogy jelenleg milyen projektek és tervek
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vannak, illetve ezeknek az allapotat tartjdk szdmon. Szokés alapjan az Elndk és az
Elnokhelyettes is beletartozik ebbe a tdAmogatoi szerepkdrbe, még ez mashol nem igy van.
Altaldban az Elndk és az Elnokhelyettesnek nem az a feladata, hogy tamogassa a
rendszernek a munkajat, hanem nyilvan egy koordinacios feladatot ellat, viszont egy ilyen
tamogatdi rész hianyzik tdliink a miikédésben és ezt hivatott feltdlteni az Elndki referens.
Az, hogy tulterhelédik-e az csak azon mulik, hogy milyen kereteket szabunk a
munkajanak, illetve, hogy milyen feladatokat adunk neki.

Papp Zsombor: Mondtad, hogy az Elnoki referens feladatait lefedi az adminisztrativ
segitségnyujtas. Ez mennyi munkaval jar és ez mennyi energiat fog elvinni?

Késa Kata Hanga: Ez az, amit szerintem nagyon ki kell tapasztalni. Erre szolgal az els6
pont a palydzatomban, hogy eldszor minden egyes tisztségviseldvel lelilnék és
atbeszélnénk, hogy neki milyen feladatai vannak. Akar ilyen havi bontasban, hogy én is
atlassam, hogy mikor és hol van nagyobb megterhelés. En egyediil azokbol tudok
¢épitkezni, amikor szakteriileti koordinator voltam. Hazudnék, ha azt mondanam, hogy
pontosan tudom, hogy ez mennyi munkaval és idovel fog jarni, de én latok ebben a
tisztségben egy olyan lehetdséget, amit szerintem nagyon meg kéne ragadni és attol még,
hogy most még nincs strukturalva, szerintem, hogy ha ez ki lenne dolgozva, akkor nagyon
ki tudnd hasznalni minden tisztségviseld. Azt gondolom, hogy ez egy emberként
elvégezhetd feladat, féleg hogyha szigoru kereteket szabunk, jol osztjuk be a feladatokat
meg priorizalunk dolgokat és hatdridéket szabunk, mint ahogy az élet mas teriiletein is.
Széval én ezt managelhetdnek latom a részemrdl.

Magassy Adam: Tamogatdi szerepet toltene be ez a tisztség, de ha jol értettem az a
palyazatbol kimaradt, az 4jbol. Ha most latjatok, hogy sziikség van tdmogatdi munkara,
akkor miért nem szerepel ez a tisztség a kdvetkezo palyazatban?

Mig Andras: Azért nem szerepel, mert Katdnak a megbizatdsa, hogyha megvalasztjuk
szeptemberig tart. Szeptemberre, hogyha ténylegesen azt latjuk, hogy indokolt, akkor
kiirunk szeptemberben, nem pedig az Alakulo Kiildottgytlésre egy ) palyazatot. Amit
kordbban is mondtam, hogy mar szeptemberben az elmult négy hoénap tapasztalatai
alapjan pontosabban meg tudunk fogalmazni egy palyazati kiirast ehhez a tisztséghez. En
ezt ugy képzelem, hogy szeptembertdl ez ugyantgy betoltott, legalabbis meghirdetett
pozicid lesz.

Magassy Adam: Ha valami stukturabeli véltoztatas kéne mondjuk a tisztségviselok
iranyaba, akkor nem lett volna a palyazas soran megkérdezni Oket, hogy mire van
sziikségiik?

Kasa Kata Hanga: En megtettem ezt.
Dérfalvi Balazs: Hogyan fogadték ezt a tisztségvisel0k?

Kasa Kata Hanga: Sajnos az 0sszes tisztségviseldt nem tudtam megkeresni, de nagyjabdl a
felét igen, akikkel tényleg érdemben is tudtam beszéni errdl. Nagyrészt azt tapasztaltam,
hogy mindenki tudott olyan dolgot irni vagy mondani, amiben a segitségére tudnék lenni.
Nyilvan még teljesen jaratlan Ut ez az Elnoki referens, Ok is tettek fel nekem kérdéseket,
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hogy én miért gondolom akar ezt indokoltnak. En elmondtam nekik, hogy szerintem mit
tudnank ebbél a tisztségbdl kihozni. Ugy éreztem, hogy mindenki, akivel beszéltem
pozitivan fogadta, de ha kimegyek remélem el fogjak mondani azt is, hogyha nem meg azt
is, hogyha igen.

Szasz Boglarka Dorottya: Most mondtatok, hogy azért nincs benne a palyazatban, mert
most nézitek meg, hogy indokolt-e ez a pozici6. Ez alatt a kevés 1d6 alatt szerintetek meg
fogjuk tudni allapitani, hogy indokolt-e? Igazabol a szorgalmi idészakbol mar csak egy
hénap van, aztdn nyar lesz, amikor valljuk be a legtobb tisztségviselének azért kevesebb
dolga lesz.

Mig Andréas: Ahogy te is mondtad nyaron kevesebb munkaja lesz a tisztségviseloknek,
szacskoként azért a nyar az egyik leghtizosabb az 0j golyak fogadasaval. Szerintem pont
azért, mert altalaban kevesebb feladatuk van, jobban ré lehet arra fokuszalni, hogy amikor
mar tényleg elkezdjiik szeptemberben a munkat, akkor mar egy nagyon dinamikusan
miikddd, tdamogatdi keretrendszerben tudjunk dolgozni.

Késa Kata Hanga: Szerintem tok jogos a kérdésed. En azt terveztem, hogy ebben és a
kovetkezd honapban, mivel eléggé ki fog csiszni a vizsgaiddszak is, hogy azért lesz
béven munka, augusztusban is a golyak fogadasara kell késziilni, igy egyediil a julius lesz
az, amikor — szervezési munkalatok akkor is biztosan lesznek, szoval dolog akkor is lesz —
viszont valdban tobb idém fog maradni, én ezt az id6t megvalasztisom esetén egy
tdmogatoi kisokos megirdsaval szeretném tolteni. Valoban tényleg rovid az ido, de
szeretném tényleg hasznos dolgokkal tolteni, nem szeretnék sok iiresjaratot.

Papp Zsombor: Andris, emlitetted, hogy van més karokon hasonl6 szerep, ami ugyanigy
szervezetet tamogatd szerepkor, erre tudsz nekem példat mondani, mert szivesen
elolvasndm ra a palyazati kiirast.

Mig Andras: Az IK-n Szervezetfejlesztési €s Stratégiai alelnok naluk olyan, mint egy
referens, az EHOK-ben négy kiilonbdzé ember van az elnoki feladatok ellatasara, Elndk,
Elnokhelyettes, Szervezetfejlesztésért felelos alelndk, illetve ott konkrétan van Elnoki
referensnek nevezett tisztség. Ha igény van rd én megnézem szivesen, hogy a tobbi
onkormanyzatnal ez hogy miikodik.

Szolnoki Fanni: Volt arrol szo6, hogy ilyen rovid id6 elég-e arra, hogy kitapasztald a
tisztséget. Tudnal hasonl6 esetre példat mondani? Vagy olyat, ahol nem volt a tisztség
elotte €s hasznos volt, hogy 1étrehoztak?

Kasa Kata Hanga: Nem tudom emlékeztek-¢ arra, amikor Adam Rozit megvalasztottuk
Kiiliigyi mentorkoordinatornak. Ha jol emlékszem ¢ is négy vagy 6t honapon keresztiil
toltotte be a tisztségét. Ez is annak idején egy jaratlan terep volt, & is megalapozta a
tisztséggel jar6 dolgokat az utddjanak. Lefektette az alapokat, megirta a kisokost,
kapcsolatokat épitett ki. Tehat ¢ is elég jol meg tudta alapozni az utdédjanak ezalatt az id6
alatt a dolgokat. Ezt szerintem Kata tudnd jol elmondani, de sajnos most nincs itt. De
ennél jobban ezt szerintem nem lehet dsszehasonlitani.

12



Tokai Tamas: Most emlitetted az IK-t, ahol van az az -elndkhelyettes, aki a
szervezetfejlesztésért felel. Van masik elndkhelyettesiik vagy ez az egy van? Mert ha nincs
mas, akkor nem értem a hasonlitast.

Mig Andréas: Konkrétan olyan poziciojuk, hogy elndkhelyettes, olyan nincsen, de meg
tudom nézni, hogy van-e ott példaul titkar vagy ehhez hasonlé feladatkor, ha erre van
igény. De ki is emeltem, hogy ott nincs kiilon elndkhelyettes. Elnézést, Stratégiai és
Innoviacios alelndk, nem szervezetfejlesztési, ezt rosszul mondtam. Van titkdruk, ami
nalunk jelenleg nincsen €s valamilyen szinten hasonlo, adminisztrativ feladatokat 14t el.
Ez a harom tisztség, ami nagyjabol ide magyarazhato be.

Tokai Tamés: Azt gondolom, hogy a kiiliigyi mentorrendszer kiépitése meg az elnoki
referensi pozicid, ami harmadik félként csatlakozik be az Elndki vezetés, egy operativ
miikodési pozicioba, hogy annak a megszervezését ¢€s kiépitését nem tudndm
Osszehasonlitani. Emlitve lett egy kisokos, ez alapjan lenne meg a négy honap mulva
kiirando elnoki referensi palydzat, ami meghatarozza, hogy milyen elvek szerint miikddik.
Ez alapjan nem értem, hogy 2 honap mulva juliusban egy teljesen Uj tisztség kisokosat
biztosan meg tudod irni? Nem inkabb akkor lenne értelme, amikor kialakul az 0 palyazat
kiirasa?

Kasa Kata Hanga: En azokat a dolgokat fogom lejegyezni, amiket csinalok. Ezen
tapasztalataim szerintem segitségiil szolgalhatnak a jovében az 0j kiirds megalkotasahoz.
En nem azt mondom, hogy abban az egy honapban megirom az egészet, hanem az addigi
tapasztalataimat strukturdlom majd. Ez az alapjat szolgalhatja majd az 0 palyazati
kiirasnak, hogy tényleg az legyen benne, amit csindlni kell és ne az legyen, hogy nem
egyértelmii valami. A kiilligyivel kapcsolatban meg annyi, hogy annyi parhuzamot latok
én abban, hogy révid id0 alatt 6 is sok mindent el tudott érni.

Tokai Tamas: Ugye elmondtad, hogy te mit képzelsz el a tisztségnek. Ezek szerint, ami
mondjuk az Elnoki referensi palyazatban van, hogy az Elndk és Elndkhelyettes nevében
eljarhat azt innentdl ne vegyiik figyelembe?

Mig Andras: Ugye ahogy te is kiemelted ez nem dontéshozas, hanem nevében eljarés. Ki
is van emelve, hogy indokolt esetben. Ugye azt bizonyara tudjatok, hogy az
Alapszabalynak van egy ilyen passzusa, hogy az Elndknek altalanos utasitasi jogkore van
a tisztségviselok munkajaval kapcsolatban. Nyugodtan cafolj meg Geri, hogyha nem igy
van! Erre kivant utalni a palyazati kiirasban szerepld feladat.

Tokai Tamas: Azokat a dolgokat, amik a pdalyazati kiirdsban szerepelnek, de a te
palyazatodban nem, azokat is el fogod végezni? Példaul az elnoki levelezés kezelése.

Késa Kata Hanga: Az ¢én értelmezésem szerint az Elndk is tisztségviseld és a
levelezésének a kezelése hozzatartozik a tdAmogatashoz és az adminisztrativ feladatokhoz
is szerintem. Nem szerettem volna pontrdl pontra azt leirni a palyazatomban, ami a
palyazati kiirasban van. Nyilvan szeretném tartani magamat a palyazati kiirasban
leirtakhoz azok mellett, amit a palyazatomban leirtam.
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Gombés Andras: Szeretném jelezni, hogy a jelenlegi vitdban ugyan azokat a koroket
futjuk megint, mint korabban. Oriilnék, ha ez a vita picit elére mozdulna.

Mig Andras: Pont ezt akartam mondani most, hogy egyébként egy név sem volt mar
felirva, igyhogy a valakinek van még, akkor nyugodtan mondja, csak mostmar prébaljuk
meg a kovetkezd korbe terelni a témat, mert Uigy €rzem, hogy lassan mar mindenkinek
kialakult a véleménye a palyazatrol.

19:31 Késa Kata Hanga elhagyja az tilést.

Miskei Ferenc Istvan: Remélem ez valamennyit elérelendithet az emberek dontésében. Fel
szeretném hivni a figyelmet arra, hogy neki a megvalasztdsa az nem jar semmilyen plusz
koltséggel a TTK HOK-nek. Tehat igazabol arrol dontiink, hogy még egy plus kompetens
ember dolgozzon-e Hallgatéi Onkormanyzatban.

Mig Andras felolvassa Toéth Katalin Zsofia véleményét a jelolttel kapcesolatban: Amikor
beérkezett Kéasa Kata palyazata bennem is voltak/vannak fenntartasok. Leginkabb az
idével kapcsolatban, hogy milyen hosszu ideig toltené be ezt a tisztséget Elndki
referensként. Viszont ra kellett jonnom, hogy az én tisztségem is hasonléan ment at.
E16d6m, Adam Rozélia félévig tudta vinni a tisztséget, viszont amikor atvettem azt tole,
rendkiviil sok dolgot 6 mar végigjart. Megirta a kisokos egy részét, elkezdett kapcsolatot
épiteni a Nemzetkozi irodaval. Az 6 munkdja nélkiil nekem is a nullarol kellett volna
kezdenem mindent.

Tokai Tamas: A pénziigy az engem pont nem érdekel, multkor elfogadtuk, hogy ez a
Hallgatoi Onkormanyzatnak nem jar semmilyen anyagi veszteséggel. Csak azt szeretném
latni, hogy ténylegesen, akkor mivel fogunk foglalkozni. Hogyan ladssam én, mint
képviseld vagy akar tisztégviseld, ha Katdhoz akar fordulni. Meg hogy lassam, hogy mi a
tisztség jovdje, egyaltalan lesz-e jovdje.

Mig Andras: Ha jol emlékszem tisztségviseldi iilésen mar kitértiink rd, ezért itt is nagyon
szivesen elmondom. Bennem tovabbra is csaponganak az dtletek, hogy mit lehetne hosszl
tdvon ezzel az Elnoki referensi tisztséggel kezdeni és ami példaul felmeriilt opcidként,
hogy jelenleg az irodavezetonek az a feladata, hogy nyitva tartsa és rendbe tartsa az irodat,
masodlagosan pedig kiillonb6z6é adminisztrativ dolgoknak a vezetése. Lehet, hogy érdemes
lenne hosszu tavon ebbdl a két feladatkorbdl egy tisztséget csindlni az elkovetkezendd
négy honap tapasztalatait is figyelembe véve. Itt joval nagyobb hangsuly lenne az
adminisztracios feladatok ellatasan, illetve a tisztségviseldi tamogatason. Ha az a kérdés,
hogy ennek mi a jovdje, akkor az a valaszom, hogy vannak ra dtletek és szerintem tényleg
ez a négy honap kell, hogy kidertiljon, hogy mi lesz.

Gotz Adam: En a tisztelt Kiildottgy(ilésnek szeretném megerdsiteni, hogy Kasa Kata
Hanga nagyon {igyes szétszort €s tulterhelt emberek rugdosasaban. Egészen kozelrdl
ismerem ¢€s biztos vagyok benne, hogy ezt kiterjesztve a tisztségviselokre is meg fogja
tudni ugorni és rendszerezni a kaoszt az életiikben.
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Miillner Tamas: En azokhoz a tisztelt tisztségviselokhoz fiizném a kérdésemet, akiket
esetleg Kata megkeresett. Milyen otletekkel jarultak hozzé Katanak, hogy mivel tudna
segiteni a munkajukat?

Padar Kitti: Azon tisztségviselok egyike vagyok, akit megkeresett Kata. Amit példaul én
kiemeltem neki tobbszor az adminisztrativ része volt a dolognak, illetve amit Andris vagy
Kata emlitett az embereknek a rugdosasa. Ugye nekem az én feladatkoromhoz nagyon
sokszor kell keresnem segitdket. Példaul beléptetéshez, Svos5-hoz tereléshez stb. Bar nem
gondolnank, hogy ez mennyi id6 és energia, de igenis nagyon sok mire végig megyek
minden csoporton, tObbszor leirom a szacskoknak, hogy kell ember. Nagyon sok id6t meg
tudnék ezzel sporolni, ha ezt valaki atvenné télem. En latom Kataban, hogy & tényleg
szeretne ezen dolgozni és vannak benne kiforratlan 6tletek, de ugyanakkor én egy picit azt
éreztem, amikor elkezdtem neki ezt mondai, hogy pont attol félek, hogy lesz ez az egy
ember és csak én mar egybdl egy csomd mindent ra tudtam zaditani. Ez nyilvan egy
masik olyan kor, amit a jovOben el kell kezdeni kidolgozni, hogy ha lesz is az Elndki
referens az nem fogja feltétleniil megoldani a tobbi tisztségviseld tulterhetlségét.

Mig Andrés: Ez példaul egy tok jo lehetdség arra, hogy felmérjiik, hogy mennyire van
ténylegesen sziikség konkrét munkacsoportok kialakitasara. Akéar egyébként ezt is
kitlizhetjiik feladatnak a kovetkez6 négy honapra, hogy milyen opcidk vannak,
szlikséges-e munkacsoportok létrehozasa és hogyan lehetne ezt optimalisan megoldani. Ez
most egy jo lehetdség — ahogy le is van irva — szervezet allapotanak felmérésére, ezzel
tényleg meg tudjuk nézni, hogy mire van igény.

Gombas Andras: En is azok kozott vagyok, akiket megkeresett Kata a palyazat leadasa
el6tt, hogy miben tudna tdmogatni a munkamat. En els6sorban azt mondtam neki, hogy
én, amikor atvettem a tanulmanyi referens tisztséget, akkor nem volt a legalaposabb az
atadas atvétel, Kata viszont rendelkezik tapasztalattal ebben és ezéltal tudna nekem
segiteni. Azt besz¢ltiik, hogy idedlis esetben most palydzhatna egy olyan ember is, aki
nem indul a kovetkezd ciklusban Elndkhelyettesnek és akkor lenne egy ilyen egy éves
tavlat, hogy mi mindent tudna kihozni ebbdl az Elndki referens tisztségbdl, de most nincs
hirtelen mas kompetens ember, aki indulna Elnoki referensnek. Ugy gondolom, hogy ez
egy jo fejség téle, hogy becsatlakozik a munkaba még mieldtt atvenné az Elndkhelyettesi
tisztségét szeptemberben.

Dedk Tamas: En is azok kozott a tisztségviselok kozott vagyok, akiket megkeresett. En is
azt latom, hogy sziikség lenne egy olyan emberre, aki az adminisztraciot 6sszefogja, most
leginkabb a kozéleti papirozas ligyében jelzem, hogy mostmar lassan az alkaromra irom
filccel, hogy kinek kell még irnom és olyan eseményekre kellett kikérnem igazolasokat,
amik nem is tudtam, hogy léteznek. Illetve én példaul nagyon erdsen mondtam neki, hogy
egy Neptun klienst tok jo lenne szerezni annak, aki betolti ezt a tisztséget, mert idénként
sziikség van nalunk tobbek kozott erre a Kémia Intézet Kivald Oktatoja szavazas miatt.
Baromi nehéz keriteni olyan tisztségviseldt, aki rendelkezik ilyennel, egy hoénapos
csuszassal tudtuk kiirni és azt is csak azért, mert végre Jozsa Kornél megkapta. En mar
lassan a Dékani Hivatalnal jartam, hogy nekik kell kiirni, mert még a Neptun informatikus
sem ért ehhez.

15



19:43 Késa Kata Hanga visszatér.
Mandatumellendrzés: 24 mandatum van jelen, az iilés hatarozatképes.

Szasz Boglarka Dorottya: Mondtad, hogy a tisztségvisel6k nagyjabol felét megkerested.
Szerintem elég ismert tény, hogy a Fdszerkesztd munkéja koriil elég sok teendd volt.
Erdekelne, hogy engem miért nem kerestél meg.

Késa Kata Hanga: Ugy voltam vele, hogyha megvalasztotok, akkor ugyis az lesz az elsd
dolgom, hogy mindenkivel lelilok. Sajnos idében ennyire volt kapacitisom a palyazat
leadasa elétt. Igy is chaten beszéltem a legtobbetekkel. Ugy voltam vele, hogy veled tobb
ideig szeretnék beszélni és nem tudtam mennyire lenne neked is meg nekem is az elmult
egy hétben a palyazds miatt is idOm. Bocsanat! Azt éreztem, hogy a palyazatom
megirdsdhoz elegendd embert kerestem meg.

Mig Andras: Mindig van abbol vita, hogy most meg kell-e keresni embereket vagy elég
egy joO palyazatot irni. Szerintem pont az Elndki referens esetében fontos, hogy
megkeressen minél tobb tisztségviseldt, hiszen az ¢ munkdjuk tdmogatdsa lenne a
feladata. En azt latom, hogy az, hogy megkerested a tisztségviselok felét az adott egy jo
ralatast, hogy mi lesz az, amivel taldlkozni fogsz a mindennapokban. Viszont, ahogy te is
kiemelted sziikség lesz arra, hogy mindenkivel egyesével leiilj beszélni. Ez a 9-10 {6 mar
ad egy statisztikai sokasagot.

GOzt Adam informatikus ismerteti a szavazas menetét.

(103)/2023 (V. 25.) szamii kiildéttgyiilési hatarozat: Az ELTE TTK HOK
Kiildottgyiilése 17 igen szavazattal, 6 nem és 1 tavolmaradas mellett Kasa Kata
Hangat valasztotta meg Elnoki referens tisztségre.

Matematika Szakteriileti Koordinatori tisztség jelenleg betoltetlen, nem érkezett ra
érvényes palydzat, nem jeldltek senkit az iilésen.

Ugyrendi javaslat: 4 2023. 04. 25. bizottsdgi delegdldsairél egyben szavazzon az ELTE
TTK HOK online formdban.

(104)/2023 (IV. 25.) szamu kiildottgyiilési  hatdrozat: Az ELTE TTK HOK
Kiildottgyiilése egyszerii tobbséggel elfogadta, hogy a 2023. 04. 25. iilésén bizottsagi
delegdldsairél egyben szavazzon az ELTE TTK HOK online formaban.

Az ELTE TTK HOK Kiildéttgytilése egyszerli tobbséggel elfogadta az iigyrendi
javaslatot.

Mig Andras jeldli Padar Kittit az EHOK Kiildottgytilésbe rendes tagként, Padar Kitti
elfogadja a jelolést.

Mig Andras jeloli Toth Katalin Zsofiat az EHOK Kiildottgytilésbe pottagként, Toth
Katalin Zso6fia elfogadta a jelolést irasban.

Mig Andras jeldli Horvath Orsolya Melindat az EHOK Kommunikiciés és Sajtd
Bizottsagba, Horvath Orsolya Melinda elfogadja a jel6lést.
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Polényi Richérd jeldli Novak Lorantot az EHOK Gazdasagi Bizottsagba, Novaki Lorant
elfogadja a jelolést.

Polonyi Richard jeloli Koméaromi Istvant az ELTE TTK HOK Valasztmanyaba,
Komaromi Istvan elfogadja a jelolést.

(105)/2023 (IV. 25.) szamui kiildottgyiilési hatarozat: Az ELTE TTK HOK Kiildottgyiilése
24 igen szavazattal, 0 nem és 0 tavolmaradas mellett Padar Kittit delegdlta az EHOK
Kiildottgyiilésbe rendes tagként.

(106)/2023 (IV. 25.) szamui kiildéttgyiilési hatarozat: Az ELTE TTK HOK Kiildottgyiilése
24 igen szavazattal, 0 nem és 0 tavolmaradas mellett Toth Katalin Zso6fiat delegalta az
EHOK Kiildéttgyiilésbe péttagként.

(107)/2023 (IV. 25.) szamu kiildottgyiilési hatdrozat: Az ELTE TTK HOK Kiildéttgyiilése
24 igen szavazattal, 0 nem és 0 tavolmaraddas mellett Horvath Orsolya Melindat delegalta
az EHOK Kommunikdcios és Sajto Bizottsagaba.

(108)/2023 (IV. 25.) szamui kiildottgyiilési hatarozat: Az ELTE TTK HOK Kiildottgyiilése
24 igen szavazattal, 0 nem és 0 tavolmaradas mellett Novaki Lorantot delegalta az
EHOK Gazdasagi Bizottsagadba.

(109)/2023 (IV. 25.) szamui kiildéttgyiilési hatarozat: Az ELTE TTK HOK Kiildottgyiilése
24 igen szavazattal, 0 nem és 0 tavolmaradas mellett Komaromi Istvant delegalta az
ELTE TTK HOK Vilasztmdnydba.

Mig Andrés 20:02-kor lezarja a napirendi pontot.

3. Egyebek (20:02)
Komaromi Istvan: A gdlyataborral kapcsolatban van-e valami elérelépés?

Mig Andrés: Igen, Dékan Ur megigérte a Kancellar Urnal valo kozbenjarasat arra, hogy
egy tabor jellegli eseményt tudjunk szervezni.

Dérfalvi Baldzs: Mar egy két héttel ezeldtti beszélgetésben is arrdl volt szd, hogy 6
felhivja a Kancellar Urat, én azt hallottam, hogy fel is hivta és kapott is egy egészen
hatarozott valaszt.

Mig Andras: En tegnap a Szenatusi iilés utin kerestem meg Dékan Urat konkrét
lehetéségeket felvazolva neki és O arra azt mondta, hogy egyeztet a Kancellar Urral.
Sziikséglink van a Kancellar timogatdsara, ¢ biztositja szamunkra a pénziigyi hatteret. Az
a Dékan jogkore, hogy engedi-e, hogy legyen-e golyatdbor vagy nem.

Gotz Adam: Padfeltjitasra késziiljiink a jovében?

Mig Andrés: Ebben Petra kompetens, hogyha szeretnéd fel tudom most hivni és
megkérdezem t6le. De tervben van a megvalositasa.
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Gotz Adam: Kozeleg a szemeszter vége, igy hamarosan megiiriil az Informatikus tisztség
is, igy varom a jelentkezoket!

Gombas Andras: Ha minden igaz mar minden szakos csoportba kiment az EHOK altal
készitett kérddiv, ami az idegennyelvi kurzusokkal kapcsolatos igényfelmérés. Az a
kérésem, hogy kérlek ezt toltsétek ki! Elindult a HOOK megkeresésére a KKK-k
véleményezése, holnap lesz egy megbeszélés, amin részt veszek, igyekszem minél tobb
informéciot megtudni.

Horvath Orsolya Melinda: Mikor lesz arrdl informdacio, hogy mikor lesz a gélyatdbor
szerl taboresemény?

Mig Andrés: Nincs erre vonatkozo6 informaciom.

Tuza Benedek: Feltiint, hogy tettél egy ilyen distinkciot a golyatabor €s tabor jellegli
esemény kozott, ez mire vonatkozott?

Mig Andras: A golya esemény tabor jellegli legyen €s erre értette Orsi a kérdést. A mésik
lehetdség az Orientacids Napok, ez az, amit biztosan meg tudunk csinalni.

Mig Andras: Golyabalrol annyit még el szeretnék mondani, hogy koszondm szépen
minden részvevonek, a segitOknek, a fészervezdnek, kiemelten Padar Kittinek a rengeteg
segitséget! A hajon dsszesen 350-en voltunk jelen, az Onkorményzat erre az eseményre
pedig 1.863.131 Ft-ot fizetett. Ez nem kevés, de 0gy érzem, hogy ennek volt értelme,
felejthetetlen élményt adtunk a gélyaknak.

Padar Kitti: Igazabol csak szeretném megkOszonni a segitdimnek a munkajukat az
esemény soran, oOriasiak voltatok! A legnagyobb haldm pedig a foszervezd brigad felé
szeretném kifejezni, mert ha 6k nincsenek, akkor valoszinlileg mér kihullott volna az
Osszes hajam. K6szondm szépen!

Mig Andras: Kdszondm szépen, hogy itt voltatok! Kiemelten szeretném megkdszonni az
Osszes képviseldjeldltnek a jelenlétet!

Mig Andras 20:10-kor lezarja a napirendi pontot.

Mig Andrés 20:10-kor lezarja a Kiildottgytilést.
Fiiggelék:
Az iilésen hozott hatdrozatok:

(100)/2023 (IV. 25.) szamu kiildottgyilési hatarozat: Az ELTE TTK HOK
Kiildottgyiilése egyhanguan Kurucz Tamast valasztotta meg szavazatszamlalonak a
2023. 04. 25-iiilés alkalmdra.

(101)/2023 (V. 25.) szamu kiildottgyiilési  hatdrozat: Az ELTE TTK HOK
Kiildottgyiilése egyszerii tobbséggel elfogadta, hogy a 2023. 04. 25. iilésén a titkos
szavazasait az ELTE TTK HOK online szavazofeliiletén folytassak le.
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(102)/2023 (V. 25.) szamu kiildottgyiilési  hatdrozat: Az ELTE TTK HOK
Kiildottgyiilése 22 igen szavazattal, 0 nem és 0 tavolmaradas mellett Novaki Lorantot
valasztotta meg Gazdasagi referens tisztségre.

(103)/2023 (IV. 25.) szamu kiildottgyiilési hatdrozat: Az ELTE TTK HOK
Kiildottgyiilése 17 igen szavazattal, 6 nem és 1 tavolmaradas mellett Kasa Kata
Hangat valasztotta meg Elnoki referens tisztségre.

(104)/2023 (IV. 25) szamu kiildottgyilési  hatarozat: Az ELTE TTK HOK
Kiildottgyiilése egyszerii tobbséggel elfogadta, hogy a 2023. 04. 25. iilésén bizottsagi
delegdldsairdl egyben szavazzon az ELTE TTK HOK online formaban.

(105)/2023 (V. 25.) szamu kiildottgyiilési  hatdrozat: Az ELTE TTK HOK
Kiildottgyiilése 24 igen szavazattal, 0 nem és 0 tavolmaradas mellett Padar Kittit
delegdlta az EHOK Kiildéttgyiilésbe rendes tagként.

(106)/2023 (IV. 25.) szamu kiildotigyiilési  hatarozat: Az ELTE TTK HOK
Kiildottgyiilése 24 igen szavazattal, 0 nem és 0 tavolmaradas mellett Téth Katalin
Zsofiat delegalta az EHOK Kiildottgyiilésbe péttagként.

(107)/2023 (IV. 25.) szamu kiildottgyiilési  hatarozat: Az ELTE TTK HOK
Kiildottgyiilése 24 igen szavazattal, 0 nem és 0 tavolmaradds mellett Horvath Orsolya
Melindét delegdlta az EHOK Kommunikdciés és Sajté Bizottsagaba.

(108)/2023 (IV. 25.) szamu kiildottgyiilési  hatdrozat: Az ELTE TTK HOK
Kiildottgyiilése 24 igen szavazattal, 0 nem és 0 tavolmaradas mellett Novaki Lorantot
delegdlta az EHOK Gazdasagi Bizottsagdba.

(109)/2023 (IV. 25.) szému kiildottgyiilési  hatdrozat: Az ELTE TTK HOK
Kiildottgyiilése 24 igen szavazattal, 0 nem és 0 tavolmaradas mellett Komaromi
Istvant delegdlta az ELTE TTK HOK Vélasztmdnydba.

Az ilésen jelenlevd személyek valtozasai:

18:12 Miskei Ferenc kiment

18:16 Miskei Ferenc visszajott

18:17 Papp Rebeka, Varga Balazs bejott

18:21 Horvath Orsolya bejott

18:22 Németh Friderika bejott

18:29 Novaki Lorant kiment

18:31 Novaki Loérant visszajott

18:39 Szolnoki Fanni kiment

19



18:42 Szolnoki Fanni visszajott
18:54 Cserpak Mihaly Marko bejott
19:05 Polonyi Ricsi kiment

19:08 Polonyi Ricsi visszajott
19:14 Németh Julia kiment

19:19 Nemeth Julia visszajott

19:24 Gotz Adam kiment

19:27 Gotz Adam visszajott

19:31 Kasa Kata Hanga kiment
19:43 Késa Kata Hanga visszajott

20:04 Tolcsér Zsombor Gabor kiment

PH

Magassy Adam Gergely Mig Andrés

Hitelesito Elnok
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19:05 Polényi Ricsi kiment
19:08 Polényi Ricsi visszajott
19:14 Németh Jalia kiment
19:19 Nemeth Julia visszajott
19:24 Gotz Adam kiment
19:27 Gotz Adam visszajott
19:31 Kéasa Kata Hanga kiment
19:43 K4sa Kata Hanga visszajott

20:04 Toélesér Zsombor Gabor kiment
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