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Simonka Tamas, Pintér Bence, Szabd Boglarka, Gombés Andrés (kémia), Akaly Alexandra,
Komaromi Istvan, Horvath Matilda Anna (matematika), Juhasz Anna Timea, Kutas Domonkos,
Balga Gabor, Nagy Fruzsina Réka, Lérincz Péter, Németh Friderika Bianka, Padar Kitti, Bartha
Marton, Novak Zsoéfia, Ivanyi Eszter és Padar Kitti (tandarképzés).

Tanacskozési joggal: Hegediis David, Juharos Eszter Didna, Kovacs Zoltan, Neszmély Zsoéfia
Szava, Ori Balint, Papp Gergely Sandor és Vigvari Cseperke.

Vajdovich Noémi és Adam Rozalia késnek.

18:13: Jeges Viktor megnyitja az iilést.

Mandatumellendrzés: az iilés 36 fovel hatarozatképes.

A napirendi pontok eldzetesen ki lettek kiildve, ezek a kovetkezok:
1. Bejelentések

2. Személyi kérdések

3. Tisztségviseloi palyazatok

4. Egyebek

(198)/2021 (X. 12.) szamui kiildéttgyiilési hatdrozat: Az ELTE TTK HOK Kiildéttgyiilése
egvhangiilag elfogadta a napirendet.

Az elfogadott napirend a kovetkezd:

1. Bejelentések
2. Személyi kérdések
3. Tisztségviseldi palyazatok

4. Egyebek



1. Bejelentések (18:16)

Jeges Viktor: lezajlott a Golyatabor értékeld 14-én, megjelent az ELTE Szolgaltato Kft. egy
képviseldje is, atbeszéltiikk a dolgokat, tanulsdgos volt nagyon, sok dolgot gyijtottiik Gssze,
tovabbitom a Kft. részére a nekik relevansakat, mi a sajatjainkbol tanulunk. Ezen kivill lesz )
EHSZOB Ugyrend, valtozott az dsszetétele, régen 11 hallgaté és kozalkalmazott volt, most 2
hallgato, 3 kozalkalmazott és doktorandusz. Ezen kiviil az idei rendszeres szocialis tamogatas
biralasnal kevesebb birdlonk volt sokkal, mint ami kéne, nem tudom, hogy ez minek
koszonhetd, de jovore promotalni kell sokkal jobban, masrészt kérlek, ha tudtok valakit, akit
érdekelhet (vagy titeket) akkor jelentkezzetek [biralonak], van egy vizsga, de ez fontos is, hogy
értsenek hozza, mert idén elcstsztunk, és ez nagy munkateher volt, igy a tobbi
részonkormanyzattdl segitséget kellett kérniink. Minden kérvényért jar dijazas, igy azok a
kérvények, amiket mas karok biraloi biraltak, azoknal kérvényezem, hogy az ISZTK keretb6l
a rank es0 munkéért dijazzédk Oket. Utolso: jarvanyhelyzet miatt a golyabal eltolasra keriilt.
Februar a terv, de a jarvanyhelyzettdl fiigg, lesz gdlyabal, csak nem most.

18:20-kor Jeges Viktor lezarja a napirendi pontot.

2. Személyi kérdések (18:20)

Oszténdijbizottsagi tag tisztségre Koczan Gergely nyujtott be palyazatot, de visszavonja, mert
nem érzi magat 100%-osnak a pozicid betoltésére, és Papp Gergellyel arra jutottak, hogy 3 hét
képzés utan Ujra palyazik. Jelolés nem érkezik a poziciora.

Tanulmanyi referens tisztségre Sarus Balazs nyujtott be palyazatot. Jeges Viktor palyazata
alapjan jeloli, elfogadja a jel6lést. Jeges Viktor kozli, hogy késébb kaptuk meg a palyazatokat,
de idében kiildték el, csak informatikai probléma tortént, ezért tlint cstiszasnak.

Sarus Balazs ismerteti palyazatat: ha nincs rd igény, nem menne végig pontr6l pontra, de
Kiegésziti: beleirta, hogy nem sikeriilt a palyazatbeadasig minden szakteriileti koordinatorral
egyeztetni, de azdta elérte Oket, ill. bocsanatot kér a tanarképzési szakteriilettdl, mert tanari
szakteriiletnek irta dket.

Mig Andras: sokszor hallom, hogy a tanulmanyi 6sztondijakkal nincsenek megelégedve, mit
gondolsz a rendszerrdl?

Sarus Balazs: nem feltétleniil miikodik jol, ugyanakkor modositani nagyon nehéz és idéigényes,
ezért nem beszéltem a palyazatban réla, ha van olyan 6tlet, ami megvaldsithat6, akkor érdemes
vele foglalkozni.

Balga Gabor: ha megvalasztanak, meddig maradnal tisztségben?

Sarus Balazs: harmadéves vagyok, idén végzek, de itt tervezem a MSc-t, szoval ha felvesznek,
jovore is vallalom a tisztséget.

18:26-kor Sarus Balazs elhagyja a termet.

Mig Andras: fizikds képviseld nem eldszor, korabban mentor is volt, jol ismerem, és azt
tapasztaltam, hogy hatarozott kiallast, amit elvallal, azt meg is csinalja, tiamogatom a pozicio
betoltésében.



Lorincz Péter: a MaFiHE-ben dolgoztunk egyiitt, lelkiismeretes, j6 munkatiirésii, fontos lehet a
véleménye, egyeztetett Bérczes Lucaval (EHOK Tanulmaényi referens), szerinte felkésziiltnek
tlint.

18:27-kor Sarus Balazs visszatér a terembe. Vita nincs a jelenlétében.

Balga Gabor tigyrendi javaslata: online szavazzunk.

(199)/2021 (X. 12.) szamui kiildéttgyiilési hatarozat: Az ELTE TTK HOK Kiildéttgyiilése
egyvhangiilag elfogadta, hogy a szavazds online formaban térténjen.

(200)/2021 (X. 12.) szamui kiildéttgyiilési hatarozat: Az ELTE TTK HOK Kiildéttgyiilése
34 igen szavazattal, 0 nem és 1 tavolmaradas mellett Sarus Baldzst valasztotta meg a
tanulmanyi referens tisztségre.

Mentorkoordinator tisztségre Simonka Tamas nyujtott be palyazatot. Jeges Viktor palyazata
alapjan jeloli, elfogadja a jelolést.

Simonka Tamas: (ijdonsag lehet, de nem igérek semmilyen nagy horderejii Gjitast, kifejtettem, hogy miért: elédjeimnek sok jo és
kreativ otlete volt, palyazatomat az 6 meglatasaik alapjan irtam. Az én meglatasaim: korabbi tapasztalatokat osszuk meg egymassal, {ijitas:
havonta félformalis talalkozo a mentorrendszerben tevékenykedd kollégakkal, hogy mi volt a jo az elmult idészakban, kritika, mi legyen a
jovoben, hogy késziiljiink. A mentorkoord. segitségére szamitok. Covid-generacio vagyok, sok olyan dolog tortént, amiben nem vettem részt
személyesen, bizom az elédjeim tapasztalataiban ahhoz, hogy a kovetkezé mentorrendszer sikeresen zajljon le.

Dérfalvi Balazs: a terveid kozt volt, hogy garanciat vallalsz, hogy a kiilonb6z6 szakteriileteket kozosségbe tereld, egy talalkozo
alkalmaval, a masik, hogy a jatéknapok, amik a képzés elején vannak, arra van terved vagy kimarad?

Simonka Tamas: a palyazatomban ezt az elsd bevond utan terveztem, ez azért kell, hogy akkor legyen egy darab talalkozo, amikor
bemutatkoznak, de ezutan lesz még, havonta 1-2, amit mondtam is, minden szakteriileti koordinator és a karon levé 6sszes mentorrendszerben
érintett osszegylik és talalkozhatunk egymassal, ezzel is épitve a kozosséget, ill. megbeszélni a felmeriild problémakat. Tehat nem egy darab,
hanem [4ltalanossagban] egy taldlkozora értettem.

Dérfalvi Balazs: a formalis dolgokra gondoltam, pl. a jatéknapok a legfontosabbak, két mentorsag utan mondom, mert a tobbsége a
mentoroknak nem ismeri a mas szakteriiletekrél valokat, ill. nem jar Kiildottgytilésre, tehat igy jobban kiviteleznénk a dolgokat, mint csak a
sajat szaktarsainkkal. Tehat nem a szakteriileti, hanem a kari jatéknapokra iranyult a kérdésem.

Simonka Tamas: az irasbeli és szobeli vizsga utdnra, tavaszra tervezem a bevonok utanra a jatéknapokat, hisz aki mindkét bevonon
részt vesz, annak van valodi érdeklddése a rendszer irant, igy van értelme k6zosséget épiteni, hogy ha latom az érdekl6dést és komolyan veszik.

Juhasz Anna Timea: emlitetted, hogy szoros lenne az egyiittmiikodés a szakteriileti koordinatorokkal, ezért kérdem, hogy engem
hogyhogy nem kerestél meg, hisz egyiitt fogunk dolgozni.

Simonka Tamas: nem tudtam minden szakteriileti koordinatort megkeresni, ennek maganokai vannak, a palyazasom el6tt egy héttel
volt az 0j munkahelyem lefixalva, igy hidba kezdtem nyar kozepén Vigvari Cseperkével a felkésziilést, az oka a nem-felkeresésnek, hogy
bizonytalan volt az indulasom és a munkahelyem, most mar fix, mar tudom, hogy belefér az idémbe a mentorrendszer. Ezért nem tudtam irni
minden szakteriileti koordinatornak. Az id6t azzal toltottem, hogy a korabbi mentorkoordinatorokat kerestem fel, elnézéseteket kérem, potolni
fogom a felkeresést, hianyoltam a folyamatos kontaktust régen, ezt fontosnak tartom. Voltak ki nem mondott dolgok az el6z6 rendszerben,
épitd jellegti kritikat ki kell mondani, els6 kézbdl akarom hallani, téled, erre platformot teremtenék.

Kasa Kata: aggalyom, hogy te egyszer voltal mentor, ez pont akkor, amikor nem jelenléti volt a rendszer.

Simonka Tamads: akkor allt at, az elején jelen voltunk, félidonél kellett hazamenniink, mentorfelelés sem voltam. Ez igy van,
tapasztalatbeli hianyossagaim vannak, ezért is tartom fontosnak, hogy konzultaljak a nalam tapasztaltabbakkal. Ha jelentkezek egy poziciora,
akkor képes vagyok teljesiteni, ha hianyossagom van, képes vagyok meglatni és merek segitséget kérmi, ebben latom a kulcsat az egésznek.
Masfél-két év kimaradt, jelenlét nem volt, ezt a hianyt Gigy gondolom, hogy orvosolni kell, én is az aldozata vagyok, ugy orvosolom, hogy
folyamatosan konzultalok olyan kollégakkal, akiknek van tapasztalata.

Mig Andras: lehet hallani olyanokat, hogy visszatériink online méodra egyszer, ha bekovetkezik, akkor is tudnad vallalni a tisztséget?

Simonka Tamas: igen.

Kasa Kata: mi a terved az elébbi helyzetre nézve?

Simonka Tamas: Vigvari Cseperke az érintett ebben az tigyben, az 6 forgatokdnyve sebtében lett osszerakva, de helytallt. Még nem
terveztem meg a forgatokonyvet, de ha fennall a helyzet, akkor eléveszem azt a forgatokonyvet és atbeszélem a legszakértobb emberekkel. Ez
mar egy hasznalt t, tokéletesitjiik (szakteriileti koordinatorokra is szamitok, jol abszolvaltak a szakos napokat, pl. filmnézés, kozos jatek,
kvizek).

Mig Andras: a tavalyi mentorrendszerben irtunk egy etikai kodexet, miért nem sziikséges ez szerinted? llletve ami korabban irasbeli
volt, az most szobeli formaban volt, ezekrdl mit gondolsz? Ha jol értem, most ezek nem lennének, miért gondolod ugy, hogy nem sziikséges?

Simonka Tamas: elsddleges kovetelmény a mentorokkal szemben, hogy aki eljut odaig, hogy mentor legyen, akkor nem szabad,
hogy kelljen etikai kodex. Nekiink kell gondoskodnunk arrél, hogy elsajatitsa a megfelelé kompetenciakat megfeleld képzés keretében. A
vizsgaztatast két fordulora bontottam, visszahoztam az irasbelit, igy lehet komolyan venni, szerintem fejben is ott kell lenni egy mentornak,
nem csak lélekben, szocialis és tanulmanyi iigyekben tisztaban legyen, legalabb annyira, hogy hova kell fordulnia a gélyanak a kérdésben. Bar
nem tartottam jonak, hogy sulyos pontokat vontak le, mert nem tudtam minden kollégium nevét, nem feltétlen olyan dolog, amit szamon kell
kérni. Olyat kell, amivel odamegy hozzad a golya. Ekkor el tudja mondani a valaszt, ezért hitelesebb az irasbeli, mert oda atolvassa a mentor
a kisokost és megtanulja. Pl. az 6sztondijakat tudni kell, a szandékardl gy6z6diink meg a mentornak az irasbelivel. A szobeli részben pedig a
tavalyihoz hasonl6 szituacidkat vazolnék (pl. Golyatabor vagy egyetemi els6 féléves szituk), vizsgak el6tt érzékenyitd eléadasok is lesznek
ezért. Erzelmileg stabil és lexikalis tudassal rendelkezé mentorok kellenek. Ha ez eléall, akkor az én dolgom, hogy kézdsségben tudjuk ket
tovabbfejleszteni.

Mig Andras: tavaly is kett6 szobeli volt, eldszor lexikalis tudasra kérdeztek ra, de akkor te inkabb maradnal az irasbelinél?

Simonka Tamas: hatékonyabb, objektivebb, igy komolyabban vehetébb.
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Komaromi Istvan: kollégiumra visszatérve: érzodott, hogy olyan évben voltal, amikor online volt az oktatas, mert a golyak elsd
kérdése, hogy milyenek a kollégiumok.

Simonka Tamas: nem ezt kellett megtanulni, hanem hogy milyen kollégiumok vannak és kit kell felkeresni, hogy melyik kollégium
milyen.

Kasa Kata Hanga: van a mentorkisokos, de a bioszos golyaknal idén is csoportbeosztas volt, nehéz kovetni, tervezed ezt a részét
beleirni, hogy konnyeb legyen?

Simonka Tamas: Gjra kell dolgozni a mentorkisokot teljesen, az els6 6t oldalon taldltam mar két ellentmondasos infot, az érintett
tisztségvisel6k fogalmazzak ujra. Véleményeztetni fogom a tordelés elétt a tisztségviselok és szakteriileti koordinatorok altal.

Dérfalvi Balazs: a palyazatod legvégén van errél szo, egyet is értek, hogy voltak az utobbi évben 6tletek, amik nem valdsultak meg:
konkretizalnad, hogy mik?

Simonka Tamas: pl. a mentortabort megel6z6 mentorkirandulas. Olyat szerveznék, ahol egyfajta kdrmenet lenne, korjatékot
jatszanank, ezzel sajnos régdta nem talalkoztunk. A jarvanyhelyzet alatti online médban is meg lehetne valdsitani szabadtéren.

Tuza Benedek: kollégiumok: szerintem nem olyan sok lexikalis tudas van, ami szamon van kérve a kisokosbdl, ha 0dajon a golya,
¢és kérdezi, hogy hol lakok, akkor jo, ha tudjuk a valaszt ra, nem olyan sok az anyag ebbdl. Etikai kodex: kell, mert ha torténik valami mégis
(2 éve volt), akkor mit kérsz szamon, mire tudsz ramutatni, hogy hogy kéne viselkedni.

18:54: Adam Rozélia megérkezik.

Simonka Tamas: meggydztél, igaz, mit kérek szdmon, nyitott vagyok, felkeresném a didkjoléti referenst, a SHUTI-t, a
mentorfelelésoket, szakteriileti koordinatorokat és korabbi mentorkoordinatorokat, hogy lassuk, melyek azok az esetek, amelyek
eléfordulhatnak.

Tuza Benedek: a HOOK-nak is van ilyenje, az EHOK Alapszabaly része is, 8-9 oldal, az jo kiindulasi alap.

Simonka Tamas: fel foglak keresni ezzel kapcsolatban.

Sarus Balazs: szakkollégiumok: fontos, hogy el tudd mondani, hogy melyik szakkollégiumokban mivel foglalkoznak és a golya el
tudja donteni, hogy illeszkedik-e az 6 terveihez, az fontos nagyon.

Simonka Tamads: értem, ennek valosziniileg van értelme ezek szerint, itt volt egy félreértés. Volt anno egy feladatom, 6 pontot ért,
csak a neveket kellett felsorolnom, ez tires informacio, de amit mondasz, az arra fut ki, hogy egy kiilon rész kell az irasbelibe a kollégiumokrol.
Akolisokkal beszélek err6l majd, ha bizalmat szavaztok, nem latom akadalyat, hogy egy mélyebb képzést kapjanak a mentorok. Benne vagyok,
nem akarom, hogy félreértés legyen, csak sérelmeztem, hogy csak a kollégium neveket kérték szamon.

Mig Andras: irtad, hogy a mentorfelelésoket ugy valasztanad ki, hogy Osszeiilsz a szakteriileti koordinatorral, elnokkel és a
motivacios levelet megnézitek.

Simonka Tamas: bekériink levelet, ez alapjan iliink le beszélgetni.

Mig Andras: tobb szakteriileten ez Gigy miikodott, hogy Osszehivtak egy SzaCs-t, oda bevitték a motivacios levelet, ez alapjan
mondott véleményt a SzaCs, amit a mentorkoordinator vagy figyelembe vesz vagy nem. Tehat szerinted ennek nincs meg a létjogosultsaga,
majd ti el tudjatok biralni.

Simonka Tamas: nem, ezt a palydzatomban nem fejtettem ki bévebben, majd a mentorkoncepcidban: ilyenkor a SzaCs tesz egyfajta
ajanlast, ha ott megsziiletik a dontés, akkor megkérdem a Szakteriileti koordinatort, hogy ki ez a személy, és bekériink téle egy motivacios
levelet. Ezutan, miutan eldélt, hogy kik a jeldltek, akkor tovabb kiildjiik az elnoknek, tobb palyazo esetén kivalasztunk egyet harman, akit
tovabb kiildiink.

18:59: Vajdovich Noémi megjon.

Jeges Viktor: hozzatenném, hogy minden tiszteletem a SzaCs-oké, de ettdl fliggetleniil, a SzaCs nem szerepel az alapszabalyban,
dontéseinek nincs kovetkeztetd ereje valdjaban, olyan nincs, hogy a szakteriileti koordinator kérésére a SzaCs mond valamit. A masik, hogy a
SzaCs megszervezése nem a mentorkoordinator feladata, igy hogy a szakteriileti koordinator mi alapjan mond valamit, az az 6 dolga (egy jol
miikodé rendszerben a SzaCs alapjan, de azt az § hataskore megszervezni).

Lérincz Péter és Kovacs Zoltan megvitatjak, hogy van-e a SzaCs 1étezé dologként Alapszabalyban.

Jeges Viktor: de nincs intézményesitve a dontési mechanizmusa.

Mig Andras: mentorkoncepciot mikorra tervezed benyujtani?

Simonka Tamas: egy honapon beliil kidolgoznam.

Jeges Viktor: 3-4 hét mulvara adekvat egy kovetkezé Kildottgytilés.

Kovacs Andrea: érdekelne, hogy emlitetted a tapasztalatlansagodat, idén miért nem jelentkeztél mentornak?

Simonka Tamas szerint voltak taljelentkezések és voltak motivalt, alkalmas jeloltek, akiket inkabb hagyott érvényesiilni.

Kovacs Andrea: akkor most dontottél ugy, hogy vagy elég motivalt a mentorkoordinatorsaghoz? Kicsit tessék-lassék az egész.

Simonka Tamas: miért?

Kovéacs Andrea: sokat hivatkozol a tapasztalatlansagodra, és most mondtad, hogy motivalatlanabb voltdl a mentorsagban a
szaktarsaidnal.

Simonka Tamas: nem ezt mondtam, hanem hogy lehettem mar mentor, ez kivaltsag, felmértem, hogy van a kémiasok kozott jo par
alkalmas mentorjelolt, szerettem volna, ha 6k is kiprobalhatjak magukat.

Kovacs Andrea: de lehet, hogy ez nem elég ahhoz, hogy mentorkoordinatornak jelentkezz.

Simonka Tamas: konkrétumokat szeretnék.

Kovacs Andrea: én is, nincs a palyazatban sem elég konkrétum, és a tapasztalatlansagra hivatkozol.

Simonka Tamas: tedd fel a kérdéseket most, szivesen valaszolok ra.

Kovacs Andrea: elbttem feltették, csak azt akartam megkérdezni, hogy miért nem jelentkeztél mentornak.

Simonka Tamas: még megkérdezném, hogy mib6l gondolod a tessék-lassék dolgot?

Kovacs Andrea: elnézést a fogalmazasért, sok konkrét dolog hianyzik a palyazatodbol, nem akarsz ujitasokat, de ami volt eltervezve,
de nem tortént meg, azt te véghezvinnéd, viszont egy uj dolog: a mentorkirandulas.

Simonka Tamas: egy honap mulva mentorkoncepcid, az lesz a részletes leiras.

Kovéacs Andrea: de a mentorkirandulds nem azért maradt el, mert rossz a szervezés, hanem mert jarvanyhelyzet volt. A tobbi
elmaradt dolgon hogyan javitanal?

Simonka Tamas: mi a kérdés?

Kovacs Andrea: az utolso bekezdésedbdl kérek példakat, hogy mi az, ami jo, de nem tortént meg az el6z6 rendszerekben, és te
megvaldsitanad és hogyan?

Simonka Tamas: mind a tavaszi id6szakra terjedd programokat sorolnam ide, de a megfeleld képzést is ide sorolnam, tehat hogy a
tisztségviselok minden héten egy konkrét formaban tartananak két eldadast, de a konkrét 6tleteket a koncepcioban tudom ismertetni.

Kovacs Andrea: értem, de most azt mondtad, hogy elmaradt a megfelelé6 mentorképzés az el6z6 rendszerben, mi volt a hianyossaga
az eltervezett dolgoknak az el6z6 rendszerekben, amiket te megcsinalnal?

Jeges Viktor: itt a megfelel6 nem azt takarja, hogy elégséges, hanem hogy a céloknak megfelel6.



Dérfalvi Balazs: azért nem értem, hogy most Andinak azt mondod, hogy konkrétumként a Covid miatt elmaradt rendes képzésre
gondolsz. Ugy fogalmaztal, hogy sok kreativ és 0j Gtlet sziiletett, ami nem valosulhatott meg, ez nem (j és nem kreativ, csak a Covid miatt
nem valésulhatott meg.

Simonka Tamas: szoban korrigalva a palyazatot: sok 6tlet volt az el6z6 rendszerekben, mindegyiket nem tudom felsorolni, de
egyeztetek az 6tletek gazdaival és igyekszem kivitelezni az altalam is jonak tartott programokat, illetve jarvanyhelyzet miatt vagy nem, de nem
valdsult meg jol par program, ezeken valtoztatnék, ha visszajon a jarvanyhelyzet, akkor is tudnank ettél fiiggetleniil szimultan haladni, mintha
bejarnank. Pl. szerintem j6 lenne, ha a tisztségvisel6k online formaban heti tobb alkalommal ua.-t az eléadast megtartanak, hogy mindenki
részt tudjon venni.

Horvath Matilda: az idei mentorrendszerben miért nem vettél részt, annal b6vebben, hogy a szakteriiletedben volt elég mentor.
Beliilr6l jobban latni, mint kiviilrdl, ha tudtad, hogy érdekel ez téged, akkor... [részt kellett volna venni?]

Simonka Tamas: mentornak lenni mindig is érdekelt, még gimiben is segit6 voltam, k6zosségben mozogtam, ez jo érzés nekem. Az
okat, hogy nem jelentkeztem, ismertettem, nem tudok ennél tébbet mondani, nem a motivaciém sziint meg, nem untam meg, csak gy lattam,
hogy vannak alkalmas jeloltek és szerettem volna, ha 6k is részt vehetnek, persze igy is voltak, akik a [étszambol kicstisztak.

Lérincz Péter: hianyoltad a konkrét kérdéseket: a mentoretikai kodexet elolvastad?

Simonka Tamas: nem, még nem.

Akaly Alexandra: az, hogy nem voltal el6z6 évben mentor, nem kifejezetten baj, de Gigy érzem, hogy nem kovetted végig a
mentorrendszert, olyan szolasaid vannak, amikbél ez kideriil, hogy nem tudod, hogy mi utan mi kovetkezik.

Simonka Tamas: igen, sok dolgom van, amivel nem vagyok tisztaban, tapasztalatlansigombol adodoan nem rogziiltek, ezért vagyok
folyamatos kapcsolatban el6zé mentorkoordinatorokkal, hogy minél tobbet tanuljak.

Gombas Andras: igaz, hogy nem volt bent a rendszerben, de a Golyataborban szervezéként vett részt, és mig Bence nem volt lent
(mentorfelelds), addig sokat segitett, és bizonyitott.

Adam Rozalia: a pontos idépontok azért nincsenek benne, mert a mentorkoncepcidban tisztizod, de az elézé palyazatokban benne
volt mindig.

Vigvari Cseperke: anno nekiink is meg volt szolva az, hogy ez egy palyazat és nem koncepcio, igy én mondtam neki, hogy ne irjon
bele pontos datumokat.

Adam Rozalia: a masik kérdésem, hogy a Szalo-Pal Kinganak mi a tisztsége?

Simonka Tamas: szakteriileti koordinator. Szakteriileti csoportkoordinator.

Adam Rozalia: nem.

Lérincz Péter, Nagy Fruzsina Réka és tobben megvitatjak, hogy a szakteriileti koordinator hivatalos megnevezése szakteriilet
koordinator vagy szakteriileti csoportkoordinator-e.

Dérfalvi Balazs: Vigvari Cseperke, az utobbi egy 6rabol honnan kovetkeztettek arra, hogy a konkrét datumokat hianyoljuk.

Vigvari Cseperke: Adam Rozalia erre kérdezett ra.

Mig Andrés: tobben mondtak, hogy nem kovetted végig az eléz6 rendszert, de a palyazatod elején leirtad, hogy besegitettél, és
Szal6-Pal Kingatol kérdezném, hogy megerdsited, hogy ott volt a képzésben?

Szalo-Pal Kinga: megerdsitem, képzés elején Bence volt a mentorfelel§som, de nyar elején maganéleti okai miatt kiesett, és Tamas
nem hivatalos mentorfelelésként sokat segitett nekem a Golyatabor el6tt és utan is.

Juharos Eszter: mentor voltam el$z6 rendszerben, félig kémias csapat élén voltam, sokat segitett Golyataborban a mentoroknak.

Mig Andras: hogyan jellemeznél egy tokéletes mentort? Kiegyensulyozott legyen, lexikalis és szocialis készségek, de ha hianyzik
az egyik, a masik nagyon erésen benne van, akkor is bekeriilhet, ha nem szoritana ki ezzel senkit.

Simonka Tamas: igen, a mentorokat igyeksziink parokba rendezni, magat a parositast a mentorfelel3sokre biznam, a szakteriileti
koordinator is véleményezné, én is megbeszélném ezt veliik, akinek valamilyen hianyossaga van, akkor remélem, hogy olyan part valasztanak
neki, aki erdsebb A részben, nem szoritanim ki ezért, de olyannal parositanam, aki tudja.

Mig Andrés: utolsé: a legvégén a mentorszobelinél a szocialis képességet mérnénk fel, itt kiemelted, hogy a diakjoléti referenssel
egyeztetnél errdl, ez milyen véltozast jelentene a kivalasztasnal, gondolsz-e arra, hogy & is ott legyen, adjon-e tippeket a szituacioknal?

Simonka Tamas: igen, mik azok a helyzetek, amikkel 6 a leggyakrabban talalkozik munkaja soran, ezeket kérdezném téle, és adnam
ki szituacioba.

19:23: Simonka Tamas elhagyja a termet.

Lérincz Péter: nem volt ideje megkeresni a szakteriileti koordinatorokat, ami nem bonyolult dolog az online vilagban, engem
megkeresett, viszont nem velem fog dolgozni a kovetkez6 ciklusban, igy indokoltnak tartottam, hogy a szakteriileti koordinator utan keressen
meg.

Juhédsz Anna Timea: én mar egy Messenger iizenetnek is driiltem volna, amiben bemutatkozik, csak 1atasbol ismerem, nehezen
tudom elképzelni, hogy hogyan dolgoznék vele egyiitt, azt se tartom fontosnak, hogy a palyazatat elkiildje nekem, majd a palyazas utan keressen
meg, hogy beszélgessiink.

Dérfalvi Balazs: megkérdezem a Kiildottgytilést, hogy kielégit6-e az a valasz, hogy komolyabban vehetd az irasbeli. Az irasbelit ki
lehet puskazni.

Mig Andras: szerintem jé az irasbeli teszt, nem hiszem, hogy ne tudnank meggatolni, hogy Kipuskazzak, nekem szobeli jobban
tetszett, de szerintem nem kevésbé effektivebb és joval kevésbé terheli le a szakteriileti koordinatorokat az irasbeli.

Kasa Kata Hanga: részt vettem szakteriileti koordinatorként a szobeliken, leterhel6 volt, egyetértek Tamassal, hogy komolyabban
vehet6, nalunk volt olyan, aki nem megfelel6 felkészilltséggel jott el vizsgazni, objektivebben kezelhetd, ha irasban kérdezink, az, hogy ne
puskazzanak, megoldhato (pl. telefonbegytijtéssel).

Dérfalvi Balazs: mit6l komolyabb? Nem is a puskazasra iranyult a kérdés, meg csak azért lett szobeli bevezetve, mert az online
rendszer megkovetelte, elhiszem, hogy komolyabban vehetd, csak érdekel 6szintén, hogy mit6l.

Kovéacs Andrea: vizsgaztam jelenlétiben irasbelin, sokkal nagyobb a szoras, kevésbé volt leterhelve a szakteriileti koordinator,
online rendszerben jobb a szobeli, de nagyobb a leterheltség.

Balga Gabor: 0sszegezni szeretném, hogy szamomra nem volt meggy6z0 a péalyazataban, egy oran keresztiil kérdezgettiik, és
tovabbi kérdések meriiltek fel, nem kaptunk sok konkrétumot, latszik, hogy tapasztalatlan. Igaz, hogy kérdezett korabbi mentorkoordinatorokat,
de olyan felkésziileten, hogy el se olvasta a tavalyi ujitast mentorkodexet, ez alapvet lenne.

19: 31: Ori Balint megjon.

Mig Andrés: fajé pont, hogy nem olvasta, mert ha késziil egy félhivatalos dolog egy rendszerhez és be akarja tolteni a tisztséget,
akkor azzal tisztaban kell lenni.

Kutas Domonkos: Vigvari Cseperke, téged keresett meg vagy te 6t, mi az a kvalitas, ami alapjan 6 legyen szerinted?

Vigvari Cseperke: Golyataborban jott szoba, hogy kérdezte, hogy lesz-e utod, mondtam, hogy nincs, akkor kezdett el érdeklédni
utana, hogy mivel jar, abban maradtunk, hogy valtunk par szot, Gélyatabor utan leiiliink err6l beszélni. 2-3-szor iltink le é16ben, meg
Facebook-on is beszéltiink rola. Szerintem azért alkalmas, mert golyakoraban feltiint, hogy nagyon kreativ és nyitott, és amit emberileg is
képvisel, jova teszi mentornak, és ahogy tevékenykedett, feltint, hogy jo lenne mentorfelelsnek is, végiil Bence lett, de ennek ellenére nem
veszett el, kisegitette Bencét, amikor nem tudott ottlenni, Kinga is tudja, hogy milyen aktiv azota is, a jelenlegi garda is azért ismeri jol, mert
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valamilyen szinten a képzés életében részt vett, nem csak lelkes, de folyamatosan vannak megajulo otletei, befogado, ha hianyossaga van,
akkor megkérdez tobb embert, és magaba szivja a tudast, kialakitja a sajat gondolatait beletéve, hogy hogyan legyen jo a program, fontos, hogy
masokra tud timaszkodni, nem csak a sajat feje utan megy.

Akaly Alexandra: felkésziiltnek érzed?

Vigvari Cseperke: szerintem felkésziiltebb, mint mikor én jelentkeztem, én tobb rendszert lattam, de nem volt ennyi gondolatom és
magabiztossagom, alkalmasnak talalom.

Kasa Kata Hanga: védem Tamast, sok kérdést kapott, nyilvan mert voltak a palyazataban dolgok, amik kérdéseket vetettek fel, de
ahhoz képest, ahogy most a Kiildottgytilés megitéli, azt latom, hogy lelkes, nyitott az 6tleteinkre, képes lenne megvaldsitani, amiket mondunk
vagy amit & kitalalt, lehet, hogy most nem olyan kiforrott, de nem volt mentorkoordinator még, amiben 8 volt mentor (rendszer), abban
elbizonytalanitoan valaszolt, de adnék egy esélyt.

Ldrincz Péter: egy embert ismerek, aki abban a rendszerben volt mentor, mint mentorkoordinator.

Kutas Domonkos: amennyire ismerem, kreativ, szocialisan érzékeny, de a palyazat nem tartalmaz sok mindent, de szép volt. Nem
azt vartam volna, hogy sok ujitast csinaljon, de ha kérdeziink valamit, és tigy valaszol, hogy hat majd beszél emberekkel és egyiitt 6sszerakjuk,
akkor ez nem tisztségre palyazat. Szerintem nem alkalmatlan, csak még tapasztalatlan.

Mig Andras: két dologra is mondta, hogy igen igazunk van, nyitott a kritikakra.

Ldrincz Péter: kétszer is elhangzott, hogy milyen kreativ, ennek ellenére kijelentette, hogy nem tervez ujitast. A masik, hogy én is
felkésziiletlennek tartom, nem alkalmatlannak, az j6 valasz lehetne, hogy nem olvasta el a kodexet, de hogy tapasztalatlan vagyok, az jo kifogas,
de nem jo valasz. Tehat ideallitunk és azt mondjuk, hogy tapasztalatlan, ennyi erével barkit berangathatnank ide ezzel az érvvel.

Juhész Anna Timea: ha most nem vélaszthatja meg a Kiildottgyiilés, késdbb beadhat 0j palyazatot, addig tud 0j tapasztalatokat
gyljteni.

Kasa Kata Hanga: ha most nem volt ideje beszélni a szakteriileti koordinatorokkal, amikor csak jelentkezik, akkor mennyire lesz
erre ideje?

Vigvari Cseperke: mondta is, hogy havonta 6sszeiilne a rendszerben levokkel.

Jeges Viktor: még konkrét teendd a koncepciodirason kiviili rendszerben nincs, mert nincsenek jelentkezdék, nem tudom, még nincs
tapasztalatom erre.

Tuza Benedek: emlitette, hogy munkahelye van, most kezdett dolgozni, ez t6bb masik kordbbi palyazatnal is feljott, hogy ha
dolgozik mellette és nem Gsszeszedett, akkor mi garantalja, hogy a tisztséget jo tudja végezni?

Jeges Viktor: azért adta most be, mert mostanra jutott a munkahelye olyan staidiumba, hogy beadhatja, most lesz ideje.

Mig Andrés: hianyzik a palyazatabdl sok minden, de azt leirta, hogy a kommunikacio az elsd, igy nem lesz probléma, hogy ne
kommunikalna a tisztségviselokkel.

Lérincz Péter: ugy gondolod, hogy ha leirok valamit, és nem csindlom, akkor garancia arra, hogy késébb csinalom?

Mig Andras: nem arra gondolok, hogy ha valamit leir, az ugy is van, de az elmult haromnegyed ora alatt egészen aktivan valaszolt,
¢és mondott butasagokat, de a palyazata és a személyes ismeretség alapjan azt mondom, hogy biztos vagyok abban, hogy nem lesz probléma a
kommunikéacioval. Megkérdezném, hogy kikkel besz¢élt konkrétan?

Lérincz Péter: eljon Kiildottgyilésre, ahol megvalasztunk tisztségviselSket és reagal a kérdésekre az nem egy nagy teljesitmény
azzal szemben, hogy 3 maésodpercet arra nem szant, hogy egy-egy szakteriileti koordinatornak irjon iizenetet, nem ismerem személyesen,
elhiszem, hogy képes erre, de ez nem azt tikkrozi.

Jeges Viktor: én altalaban nem irok egy emberre, hogy beszéljiink, de most literalisan nem tudok. Nem reélis opcid, hogy helld,
irtam neked, de most nem tudok beszélni.

Lérincz Péter: emlékszek tobb Kiildottgyiilésre, amikor két tizenetet valtottam jelentkezével, de jol esik, kommunikécids csatorna
elinditoja.

Vigvari Cseperke: vegyiik figyelembe, hogy én készitettem fel, és én is elkdvettem a hibat, hogy csak mentorkoordinatort kerestem
meg, szakteriileti koordinatorokat nem, és nem vagyok benne biztos, hogy meséltem neki, hogy keressen meg embereket.

Késa Kata Hanga: nem az a 1ényeg Mig Andras mondand6jabol, hogy valaszolt arra, amit kérdeztiink, ez egyértelmii, hogy valaszol,
de hozott egy jegyzetfiizetet, fel volt épitve, hogy mit valaszolt, végiggondolta, hogy mit kérdezhetnek téle, igyekezett odafigyelni a
vélaszaddasra.

Lérincz Péter: szerintem nem a Kiildottgyiilésen a megvalasztasra kell hozni a jegyzetfiizetet, hanem a felkésziiléshez.

Kutas Domonkos: nem minden valaszt éreztem koriiltekintonek.

Kasa Kata Hanga: nem konnyt, szerintem én is igy valaszoltam volna fél éra utan.

Dérfalvi Balazs: szerintem is jol valaszolt, lelkesen, miutan sokadik kérdés is jott, ez arra ad biztositast, hogy nem megsértddik,
hanem felkésziiltebben beadja a palyazatat ujra, meg az ne legyen mar rossz dolog, hogy jegyzetelt a Kiildottgytilésen.

Lérincz Péter: nem mondom, hogy baj, csak nem itt kell kezdeni.

Kovécs Andrea: meg nem véletleniil jott vissza 6tszor ugyanaz a kérdés, nem kaptunk konkrétumokat.

Vigvari Cseperke: hogy tudd, Lorincz Péter, 5-6 oldalt irt, mikor velem besz¢lt a felkésziilésnél.

Sarus Balazs: Mig Andras feltett egy kérdést, amire nem kaptunk vélaszt, mennyire kommunikal jol, megkérdezném, hogy hany
szakteriileti koordinatort keresett fel?

Jeges Viktor: 3-at (kézfeltétel alapjan).

Meég 3 tisztségviseldt.

Szal6-Pal Kinga: gondolom kivancsiak vagytok, hogy mit gondolok Kémia szakteriileti koordinatorként, alapvetden
karizmatikusnak tartom, de ez dnmagaban nem elég, megfeleléen felkésziiltnek kell lenni hozza, ezt nem éreztem Tamason, sokat beszélgettem
vele, engem sem gy6zott meg most, de van benne elég 6nreflexio, hogy ha nem keriil megvalasztasra, akkor Gjra palyazik sszeszedettebben,
ezzel a motivacidjat is probara lehet tenni.

Mig Andras: abszolut timogatom, hogy ha véletleniil most nem valasztjuk meg, akkor a kovetkezdre adja be, szerintem megfogadja
a kritikékat.

19:55: Simonka Tamés befarad a terembe.

Kasa Kata Hanga: ha nem valasztanank meg, akkor a tovabbi felkésziilés utan beadnad-e a palyazatod a kovetkezd tilésre?

Simonka Tamas: tudom, hogy ha most nem valasztanak meg, akkor a hidnyossidgaim miatt nem valasztanak meg, és ha nem is a
kovetkez6 Kiildottgytilésen, de jovore (itt tervezem az MSc-t), beadnam.

37 mandatum van jelen.

(201)/2021 (X. 12.) szamui kiildéttgyiilési hatarozat: Az ELTE TTK HOK Kiildéttgyiilése
11 igen szavazattal, 25 nem és 1 tavolmaradds mellett Simonka Tamdst nem vdlasztotta
meg a mentorkoordindtor tisztségre.



Mig Andras: mondtad, hogy nem adnad be kovetkezé Kiildottgytilésre, oOriilnék, ha
gondolkodnal ezen, hogy add be.

Kasa Kata Hanga egyetért vele, szerinte a Kiildottgyiilésnek egy szdmara egész nagy része nem
azt tartotta problémanak, hogy emberileg ne lenne alkalmas, hanem hogy most nincs
felkésziilve, emiatt oriilne, ha nem is a kovetkezdre, de az azutanira beadna. Kutas Domonkos
tamogatja, Juhdsz Anna Timea Kéasa Kata Hangahoz csatlakozik, Jeges Viktor szintén, de a
legkdzelebbire, mert lassan el kell inditani a mentorrendszert, Szal6-Pal Kinga és Fritz Petra is
csatlakozik, Lorincz Péter tobb tapasztalatgytijtést szervez. Kasa Kata Hanga szerint keressen
meg szakteriileti koordinatorokat.

Simonka Tamas koszoni a visszajelzéseket, megfontolja.

20:02-kor Jeges Viktor lezarja a napirendi pontot.

3. Tisztségviseloi palyazatok (20:02)

Jeges Viktor: kell egy kiilon mentorrendszer a kiilhoni hallgatoknak, nem lehet a mi
rendszeriinkbe integralni rendesen Oket, mert magyarul folyik, illetve 6k maskor vannak az
egyetemen, mint mi. Ez kisérleti dolog lenne, szeretném, ha tamogatna a Kildottgyiilés,
keresnétek embert, aki erre alkalmas lenne, elnézést kérek, hogy csak ma tudtam elkiildeni
levelezOlistara, nincs most lehet6ség kivetiteni, de a kérdéseket tegyétek fel.

Mig Andras: a hallgatoknak hany szazaléka érintett?

Jeges Viktor: utana akartam jarni, nem sikeriilt, nem akarok hiilyeséget mondani, de azt tudom,
hogy az egyetemen szamottevien tobben, TTK-n féleg MSc-n.

Sarus Balazs: irod a végén, hogy a hallgatéi normativa 20%-a max.

Jeges Viktor: kozepes mennyiségilit gondolkodtam rajta, nem latom, hogy a gyakorlatban
hogyan fog miikkodni, mekkora munkateher, vannak mar ezzel foglalkozo szervezetek, van mit
tenni, az ¢ tevékenységiikb6l nem sokat latunk, de érz6dne a hianyuk. Attol, hogy kevesebb
hallgatonak szol, nem feltétlen annyival kevesebb munka, de nem is lesz annyi, mint egy
mentorkoordinatoré. 15-20%, a Kiildottgytilés megallapithat alacsonyabb 6sztondijat. Bizzunk
benne, hogy hamarabb jelentkeznek, és akkor nem lesz akkora dolog még Osszerakni a
rendszert, az els6 ilyen, a semmibdl kell épitkezni. Béven lesznek olyan sajatossagai, amiket
nem tapasztaltunk eddig.

Sarus Balazs: nem modositani akartam, csak kivancsi voltam az indokodra.

Barcza Bonis: a hallgatokhoz tudunk elérhet6séget szerezni? Pl. levelezélista, e-mail-cimek,
kit6l kell ezt szerezni vagy utana kell még menni?

Jeges Viktor: utana kell, de nem lehetetlen feladat, mert jogviszonyban vannak az egyetemmel.
Ha mas nem, adatigénylést kérek.

(202)/2021 (X. 12.) szamui kiildéttgyiilési hatdrozat: Az ELTE TTK HOK Kiildéttgyiilése
egyhangu tamogatassal palydzatot hirdet kiiliigyi mentorkoordindtor tisztségre.

20:08-kor Jeges Viktor lezarja a napirendi pontot.



4. Eqgyebek (20:08)

Akély Alexandra: inditvanyozza, hogy a Kiildottgytilés hibrid lehessen, mivel vannak
kiilfoldon tagok, akik részt kéne, hogy vegyenek.

Jeges Viktor: kéne, akartunk beallitani ide projektort multkor is, nem jutott most eszembe, az a
lényeg, hogy a szavazati jog elektronikusan nem biztos, hogy megoldott most, térvényi
kornyezetet kell megnézni, ill. Alapszabaly modositassal kéne megcsinalni.

Juharos Eszter: valdsziniileg nem lehet egyébként, az online szavazas a kormanyrendelet ideje
alatt volt érvényben, a jelenlét megoldhato, de az online szavazas tavolrol nem. Megvizsgaljuk.

Hegediis David: azért kérdéses, mert még tart a veszélyhelyzet hivatalosan, a kormanyrendelet
még él.

Jeges Viktor: igen, de ezt permanensen is bele lehetne irni az Alapszabélyba, ha az EHOK
Alapszabaly mddositas nem megy végbe a ciklusom végéig, akkor is valtoztatnék a miénken.

Mig Andrés 6riilne, ha hibrid moddal csak indokolt esetben lehetne élni, pl. ha kiilf61don van a
hallgat6. Akaly Alexandra és Kutas Domonkos egyetértenek. Jeges Viktor hozzafiizi, hogy
majd beszéliink réla akkor, amikor ez aktuélis lesz.

Hegediis David: kikiildtiik {izenetbe, de kimentést 6 6raval a Kiildottgytilés eldtt kérlink, nem
késobb.

20:12-kor Jeges Viktor lezarja a napirendi pontot.

20:12-kor Jeges Viktor lezarja az ilést.

Fiiggelék

Az iilésen hozott hatarozatok

(198)/2021 (X. 12.) szamui kiildéttgyiilési hatarozat: Az ELTE TTK HOK Kiildéttgyiilése
egyhangulag elfogadta a napirendet.

(199)/2021 (X. 12.) szémui kiildéttgyiilési hatdrozat: Az ELTE TTK HOK Kiildéttgyiilése

egyhangulag elfogadta, hogy a szavazas online formaban torténjen.

(200)/2021 (X. 12.) szamui kiildéttgyiilési hatdrozat: Az ELTE TTK HOK Kiildéttgyiilése
34 igen szavazattal, 0 nem és 1 tavolmaradas mellett Sarus Baldzst valasztotta meg a
tanulmanyi referens tisztségre.

(201)/2021 (X. 12.) szamui kiildéttgyiilési hatdrozat: Az ELTE TTK HOK Kiildéttgyiilése
11 igen szavazattal, 25 nem és I tavolmaradas mellett Simonka Tamdst nem valasztotta
meg a mentorkoordinator tisztségre.

(202)/2021 (X. 12.) szamii kiildéttgyiilési hatarozat: Az ELTE TTK HOK Kiildéttgyiilése
egyhangu tamogatassal palydzatot hirdet kiiliigyi mentorkoordinator tisztségre.



_______________
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EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT
1117 Budapest, Pazmany Péter sétany 1/A. Telefon/fax: 372-2654

PALYAZATI KIIRAS KULUGYI MENTORKOORDINATOR TISZTSEGRE

Az ELTE TTK HOK Alapszabalyanak 67-68. § alapjan pélyazatot ir ki kiiliigyi mentorkoordinatori
tisztségre.

A kiliigyi mentorkoordinator feladatkore:

* mentorrendszer megszervezése a karon mobilitasi program keretei k6z6tt tanulé hallgatok
részére;

*  egylittmikodés és folyamatos kapcsolattartis TTK HOK tisztségviselSivel,
* hallgatok tajékoztatasa, elektronikus kapcsolattartas;

* a mentorrendszerben résztvevs hallgaték tajékoztatasa az Oket érinté tanulmanyi és
kozéleti tgyekrol;

A feladatokat a TTK HOK Alapszabélyanak tisztségvisel6kre vonatkozé — éltalanos
rendelkezéseinek, valamint a Hallgatéi Onkormanyzat alapelveinek figyelembevételével kell
ellatnia.

A tisztségvisel6i 6sztondij a TTK HOK Alapszabalyanak 76. § (3) bekezdése alapjan legfeljebb a
hallgatéi normativa 20 szazaléka. A Kuldottgytlés hatarozataval ettdl alacsonyabb Osztondjijat is
allapithat meg.

TTK HOK Alapszabaly 70. § (2): ,,A Kiildittgyiilés csak olyan s3emély palyazatit targyalbata, aki a
tistséguiseldi pos3t betoltését targyald jilés hivatalos meghivdjaban szerepld kegdeti iddpont eldtt 72 — alakuld
kiildotigyiilési dilés esetén 96 — draval benydjtotta pdlyazatdt az adott tistségre és agt a képviseldknek
elektronikusan eljuttatta. Kiilondsen indokolt esetben a festiilet ettdl a rendelfezésti] kétharmados tibbséggel
eltekinthet.”

Jeges Viktor Péter
elnok



