ELTE TTK HOK Alapszabaly 1. szimt melléklete
Az Onkormanyzat mentorrendszere

PREAMBULUM
Az Onkormanyzat a Kar elsééves alapszakos és osztatlan képzésben részt vevé hallgatdinak tanul-
manyi elémenetelitket és a Kar kozo6sségébe valo sikeres beilleszkedéstiket el6segitendé mentor-
rendszert mikodtet. A mentorrendszer jelen melléklet és a Kiildottgyilés altal elfogadott mentor-
koncepcid alapjan mikodik.

A MENTORRENDSZER SZABALYOZASA

A mentorrendszerben résztvevd sgemélyek

1.§ (1) Mentorjelélt: olyan személy, aki az ELTE TTK HOK tagja, és mentorrendszerben val6
részvételi szandékat az erre kijelolt forumon jelezte a Mentorkoordinator felé. A rendszer altal érin-
tett Gszi és tavaszi félévekben aktiv hallgatdi jogviszonnyal bir. A kotelez képzési eseményeken
részt vesz.

Nem t6lt be a Hallgatéi Onkormanyzatban elnéki, elndkhelyettesi, szakteriileti koordinatori, men-
torkoordinatori, vagy szombathelyi tisztségviselSi poziciot, és nem tartozik a szakos mentorfelel6-
sok kozé.

(2) Mentor: olyan mentorjel6lt, akit a mindenkori képzési kovetelmények teljesitése utan a men-
torelbeszélgetés soran mentorsagra alkalmasnak talaltak és az elbeszélgetés soran kivalasztottak
— szakterileti koordinatora, mentorfelel6se és a mentorkoordinator kéz6s megegyezése alapjan.
Feladata az 6szi félév elején érkezd golyak egyetemi életbe vald integracidjanak segitése. Felkésziti
a golyakat tanulmanyi, szocialis és mas tertileteken az egyetemre, elérheté szamukra, amennyiben
kérdéstuk van. A tavaszi félév regisztracios hetének végéig koteles ellatni fenti feladatait.

A gélyataborban felelGsséget vallal a golyaiért, ennek minden velejaréjaval. Probléma esetén torek-
szik annak megoldasara, mediatorként 1ép fel, amennyiben sztikség van ra, 6vja a golya személyiségi
és egyéb jogait. Testi, lelki épséget karosito helyzeteket torekszik elkertlni, amennyiben ilyen mégis
el6all, azonnal kézbelép, és igyekszik megoldani a helyzetet. A tapasztalt negativumokrol tajékoz-
tatja a szakos mentorfelelést, vagy a mentorkoordinatort, akikkel kéz6sen, amennyiben az eset su-
lyossaga azt indokolja, tovabbitjak a helyzet részleteit.

Emellett vannak mas mentorrendszerhez kot6d6 események, melyeken statuszuknal fogva erésen
ajanlott a mentorok részvétele.

(3) Mentorkoordinator: az ELTE TTK HOK Kiildéttgytlése altal megvélasztott tisztségviseld, aki-
nek feladata a mentorrendszer koordinalasa, a mentorjeldltek képzése, felkészitése a golyakkal valo
interakciokra.

(4) Mentorfelelés: az ELTE TTK HOK tagja, a rendszer altal érintetett Gszi és tavaszi félévekben
aktiv hallgatéi jogviszonnyal bir. A kételezé képzési eseményeken részt vesz. Nem tolt be a Hall-
gatéi Onkormanyzatban elnoki, elndkhelyettesi, szakteriileti koordinatori, mentorkoordinatori,
vagy szombathelyi tisztségvisel6i poziciot.

Szakteriiletenként egy, esetenként tobb személy, akiket az ELTE TTK HOK elnoke kér fel 2 men-
torkoordinator ajanlasa alapjan. Feladata a szakteriileten felmertilé mentorrendszerrel kapcsolatos
teenddk és események segitése. Beosztasanal fogva beszamolasi kotelezettséggel tartozik a minden-
kori mentorkoordinatornak.

A mentorok képzése és értékelése

2. § A képzési eseményeket a mentorkoncepcio tartalmazza.
3. § A mentori munka eseményeit a mentorkoncepci6 tartalmazza.
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4.§ (1) A mentorok kivalasztasa a mentorkoncepcioban foglalt eseményeken valo teljesitmény alap-
jan torténik.
(2) A kivalasztas a mentorkoordinator, szakteriileti koordinator és a szakos mentorfelelés k6zos
dontése alapjan torténik.
(3) Az elnok és a mentorkoordinator vétdjoggal rendelkezik.
5. § (1) Mentorrendszer lezarasaként az 6szi félév végén az Onkormanyzat hirom kérdéivet készit:
a) Mentori Munka Golyak altali Véleményezése,
b) Mentori Munka Szaktertleti koordinatorok és szakos mentorfelel6sok altali Véleményezése,
¢) Mentorrendszer értékelése mentorok altal.

A mentorjeloltekreel és mentorokkal szemben alkalmazhatd szankciok

6. § (1) A képzés eseményein vald részvétel kotelez6 a mentoroknak képzésiik soran. A Mentor-
rendszerbdl kikertl az, aki:

a) nem vesz részt minimum két mentorfoglalkozason,

b) nem vesz részt minimum egy taborjellegi eseményen (mentortabor, szimulacio),

) a mentortesztet az utévizsgan sem teljesiti.
(2) A mentori munka soran felmenthet6vé valik az a mentor, aki nem megfeleléen végzi munkajat
vagy nem tartja be az ELTE Etikai Kédexében leirtakat. A felmentésre az elnok vagy a mentorko-
ordinator jogosult.



