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Ha abrazolni kellene a kommunikaciés referensség aktivitasi igényét egy sinus
gorbére hasonlité fuggvényt kapnank [nyilvan jobb esetben, azért sin (x)+1]. Olykor elont a
minden, hiszen a legtdobb egyetemi esemény egyszerre torténik, vizsgaidbszak, palyazas,
szavazas és a tobbi. Ez pedig tokéletesen latszik a Facebook oldal elérési adataibdl is.
Példaul a valasztasok alatt, kozel 500%-kal emelkedett a bejegyzésekhez kotdédé aktivitas,
azaz a képviselbjeldltek képein volt egy halom lajk és hozzaszoélas. Hiszen ez az igazan
emberi tényezd az, ami megfogja az embereket. Minden mas (kivéve a zenés-tancos
rendezvények jatékai) egyszerl informacio atadasként szolgal. Az igazi feladat igy, hogy
olyan poszt keriljén ki, ami legalabb annyira felhivja a figyelmet, az esemény alapinformacioi
beégjenek. Mint lathattatok, ezért mindig tébb képet tdltottem fel. Ezek elkészitése viszont
sok id6t igényel, és sajnos nem mindig tud lenni egy on-the-go feladat, és csak a
végeredmeény, ha latvanyos valamennyire, viszont irni is igen nehéz réla.

Az Alakulo Kildottgy(lésre leadott palyazatommal adés maradtam a Facebook lapok
szétvalasztasaval és a honlap felujitasaval. A lapok szétvalasztasa szikség hianyaban
maradt el. Habar az el6z6 beszamolédmban is megemlitettem, hogy akar szikségessé is
valhat, de nem esett az elérésink, igy a valasztasi kampanyra fektettem a hangsulyt. Ettél
flggetlendl viszont javaslom a szacskoknak, hogy innentdl a szakteruleti lapokkal hozzak
létre a csoportjaikat. Bar sajnos lehet, hogy mar erre sem lesz szikség, mert elériink ahhoz
a generaciokhoz a golyak korében, akik mar nem hasznéljak a Facebook-ot, igy uj feluletet
kell keresnunk. Itt jutunk el a honlap kérdéséhez. A felhasznal6 baratta alakitasnak kell az
egyik f6 kommunikaciés projektnek lennie a kdvetkez6 idészakra. Ezzel az a probléma, hogy
a szebb fellletre val6 valtas tébb szamunkra hasznos funkciot is kinyirhat (példaul kgy-k
Osszehivasa, beszamolok feltoltése).

Az évkozben elkezdett projektjeimet mindenképp be akarom fejezni. Az egyik a FB
notes, ezek kdzll néhanyat toltéttem fel csak, viszont félkész (2/3 kész) allapotban még tébb
hever a gépen. Ezek célja szintén az atlathatésag, azaz a szervezet mikoddését egyszerisiti
le az érdekl6ddk szamara. Nem titok, hogy a mentorkisokos is forrasa a bejegyzéseknek, és
az sem, hogy a jévenddbeli képviselbk, tisztségvisel6k munkajat is egyszerisitheti. A masik
egy dinamikus cover az oldalhoz, ehhez van par vagéképem, de a minéség lehet, hagy
némi kivannivalét maga utan. Tovabba maradt még egy organogammal, aminek a kézzel
rajzolt valtozatai vannak meg eddig, digitalizalasig nem jutott el a folyamat.

A ciklus nagy kommunikaciés ujjitasa a belsé a kommunikaciét a tisztségviselk
kozotti gyors, hatékony elérést célozta, és a Slack programban valdsult meg. A 1ényeg pedig,
hogy ne Facebook messengeren és csoportokban vessziink el, ahol tébben kikapcsoljak az
értesitéseket is (pédaul nalam jelenleg 10 Facebook oldal van, teljes kaosz tud lenni...), és
ha olyan az Ugy, hogy az email ’lassuU’-nak szamit, akkor is tudjunk hova fordulni. Ahogy telt
az id6 tdbben belerazédtunk a hasznalataba és egy kis csapatépité hatas is kerekedett.



Az utdbbi id6ben a valasztas korll forgott az élet, ennek kommunikacidjaba csak két
ujjité elem kertilt bele, az egyik a Nyuzos interju az elndki parossal és az Instalive. Ezek a
férumokaz hivatottak kivaltani valahol, aminek eddig nem volt til nagy a népszeriisége és a
jeldlt mindig egyeddl allt egy teremben valahol az egyetemen. Ez sajnos a webre
mozgatassal sem lett masképp, csak egy-két tisztségviseld volt ,jelen” igy is. Az Instalive-ot
mas Onkormanyzatok elndkei is nézték, ebbdl a szempontbdl olyan volt, mint a régi
elndkvalaszté Kuldottgydlés. A valasztasok utan, pedig az 5vosS5km szervezésbe ugrottam
bele tobbed magammal és a kommunikacio kreativ vonala tervezédik éppen.

A TTK HOK életében (bar szerintem a legtdbb hokében hasonldan zajlik) hiaba van
kommunikacios tisztség, aki valdban kommunikal a hallgatokkal és egyéb szervezeti
egységekkel, az az elndk és a szakos/évfolyam képvisel6k (esetiinkben a szacskok).
Kommunikaciésként az (zenetet lehet egyértelmisiteni, egyszerisiteni, de eljuttatni az
egyénekhez csak a szacskok, a képvisel6k és a mentorok tudjak azt. Hogy a TTK HOK oldal
altal tett égbe kialtott Gzenetek kdzul mennyi jut el a valédi a célcsoporthoz nemcsak, hogy
nem ellenérizhet, de nem is tudjuk igazan az oldalt feléssé tenni érte. A kommunikacios
referens nem egy klasszikus érdekképviseld tisztség az Onkormanyzaton beliil a hattérben
allitja elé az anyagokat, amivel a tajékoztatast hatékonnya teszi. Ezért javaslom ismételten a
szacskoknak, hogy az oldalakat adjak hozz& az évfolyam csoportok adminjaihoz, és igy nem
kell sajat névben posztolni a csoportba, ugy hallottam ezt sokaknak visszatartd erd, ami
kénnyen feloldhaté.

Végezetll, szerintem a tisztség ebben a formaban életképes, a hozzatartozd 6sztondij
befektetett energia/6sszeg aranyaban és a hozzatartozé felelésségi szinttel 6sszevetve
megfeleld. Idén, hogy 'megszoritasok’ voltak 6sztdéndij fronton taldn meég ’sok’ is volt,
hosszutavon el lehet vele mikddni. Az egyetlen problémaja az idei ciklusnak, de ez is
inkdbb az elmaradt csapatépitéseken (egymas és egymas tisztségeinek megismerésén)
mulott, hogy kevesebb tisztségviseld fordult segitségért a kommoshoz. Tovabba én azt is el
tudom képzelni, hogy egy nagy létszamu, jol mikéd6é Nyuzos szerkesztéség mellett, ezt a
feladatkort a fészerkesztd is el tudja latni.

Kdszéndém, hogy olvastad a beszamoldmat! Kérdésekkel keress batran!
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