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Id6rendi Bontas

2014.11.09. Alakulé Kiildottgydlés
2014.11.10. Valasztmany

2014.11.11. Kornyezettudomanyi SZAB, NFTV férum
2014.11.12. Rendezvényes csoport llés
2014.11.13. Tisztségvisel6i Ulés
2014.11.18. Valasztmany

2014.11.19. EHOK Gazdasagi Bizottsdg iilés
2014.11.24. Valasztmany

2014.12.01. Valasztmany

2014.12.08. Rendkivili Kiildottgydilés
2014.12.09. Valasztmany

2015.01.16. EHOK Gazdasagi Bizottsag
2015.01.30. Nyilt nap

2015.01.30. EHOK Gazdasagi Bizottsag
2015.02.09. Valasztmany

2015.02.10. TTK HOK Kiildéttgydilés
2015.02.12. EHOK Kiildottgydilés
2015.02.16. Valasztmany

2015.02.19. Bioldgia Szacs

2015.02.24. Valasztmany

2015.02.26. Mentorfoglalkozas
2015.03.02. EHOK Kiildottgyilés
2015.03.03. Valasztmany

2015.03. 04-05. Mentorfoglalkozas
2015.03.09. Valasztmany

2015.03.10. TTK HOK Kiild&ttgydlés
2015.03.16. Valasztmany

2015.03.23. Valasztmany

2015.03.25. EHOK Rendezvényes-Gazdasagi Bizottsagi tilés
2015.04.10-12. HOOK vezet6képzé
2015.04.11. HOOK Valasztmany
2015.04.20. Valasztmany

2015.04.25-26.

Mentorhétvége

Ezen kivil természetesen tobb személyes egyeztetésen, megbeszélésen vettem részt.

I.LEI6z6 Kiildottgylilés ota eltelt idoszak

e Marciusban és aprilisban is sor keriilt a KHTEQ palyazatok biraldsra. A palyazatokrol
sziletett dontésekr6l értesitettem a pdlyazokat. Sajnos az el6z6 félév keret
beszamoldja nem készilt el, a megtrilt szocidlis elndkhelyettesi tisztség miatt.

o Atitkar tisztség be toltetlensége miatt én, is prébalok segiteni amennyire, tudok. Ez leginkabb

iktatast, illetve az iktatott papirok lef(izését jelenti.




Sok eszkozkolcsonzés tortént, ezek adminisztraldsa megtortént.

Megtortént a Déli Hallgatdi iroda és a targyald tisztasagi festése. Rendbe lettek téve a polcok
illetve a szekrények is. A tarold hely igényének felmérése is megtortént a tisztségvisel 6k kozott.
Részt vettem a HOOK vezet8képz6 rendezvényes szekcidjan. Az errdl késziilt beszamolét

kiktldtem Képvisel6listara.

Mint tudjatok sajnos a Gélyabal elmaradt minden igyekezetiink ellenére. Sajnos a bal
koltségei nagyon magasak lettek volna, amit a legnagyobb igyekezetiink ellenére sem
sikertilt ugy lefaragni, hogy ugyanakkor kell6en szinvonalas rendezvénnyel is
szolgalhassunk. Emiatt voltunk kénytelenek eldllni a megszervezéstdl. A kialakult
helyzet kommunikdacidjaban segitettem én is.

A gélyatdbor programfelel&s palyazatok birdldsa megtortént Valasztmanyon.

Részt vettem Kovacs Fanni elnokkel, Goth Roland rendezvényszervezd biztossal az 6sszevont
EHOK Rendezvényes-Gazdasagi Bizottsag lilésén. F6bb napirendi pontjaink a Tavaszi kari és
kollégiumi rendezvények, Gdlyataborok, Koltségvetés voltak. Itt azt az igértet kaptuk, hogy
aprilisban varhatdan déntés lesz a koltségvetésiinkrél azonban ez nem tértént meg. Varhatdan
a majusi Szenatusi Ulésen sziiletik dontés az Egyetem koltségvetésérsl. Ugy vélem elég rossz
dolog, hogy ilyen késén fog majd a Kildottgyllés a koltségvetésrél szavazni. A
kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvdnyok zaroldsa feloldasra kerdilt. Az Glésen szé volt
rola, hogy készilében van az ELTE  érzékenyitési koncepcidja (és ennek részeként a
hallgatéi  integracidés programok szervezési keretei). Ez a dokumentum azéta elkészilt,
Valasztmanyon véleményezésre keriilt és tovabbitottuk észrevételeinket.

A Kyocera fénymasoldnk (Rozi) TUSZ-6s visszaallitdsa megtortént. Jelenleg minden funkcidja
m(ikodik, agy gondolom jelent6sen konnyebbé teszi a mindennapi mikddésiinket,illetve
hosszu évek problémajat sikertilt megoldani

Lezajlott a KépviselGvalasztasunk. Az elnokvalasztas pedig most zajlik. A valasztasok soran én
koordinaltam, csindltam a kampanyt 18-f&s csapattal egyitt. Tobb, mint 11 ezer embert értliink
el Facebookon keresztiil a valasztassal kapcsolatban. Mindkét esetben online formaban
torténik a szavazas, amit6l el6zetesen azt reméltiik, hogy jelentésen meg fog néni a részvételi
arany. Sajnos nem igazolédott be eddig, amit reméltiink. Azonos vagy rosszabb eredmények
szlilettek, mint a kordbbi papir alapul valasztdsok sordn. Az elndkvélasztds utan szerintem
mindenképpen fontos létrehozni egy kérddivet az online vélasztasi rendszerrel kapcsolatban.

Folyamatban van a LEN szervezése, remélem sikeril egy szinvonalas rendezvényt szervezni.



Il. Osszegzés
Az el6z6 kildottgy(lésekre készitett beszamoldim megtalalhatdak itt:

e 2014.12.08.
e 2015.02.07.
e 2015.02.10.
e 2015.03.10.

A zard beszamolé lehetGséget biztosit arra, hogy megnézzik mit irtunk le a palyazatunkban, mivaldsult
meg belSle mi nem, mit vértunk a ciklustél és végiil 8sszességében hova jutottunk. En ezen elvek

mentén szeretném az 6sszefoglaldémat megirni.

Transzparencia

A palyazatomban leirtaknak Ugy gondolom teljes egészében sikerlilt teljesiteni. Mind a Tétékds Nyuz-
ban mind pedig a honlapon elérhet6ek a negyedéves, éves koltségvetési beszamoldk. A hidnyzé elbiralt
KHTEQ palyazatokat pétoltam a honlapon, azéta is folyamatosan értesitem a palyazokat. Létrehoztam
egy gazdasagis csoportot, értesitem ket az EHOK Gazdasagi Bizottsagainak torténéseirsl. Sajnos
ezekre nem nagyon szokott reakcid jonni, de remélem a hamarosan aktudlissa valé koltségvetés
elkészitésén aktivan kiveszik a résziiket.

Koltsegvetés

A forrasallokacionak a hallgatdi alapu felosztas szerinti valtozata valosult meg. Ez szdmunkra némileg
csokkend koltségvetést jelent, igy jobban at kell gondolni a koltéseinket. Véleményem szerintem
szlikséges lesz az allokdcié algoritmusanak feliilvizsgalata a kdovetkezd koltségvetési év elstt.

Mint fentebb irtam sajnos az idei év koltségvetése még nincs meg. Rendezvények teriiletén nem allunk
a legjobban. A gdlyabdl Gsszel és tavasszal is elmaradt. A LEN szervezése folyamatban van. A
mentorhétvége megrendezése megtortént, viszont ennek a szervezésén, szervez6k kozotti
kommunikdacidon mindenképp sziikséges lesz javitani. Nyomdai kdzbeszerzés hidnya miatt a félévben
nem tudtuk kiadni a Tétékas Nyuzt, illetve az anyagi lehetdségeink sem engedték volna meg.

Raktar,leltar

Sikeriilt a tobb éve hizddnd nagy selejtezésiinket végrehajtani. A kisraktar takaritasa utdn tételesen
Osszeirasra és fényképesen dokumentaldsra keriiltek az eszkdzok. Készil6ben van a leltarprogram
(jelenleg programozasi akadalyokkal kizdiink). A nagyraktar rendbe tétele nem tértént meg, a téli
hidegre valo tekintettel. Felmerilt az 6sztondij palydzatok selejtezése is. Ez a folyamat megakadt, de
szeretnék miel6bbi segitséget kérni ez lgyben. Haszndlhatéva lett téve a targyald, megtortént a
helyiségeink festése, rendbe tétele.

Eszkdzpark

Az elromlott eszk6zok (monitor) javitatdsa nem toértént meg, mivel a koltségvetési helyzetiink nem
tette lehet6vé. A Déli irodaban beszerelésre keriilt egy Uj telefon. Helyre allitasra keriilt a Déli tombben
lévé kiosk mely a fogyatékossaggal é16 hallgaték mindennapjait segitheti. Az Eszaki tdmbben lévé kiosk
belizemelése folyamatban van. Emellett ugyan csak kihelyezésre keriiltek a Braille tablak hosszu id6k
utan, mely a vakok és gyengén latok kozlekedését segitik a Campuson.


http://ttkhok.elte.hu/sites/default/files/kgy-anyagok/2014-12/gazdeh_kgybeszamolo_2014.12.08_1.pdf
http://ttkhok.elte.hu/sites/default/files/kgy-anyagok/2015-02/gazdeh_kgybeszamolo_2015.02.06_0.pdf
http://ttkhok.elte.hu/sites/default/files/kgy-anyagok/2015-02/gazdeh_kgybeszamolo_2015.02.06_0.pdf
http://ttkhok.elte.hu/sites/default/files/kgy-anyagok/2015-03/gazdeh_kgybeszamolo_2015.03.07.pdf

EInokhelyettesi feladatok

Az elmult id8szak a nagy megujulds idészaka volt. Ertem ezalatt azt hogy Uj EHOK Alapszabaly
készilt,illetve Gj TTK HOK Alapszabaly illetve t6bb féle szabalyzat,dokumentum stb.. Ezek nagyon sok
energiat elvettek télink, arra nem jutott energia, hogy a nalunk felmeril6 hianyossagokat,
problémakat megoldjuk. Ugy latom, hogy a hallgatéi érdektelenség okait nem sikeriilt felderiteni,
illetve nem tudtunk valtoztatni rajta. Ezt is bizonyitja a vélasztasokon vald részvételi arany. Ez a
passzivitas, motivalatlansag mar-mar a képviseldk tisztségvisel6k kozott is megjelenik. Sajnos Uj
embereket nehezen vagy egyaltaldn nem sikeriilt megszdlitani, bevonni az Onkorményzat életébe.
Tobb energiat kell forditani mind a tisztségvisel6k, mind a képvisel6k képzésre, és a csapatépitésre is.
At kell gondolni a bevondkat, azt hogy hogyan tudjuk megszélitani és bevonni a hallgatékat.
Amennyiben e problémakat a kdzel jovében nem sikertil megoldani nem fogja tudni az
érdekképviseleti tevékenységét megfelelSen ellatni a TTK HOK.

Itt is szeretném megkdszonni mindenkinek a segitséget, aki barmilyen formaban segitségemre volt az
elmult ciklusban!

K6szonom, hogy elolvastad beszamolémat! Ha kérdésed meriilt fel a beszamolémmal

kapcsolatban, keress batran személyesen vagy valamely kommunikacids csatornan!
Budapest, majus 02.

Horvath Tamas
Gazdasagi EInokhelyettes
ELTE TTK HOK



