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Bevezeto

Az Eotvés Lorand Tudoményegyetem Természettudoményi Kar Hallgatéi Onkormanyzatanak
elnoki tisztségére 2014. februar 11-én valasztottak meg, éves beszamolomat az azota eltelt id6szak
torténéseirdl és tevékenységérol készitettem.

Beszamolom struktirajaban egyrészt kitér a teljes id6szak eseményeire, az el6z6 Kiildottgytlés ota
eltelt idoszakra (valamivel részletesebben), illetve tartalmaz egy Osszegzést a palyazatomba irt
tervekrdl és azok megvaldsulasarol.

A pélyazatom és a korabbi Kiildottgytilésekre készitett beszamoldim a kovetkezd linkeken
talalhatéak:

e 2014.02.11. - palyazat

e 2014.03.25. - beszamolo

e 2014.04.29. - beszamolo

e 2014.06.19. - beszamolo

Idorendi bontas

A beszamolom idérendi bontasat csak az el6zé beszamolasom ota eltelt idoszakra
vonatkozéan készitettem el, igy az intervallum a 2014.06.29. - 2014.11.04. kozotti
idoszak.

2014. junius 25. Oktatasszervezési és Hallgat6i Ugyek
Bizottsagi iilés
EHOK Elnokségi iilés
2014. junius 30. Szenatus
2014. julius 02. EHOK Elnokségi iilés
2014. jalius 08-11. EHOK Vezetoképzo
2014. julius 09. EHOK Elnokségi iilés
2014. julius 15-20. EFOTT - ELTE TTK HA és ELTE TTK

HOK koz6s természettudomanyokat
népszerusito sator

2014. julius 21. EHOK Elnokségi rendkiviili ilés
Rendkiviili Szenatus
Golyatabor — targyalas a kivitelez6 céggel

2014. julius 24. Pont Ott Party — ELTE HOK sator

2014. julius 25. Diplomaoszté
Goélyahajo megbeszélés

2014. julius 28. Mentortabor megbeszélés



http://ttkhok.elte.hu/sites/default/files/kgy-anyagok/2014-06/elnok.beszamolo.20140617.kf_.pdf
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2014. jtlius 29-31.

Goélyaértesito levelek elokészitése,
boritékolasa, postazasa

2014. jualius 31.
2014. augusztus 01-03.

Goélyahajo megbeszélés

Mentortabor

2014. augusztus 02.

Tisztségviseloi tilés

2014. augusztus 13.

Goélyahajo megbeszélés

2014. augusztus 17-29.

Golyataborok (GyogyMatek GT, Kémia
GT, Bofi, Geo-Bio Golyatabor, PPK
Goélyatabor)

2014. szeptember 02.

Valasztmany

2014. szeptember 03.

ELTE TTK DOK Kiildottgytilés

2014. szeptember 04.

Rendkivili Kildottgyalés

2014. szeptember 05-07.

Tanari Napok Tata

2014. szeptember 08.

Valasztmany

2014. szeptember 10.

EHOK Elnokségi iilés

2014. szeptember 15.

Valasztmany

2014. szeptember 17.

Dékani Tanacs
Kari Tanacs
EHOK Elnokségi iilés

2014. szeptember 18.

EHOK Kiildottgytilés — elnokvalaszté

2014. szeptember 22.

Szenatus
EHOK Elnokségi rendkiviili iilés

2014. szeptember 23.

Tisztségviseloi iilés

2014. szeptember 24.

Valasztmany
ELTE TTK Hallgatoéi Alapitvany
Kuratériumi ulés
EHOK Elnokségi iilés

2014. szeptember 25.

EHOK Rendezvényes Bizottsag iilés

2014. szeptember 29.

EHOK Elnokségi rendkiviili iilés

2014. oktéber 01.

EHOK Elnckségi iilés

2014. oktéber 02.

Képviselgjeloltek képzése
EHOK Elnokségi rendkiviili tilés

2014. oktéber 03.

EHOK Elnokségi iilés




Eves elnoki beszamolo

Kovacs Fanni @

Képviselgjeloltek képzése
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2014. oktober 06. Valasztmany
2014. oktéber 08. EHOK Elnokségi iilés
2014. oktober 10. ELTEfeszt
2014. oktober 13. EHOK Elnokségi rendkiviili iilés
Valasztmany
2014. oktober 15. Dékani Tanéacs
Kari Tanacs
EHOK Elnokségi iilés
2014. oktober 17-18. HOOK Kiildéttgytlés — elnokvalaszté
2014. oktober 20. Valasztmany
2014. november 03. Szendtus
Vilasztmdny
2014. november 04. Zaro Kiildottgyiilés

Szoveges beszamolo

Az Egyetem és a Kar vezetése

Megvalasztasom utan az elsé feladat, amivel szembe keriiltem a rektor valasztas volt.
T6bbszor is meghallgathattam személyesen Dr. Mezey Barna rektor ur palyazatanak
fobb pontjait, részletesen kifejtve, mind Kari Tanécson, mind az EHOK Elnokségi
ilésén, ahol kérdéseket is tettiink fel a hallgatéi onkormanyzattal kapcsolatban,
rendezvényekrol, hallgatoi szolgaltatasokrol és az alapitvanyok, civil szervezetek
helyzetérol. Rektor urtéol mindig megnyugtaté valaszokat kaptunk, am ezek a
gyakorlatba nem, vagy csak nehezen keriiltek atvezetésre.

Marciusban az ELTE Szenatusa 36 igen szavazattal tamogatta a jeloltet, hogy tovabbi
harom éven keresztiil folytassa munkajat. Majd ezutdn a nyaron Kkeriilt
megvalasztasra a rektori kabinet, melyben ismét helyet kapott karunk, Dr. Frei Zsolt
személyében, akit a tudomanyos, kutatas-szervezési és innovaciés ugyekért felelds
rektorhelyettesnek valasztott meg a Szenatus.

Az ELTE HOK-nek sikeriilt harmonikusan egyiittmiik6dé kapcsolatot kialakitania az
egyetem vezetésével, koszonhetéen Zarand Péter elnok urnak. Természetesen vannak
nézeteltérések, a megoldashoz a nézépontok Kkozelitésével szokott eljutni a két
targyalé partner. Ebbél kifolyélag sajnos tobbszor tapasztaltam, hogy tul sokat
engedink és hagyjuk elveszni a mozgalmi értékeket a targyalasok soran. Kicsit
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erosebb kiallast kellene mutatnunk, ugyanakkor a meglévé partneri viszony
fenntartasa nélkilozhetetlen, hogy atvészeljiik a még elottiink allé viharos id6szakot.

OK

A kar vezetésével szintén sikeriilt egy egészséges partneri viszonyt kialakitanom, az
elnokhelyettesekkel egyutt. Igaz, ez korantsem volt olyan nehéz feladat, mint
ugyanezt elérni az egyetemvezetéssel, hiszen Béni Kornél és korabbi elédjeim is
zokken6é mentesen tudtak egyiitt dolgozni a karral. A fé6bb iranyvonalakban, legyen az
az egyetemiink, karunk utja, vagy a hallgatéi onkormanyzat gazdalkodasa, kozos az
allaspontunk Dr. Surjan Péter dékan turral és a dékan-helyettesekkel.

A golyataborok kapcsan tobbszor egyeztettem a kari vezetokkel. Egy Dékani Tandacs
ilés alkalmaval rovid beszamoldt is intéztem feléjiik, akkor az intézeti igazgatok meg
voltak elégedve a tdborok minéségével. Késébb mégis felmeriilt, az AJTK mintajéra, a
golyataborok felfiiggesztése. Ezt a dékani vezetés nem tartotta megfelelé 1épésnek,
helyette a palyazasi rendszeriink atalakitasat javasoltak. Errol részletesebben a
Rendezvények pontban olvashattok.

Elnoki feladatok

Ebben a pontban azokra a teriiletekre térek ki, amelyek egyértelmiien az elnok
hataskorébe tartoznak (delegaltsagok), illetve kardindlis elemei voltak az elmult
idészaknak. A kiemelt figyelmet indokolhatja az, hogy az adott tisztség betoltetlen,
vagy a mukodésével hangsuilyosabban foglalkoztam, hogy a varatlan nehézségeket
egyutt, az adott tisztségviselovel karoltve oldhassuk meg.

Delegaltsagaim
Az Alapszabaly tobb egyetemi, kari és hallgatoi testiiletbe delegalja az 6nkormanyzat
elnokét tisztségénél fogva. Ezek a teljesség igénye nélkiil a Szenatus, a Kari Tanacs, a
Dékani Tanacs, a Kari Hallgatoi Fegyelmi Testiilet, a kari Koltségvetési Bizottsag, a
kari Jegyzetbizottsag, az EHOK Kiildottgytlés, az EHOK Elnokség és az ELTE TTK
Hallgatoéi Alapitvany Fegyelmi Bizottsaga.

Ezen delegaltsagaimnak eleget tettem, ha egyes iiléseken nem is tudtam részt venni,
de helyettesitésemrol mindig gondoskodtam, a mandatumomat atadtam, amennyiben
azt

a szabalyzatok megengedték. Ezeken kiviil tobb mas informalis, ad hoc bizottsagba
voltam delegalva (pl. az Osztatlan tanarképzésben résztvevok valasztasi joga
kapcséan), illetve mivel a rendezvényszervezé biztos tisztsége betéltetlen, az EHOK
ezen bizottsagadban én képviseltem karunk rendezvényeit, altalaban tobbed
magammal, legutébb Goth Rolanddal, azelott pedig Kuti Péterrel.

Az ilések elétt mindig igyekeztem egyeztetni a megfelelé tisztségviselokkel, tobb
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nagyobb kérdést a Valasztmannyal kozosen vitattunk meg, ha volt ra lehetéség minél
szélesebb korben informalédva, véleményeket bekérve a szakteriileti csoportoktol, a
koordinatorok tolmécsolasaval. A TTK HOK alapelveit mindig szem el6tt tartva, a
Valasztmany, a Kiildottgytlés dontései alapjan és azoknak megfeleléen képviseltem
TTK-s hallgatok érdekeit.

OK

Az elmult idészak nagyobb hordereji kérdéseir6l mind olvashattatok eddigi
beszamoléimban. A nyaron és ebben a félévben a legtobb kérdéses ligy és targyalasi
téma a rendezvényekkel, a goélyataborokkal, de leginkdbb azok lehetséges
kovetkezményeivel voltak kapcsolatosak. Ezekrol részletesen a Rendezvények pontban
térek ki. Tovabba tobb anyagot kaptunk véleményezésre, az ELTE HOK reformmal
kapcsolatban, illetve az EMMI altal tervezett Nftv és egyéb valtoztatasokrol. Ezeket
mind a Valasztmannyal kozosen néztiik at és formaltunk egy egységes véleményt.

Szeptember 18-4n tartotta éves elnokvalaszté Kiildottgyiilését az ELTE EHOK. Az
egyetlen palyazé Zarand Péter volt, kabinetjében ismét tobb TTK-s hallgaté kapott
helyet szakmai felkésziiltségének koszonhetéen (Béni Kornél, Dukan Andras Ferenc,
To6th Roza és Tabajdi Péter). Az eddigi gyakorlatnak megfeleléen még a Kiildottgytilés
elétt vendégiil lathatta szinte a teljes kabinetet a Valasztmany. Ekkor a programban
leirtakon kivil tobb kérdéses pontot atbeszéltiink. A talalkozéon tisztava valt, hogy
céljaink és meglatasaink a legtobb esetben megegyeznek, foleg ami az egyes
részterileteket érinti (tanulmany, tudomany, kiiliigy stb.), ezért a Valasztmany,
habar nem egyhangulag, de tamogatasat fejezte ki iranyukban. A Kiildottgytulésen
ennek megfeleléen képviseltiik az elnokhelyettesekkel a TTK HOK véleményét.

Végil a Kiildottgytilés 23 igen, 6 nem és 2 érvénytelen szavazat mellett tamogatta a
csapatot.

Nem a klasszikus értelemben vett delegaltsag, a Hallgat6i Onkorményzatok Orszagos
Konferencigjanak Kozgytlésén valé részvétel, de mint a TTK HOK elnoke, én
képviseltem karunk hallgatéit az ulésen. Az el6tte 1évo elnokségi tlésen
hallgatéaranyosan felosztottuk a kari részonkormanyzatok kozott egyetemiink 34
mandatumat, igy vittem végiul 6t mandatumot az Egerben megrendezésre keriild
elnokvalaszté kozgytlésre. Errél Csonka Dianaval készitettiink kozos beszamoldt,
melyet a Tétékas Nydzban olvashattatok.

Atlathatésag
A hallgatéi onkormanyzat konnyebb atlatasa érdekében igyekeztiink minél tobb 1épést
tenni. Errél a kezdeményezésrol tobbek a kozott a honlapunkra felkeriilo uj
'Atlathatésdg’  meniipont arulkodik. A felkerilt tartalmak elsésorban a
gazdalkodasunkat és az Osztondijakat érintik, ezek folyamatos frissitéséhez a
megfelelé elnokhelyettesek munkajara van sziikség. Raadasként felkeriilt egy
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Ellenorzések meniipont is, mely az eddig tortént adatigénylések, rektori, KEHI és
egyéb ellenorzésekre elkészitett anyagokat teszik barki szamara elérhetové. (Most az
0szi szunetben is készult egy adatigénylésnek eleget tevé dokumentacié a
tisztségviselok osztondijairol, ezt Miklés-Kovacs Janka készitette el, hamarosan
elérhet6 lesz a honlapon.)

Az osztondijakkal kapcsolatban viszont még igy is problémaba titkoztink, a sok
0sztondij lehet6ség miatt a honlap maga is elég kuszava, atlathatatlanna valt. Ennek
megoldasara Miklés-Kovacs Janka, szociadlis elnokhelyettessel és Fetter David,
informatikussal mar elkészitettiink egy kezdetleges tervet. Lényege, hogy az ELTE
TTK HOK osszes palyazatat egy uj honlapra kéltoztetnénk idével at.

Az elmult hetekben kritika érte sajat gazdalkodasunkat is, miszerint tul sokat
“koltottink”. Szerintem majd Csutka Boglarka, gazdasagi elnokhelyettes részletes
negyedéves beszamoldibol kideril, hogy a rendelkezésiinkre 4ll6 keretosszeggel
megfeleléen bantunk. A tervezett koltségvetéstol volt, hogy el kellett térni, de a
koltségvetési sorok megmaradtak. A negyedéves beszamolék természetesen szintén fel
fognak keriilni a honlap megfelel6 meniipontjai ala.

Az a kritika is megfogalmazoédott, hogy a szerzédéseink nem nyilvanosak. Az ELTE
TTK HOK nem kétott szerzédéseket, ezeket mind az EHOK-n keresztiil intézziik,
nekiink csak megrendeléink vannak. Igy ezeket az egyetem, illetve az EHOK kételes
nyilvanossagra hozni. Magatol értet6do, hogy erre folyamatosan fel kell hivni az
EHOK mindenkori gazdasagi alelnokének és elnokének figyelmét, ha valamiért ez
elmaradna.

Rendezvények
A rendezvények tovabbra is egy szélséséges pontja a hallgatéi onkormanyzatnak.
Megitélésem szerint nem tudunk vele megfeleléen banni. A rendezvényszervezés, mint
olyan egy komoly iparag, és jelen helyzetben mar jobban ra vagyunk kényszeriilve a
piaccal val6 kozvetlen érintkezésre. Megannyi jogszabaly koti meg a kezét annak, aki
erre adja a fejét. Igy Osszességében oriilok, hogy az egyetemvezetés ragaszkodott
hozza, hogy kozbeszerzéssel intézziik a rendezvényeinket. Azonban azt mar zavarba
ejtonek taldlom, hogy mégis minket kérnek a Kkozbeszerzési torvény altal
meghatarozott ajanlattételi dokumentacié szakszeri Osszeallitasara, holott
Kozbeszerzési Osztaly miikodik egyetemiinkon. Foleg, hogy az egyik érv az volt, hogy
a hallgatoi onkormanyzatok fiatal, (nyilvian) nem a szakméaban dolgozé tagjai nem
ismerik megfeleléen a jogi kornyezetet. Emiatt a szakmaiatlansag miatt és amiatt,
hogy nagyon szoros hataridékkel kellett dolgozni, a gélyataborok kozbeszerzéseibol is
kimaradtak olyan kellékként emlitett tételek, amelyek bekerilhettek volna (pl.
karszalagok). Az egyetemvezetés masik fo érve a kozbeszerzés mellett, és ezért
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ragaszkodtak hozza igazan, hogy tisztazva legyenek a felel6sségi viszonyok, amint a
mellékelt abra mutatja, nem lettek azok.

OK

A TTK HOK-ben 2012 decembere 6ta betoltetlen a rendezvényszervezé biztosi tisztség
(akkori nevén szervezé elnokhelyettes), igy az Alapszabaly szerint az elnok latja el
feladatat. Szerencsére, rengeteg segitséget kaptam az EHOK rendezvényekért felelés
referensétol, elodomtol, Béni Kornéltol, illetve a mar régebb o6ta kisebb-nagyobb
rendezvényekkel foglalkozé ELTE TTK Hallgatéi Alapitvany elnokétol és titkaratol,
Dukan Andras Ferenctol és Kuti Pétertol.

Mindezen informaciok tudatdban tekintsiikk at a mogottiink allé6 idészakot. A
rendezvények oriasi tamadasi feliilletet adnak a hallgatéi onkormanyzatokon, ezt
lathattuk az elmult két honap sajnalatos eseményeibol.

Az elején szeretném leszogezni, hogy ahogy a TTK HOK egyik_alapelve is kimondja ,,7.
A TTK HOK dltal (akdr kiozvetetten) biztositott szolgdltatdsok dr/érték ardnya a
piacindl kedvezébb kell, hogy legyen. Nem lehet célja a TTK HOK vagy annak egyes
tagjai szdmdra oncélu vagyon felhalmozdsa vagy mds anyagi haszon szerzése.”,
rendezvényeinken az elsédleges szempontok az olcsésag, az allami pénzek
pazarlasanak elkeriilése és a hallgatobaratisag.

A goélyataborok szervezésénél idén sem jartunk el masképp, mint a korabbiakban.
Marcius elején a Valasztmany kiirta a Golyatabor programfelelés foszervezoi
palyazatot. Az eddigi gélyatabori struktiranak megfelelé palyazatok érkeztek, ezeket
a Valasztmany targyalta, majd elfogadta. Megindult a programok szervezése, majus
kornyékén az ajanlattételi dokumentaciéo oOsszeallitasa szamtalan egyeztetés és
targyalas utan valésult meg, mig a szerzédések véglegesitése juliusban. Volt még egy-
két kisebb fennakadas, de végiill minden a helyére keriilt. A programok zavartalanul
folytak, azéta pedig mar a beszamolokat is elfogadta a Valasztmany. Minden
golyataborunk készitett sajat minoségbiztositasi kérdéivet, illetve egy kozponti is
késziilt melynek kiértékelése még folyamatban van. A kérdéiv eredmények és a
beszamolok hamarosan szintén elérhetéek lesznek a honlapon.

A f6szervez6i palyazatok atalakitdsarél mar korabban tettem emlitést, a kar
vezetésének az erre a koncepcidja, hogy elore szeretnék latni a részletes
programterveket. Erre mérciusban nyilvan nehezen keriilhet sor. Igy a palyazati
kiiras annyiban moédosulna, hogy a Valasztmany altal megbizott személyek azt is
vallaljak, hogy junius elejére olyan részletekig mené programterveket irnak, melyek
az Osszes feladatot leirjak, az eszkozoktol a kivitelezésig minden tekintetben. A kar
vezetésének pedig vétdjoga lenne a feladatok tekintetében.

Jelenleg nincs érvényes hallgatéi rendezvényes kozbeszerzése az egyetemnek, ebbdl


http://ttkhok.elte.hu/gtpalyazat
http://ttkhok.elte.hu/gtpalyazat
http://ttkhok.elte.hu/alapelvek

Eves elnoki beszamol6 i
Kovaes Fanni C((/:

kifolydlag a Goélyabalok is veszélybe keriiltek. Szeptemberben, s6t oktéber elején még
bizakodva alltunk hozza, hogy Egyetemi balként megszervezhetéek lesznek az eddigi
tradicioknak megfeleléen a balok. Mara mar azonban teljesen nyilvanvalé valt, hogy
ez lehetetlen, a szerzédés megkotései miatt. Egyedill mindezek megfelelo
kommunikaciéja maradt el és a terv, hogy tavasszal ugyan, de lesznek gélyabalok.
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A kari és szakos rendezvények is kisebb veszélybe keriiltek a kozbeszerzés hianya
miatt, bar kari rendezvényink mar régen nem volt, a szakos rendezvények koltségei
pedig minimalisak, lényegében csak a hirdetéfelilleteket igénylik a HOK-tél. A
koltségvetésiikk nullas (azaz a 2-300 forintos jegyek minden koltséget fedeznek), az
elozetes anyagi igényiiket, ha van, civil szervezeteken (Foldrajzos Klub, Hallgatéi
Alapitvany) keresztiil oldjak meg a szervezok. Ezek a szervezetek biztositjak a jogi
hétteret is a bulik mégott. Igy ezek a bulik jogilag teljesen fiiggetlenek a HOK-t6l, a
TTK-kozeli civil szervezetek onkéntesei szervezik ezeket, ezen szervezetek alapvetd
céljaival 6sszhangban.

Nem szabad elsiklanunk a felett, hogy nem csak bulikat szerveziink. Tobb szakmai
program is lefutott, csak parat emlitek a teljesség igénye nélkiill, BReKi, Matekos
Teadélutan, Bevoné Délutanok, onképzé hétvége, mentor programok. Illetve jelenleg
egy fotokiallitas szervezése is zajlik.

Osszességében azt mondanam, hogy a Valasztmény véleményét tolmécsoltam a zenés-
tancos rendezvényekrol legutébbi Nytuz-os irasom végén, mely igy hangzott ,LA TTK
HOK nem kivdn explicit rendezvényszervezéssel foglalkozni. Ugyanakkor tisztdban van
vele, hogy a megfelelé hallgatoi légkor kialakitdsdhoz sziikség van a rendezvényekre.
Nem csak kari, szakos vagy akdrmilyen bulikra, hanem a kulturdlis és sport
rendezvényekre is. Mi azt szeretnénk, ha profi rendezvényszervezé cégek biztositandk a
megfelel6 hdtteret és veliik kialakitva az értékrendet, lebonyolithato legyen egy
hallgatébardt (programok és drak szintjén) rendezvény.”.

Kommunikacio

Sajnos kommunikacié tekintetében nem sikerilt olyan elérelépéseket tenni, amiket
szerettem volna. Kelemen Addam, kommunikaciés biztos palydzataban és az enyémben
is szerepelt az infolevél feltamasztasa. Ez idaig sem sikeriilt. Nem mintha technikai
akadalya lenne, csupan idé nincs ra. Viszont a levelezés lassan, de biztosan a helyére
allt, a levelez6 listak is rendbe szedték magukat, koszonhetéen Fetter Davidnak,
Tabajdi Péternek, a levlistakat kezel6 egyes tisztségviseloknek és az IIG
munkatarsainak.

A honlap szamomra mar kezd kaotikussa valni. Mar-mar olyan sok az informacié
rajta, hogy emiatt valik az egész atlathatatlanna, err6l mar az 6sztondijak kapcsan
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irtam is. Itt az ideje feliilvizsgalni a honlap szerkezetét, hogy egy 1j, letisztult format
kaphasson.

OK

A Tétékas Nyuz fészerkesztésével a szeptemberi els6 Valasztmany alkalmaval Saary
Akost biztam meg, palydzata alapjan. Akkor a kozbeszerzési szerzédés alairasanak
hianya miatt papir alapon nem tudott megjelenni az djsag, viszont most mar a hetedik
szam is megjelent (ebbdl 6t papirosan is).

A ,hokos” cikkekre vonatkozéan elkészitettiink egy beosztast, hogy ne legyen késés a
cikkek beérkezésében. Persze, ez kommunikacié hianyaban nem torténik meg mindig
hidnytalanul. Ett6l fiiggetleniil Akosnak eddig mindig sikeriilt leadnia az djsagot a
nyomdanak ,idében”, azaz hataridé utan, de ugy, hogy az a megjelenést még ne
zavarja meg.

A félév tovabbi megjelenéseit mar megrendeltiik, igy elvileg zavartalanul folyhat
tovabb a szerkesztés.

Az utobbi par hétben prébaltam mélyebben beledasni magam a kozosségi média
feliileteibe (tumblr, twitter). Persze eddig csak személyes tapasztalatom van, de
példanak okaért az ELTE Online twitter posztjai egészen figyelem felkeltoek,
valahogy célzottabban ra tudott venni, hogy olvassam a cikkeiket, holott e-mailt is
kapok réluk, és természetesen Facebook-on is jelen vannak. Tobb ilyen csatornara be
van regisztralva a TTK HOK is, itt lenne az ideje ezek komolyabb kihasznélaséanak,
amihez egy 1j kommunikaciés brand kialakitasara is sziikség van.

Mentorrendszer
Egészen sajatosan alakult az idei mentorrendszer helyzete. Persze, ez igy, ebben a
formaban nem igaz. Hiszen remekiil indult, sokan jelentkeztek, so6t egyes
szakteruleteken idén is nagy volt a tuljelentkezés, ugyanakkor masokon hihetetlen a
passzivitdas. Ez sajnos egy folyamatosan gylrizé probléma, ami nem csak a
mentorrendszer probléméja, hanem a szakteriileteké és igy természetesen a HOK-é is.
Ugyanez a passzivitas viszont mashol is megjelenik.

A konnyd kezdet utan hamar torést szenvedett a rendszer, azzal hogy marciusban
varatlanul lemondott az akkori mentorkoordinator, Uhljar Péter. A hangulatot
tetozte, hogy lemondasa utan ugyanugy ellatta a tisztség feladatkorébe tartozo
teenddket, ezzel tobb szabalyzatot is megsértve, melyekre akkor még nem eszmélt ra.
A problémara nem sikerilt elég gyorsan reagalnom, de végiil egy nyilt egyeztetés,
mentorokkal, mentorfelelésokkel, koordinatorokkal eredményre vezetett. Akkor
kijeloltiink harom embert, akikkel a rendszer elkovetkez6 tennivaléit rendszereztiik,
felosztottuk, majd végrehajtottuk.

Végil ebb6l a harom emberbdol keriilt ki, Torok Matyas, aki a hétvége
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megszervezésében a legtobb feladatot vallalta, majd aprilis végén a Kiildottgytulés meg
is valasztotta mentorkoordinatornak. Azéta a rendszer gordilékenyen haladt
medrében. Az 4j tisztségviselovel nagyon konnyua volt egyiitt dolgoznom, kérdezett és
adott a véleményemre, ahogy egy-egy probléma megoldasakor az érintett
tisztségviselokére is. Szerintem ezek a tulajdonsagok teszik o6t egy kivalo
mentorkoordinatorra.

OK

A kozbeszerzés problém4ja a mentorrendszerben is megmutatkozott. A mentortabor
megszervezését meglehetosen hatraltatta, végil a Hallgatéi Alapitvany jelentette a
megoldast. Ezen a téren még van mit fejlédniink, bizom benne, hogy egy felkésziilt
rendezvényszervezo biztos megoldast jelentene ezen problémara.

A képzések mindsége véleményem szerint sokat javult, kozelibb és baratsagosabb lett,
ez Uhljar Péter érdeme, csapatot és utoképzést pedig Torok Matyas teremtett.

A golyatabori kérddivek eredményeit nézve a gélyak is megvannak elégedve a
mentorok munkajaval, beiratkozason tudtommal nem volt hiba. Kivancsian varom a
MMGV (Mentori Munka Goélyak altali Véleményezése) eredményeket.

A rendszer alakulasarél a mentorkoordinatori beszamoléban sokkal részletesebb
informacidk is napvilagot latnak.

Rutinfeladatok
A napi ugyeket kézben tartottam, a megkeresésekre a lehetéségekhez mérten
igyekeztem id6ben valaszolni és segitséget nyujtani. Toth Rézaval, az irodavezetdovel
napi szinten tartottam a kapcsolatot, hogy minden rendben menjen az tigyfélfogadast
tekintéen is, és minél hatékonyabban tudjuk segiteni hallgatétarsainkat. Ebben az 6
személye kiillonosen nagy segitséget jelentett.

A fogadooraimat megtartottam és amennyire idéom engedte igyekeztem tobb
tisztségviselé fogaddorajara is bemenni, hogy személyesen is egyeztethessiink a
felmeriil6 problémakrol, tervekrol, munkakrol.

A palyazatom

A végére hagytam a legnehezebb részt, a szembesitést. Nem mondanam, hogy
kifejezetten nagy almokkal indultam neki ennek a ciklusnak, tobb kisebb
konkrétumot irtam a palyazatomba, és még igy sem sikeriillt mindent megvalésitani.
Konnyt ezt a korilményekre fogni. Példaul amint atvettem a tisztséget rogton egy
nagyon kozeli hatarideji rektori ellenérzéssel szembesiiltem. Tovabba az utébbi
idészak telis-tele volt varatlan eseményekkel, fordulatokkal. Almomban sem
szamitottam ilyen komoly botranyokra, sudlyos politikai nézeteltérésekre és a
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temérdek apré, de nehéz problémara.

Palyazatomban nagy hangsilyt fektettem a kommunikacié kiilonb6zé szintjeire,
szintereire. Mar ebben a beszamoléban is emlitettem, hogy az infolevél feltamasztasa
nem tortént még meg. A kifelé, azaz hallgatok felé valé kommunikacionk javult,
azonban joval zavarosabba valt. Ezen dolgoznunk kell.

OK

A bels6 informaciéaramlas és -csere viszont elérte egy ujabb mélypontjat. Egy
tisztségvisel6 értekezlet megszervezése tobb hétig tartott, ilyen sebességgel nem csak,
hogy eredményeket nem tudunk elérni, de kozos célokat sem tudunk kittizni. Az idei
elso és egyetlen értekezleten szerencsére pozitivan csalédtam, oldott volt a hangulat, a
megjelent tisztségviselok nyiltan tudtak beszélni egymassal, a terveikrol és
gondjaikrél. En is elmondhattam nekik a félévre bekalkulalt feladatokat. Ebben
szerepelt a feladatkoreiknek letisztazasa és egy, a mentorkisokoshoz hasonlo,
tisztségviseldi tudasbazis megalkotasa. Ez az esemény akkor igazan felvillanyoz6 volt.
Majd, ahogy id6vel a napi teendéim surisodtek, a tisztségviselok koordinalasarol
egyre jobban vettem le a kezem és igy usztak el féléves terveim is. Végiil odaig
jutottam, hogy ha ez a nemtorédomség jarja at mar magat a hallgatéi 6nkormanyzatot
is, mégis mit varunk a hallgatoktol, akik eleve ugy érzik, hogy kizarjuk oket. Ha azok,
akik mindenrdl elsé kézbodl értesiilnek vagy értesiilhetnének, ilyen kozombosséget
mutatnak sajat sorsuk irant, mégis hova tartunk. Nem hiszem, hogy ez egyediil a mi
kozosségink hibaja lenne, ez a szenvtelenség az egész tarsadalmunkat atjarja. A
legnagyobb gond, hogy ezzel a kicsit motivaltabbakat is visszarantjuk. Erre azonnal
megoldast kell talalni, kiilonben a folyamat visszafordithatatlanna valik.

A kar vezetésével kialakitott j6 kapcsolatrél mar az elozéekben értekeztem.
Palyazatomban még irtam transzparenciardl, feliilvizsgalatokrél és ellendrzésekrol,
ezeknek kiilon pontot is szantam a beszamolémban, igy nem szaporitanam ujfent a
sz6t. Habar a feliilvizsgalatokkal nem haladtunk, szerintem erre egy, a HOK-t6l
fliggetlen személyt kellene felkérni, hogy nézze at a szabalyzatokat, tigy- és
eljarasrendeket. Az anomalidk felismerésére nagy sziikksége lenne a teljes
szervezetnek.

Jegyzokonyvek egész sorat sikeriilt potolnunk, amiben Horvath Tamas vallalt oriasi
szerepet. Persze még mindig vannak hianyossagok, az tigyrendek altal megszabott
hataridoket is csak igen nehezen, sét olykor nem tudjuk tartani. Ebben nem csak
titkarunk, Kolté Eniké az egyetlen ludas, hiszen nekem mindent hitelesitenem kell.
El6fordult mar, hogy az idoben elkészitett emlékezteté az én hidnyossagom miatt nem
keriilt kikiildésre.

Zaro gondolatok

Mindenképp fontosnak tartom megjegyezni, hogy felemel6 egy ilyen nagy maulta
intézményben, egy hasonléan elismert hallgatéi 6nkormanyzatot vezetni. Ugyanakkor
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szomoruan latom, hogy a megteremtett értékek lassan elvesznek. Nemcsak a hallgatoi
mozgalom orszagos problémaja art szervezetiinknek, hanem sajat magunk
érdektelensége is. Az elmult idészak olyan torést okozott a motivaciomban, hogy
kétségesnek tartom az eddig felépitett dton valé haladast, mely meglatasom szerint
kiemelked6 a hallgatéi onkormanyzatok kozott.

Ugyanakkor bizom benne, hogy oroszlanrészt vallalunk a most bimbézé6 ELTE HOK
reformokban és elvszerti mukodésiink példat mutathat a tobbieknek.

Koszonom, hogy elolvastad a beszamolomat! Felmeriilé kérdéseiddel keress
bizalommal, barmilyen kommunikaciés csatornan!

Miskole, 2014. oktéber 31.

Kovacs Fanni

elnok

ELTE TTK HOK
elnok@ttkhok.etle.hu
+36 30 957 6311
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