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Uj tisztséggel kapcsolatos altalanos, egyszeri teendk

Az utanpotlas- és dnképzésért felels tisztség gondolata, ahogy a palyazatomban is olvashaté volt HOK
elndkségem alatt fogalmazddott meg bennem. A f6 motivacié az volt, hogy tobb tisztségviseld
gondoskodik a képzésekkel kapcsolatos legf6bb, és altalanos teenddk ellatasaért, ami nem feltétlendl
a legoptimalisabb a képzések hatékony mlkodésére nézve. Miutan megvélasztdsommal a tisztség
|étrejott, igyekeztem minél tobb lehetbséget kitalalni, amivel az dnképzbék és a bevondk szervezése
mellett a képzésekért felelds tisztségvisel§ ,hasznossd teheti magat”. A kovetkez6kben ezzel
kapcsolatos eredményeimet és munkamat foglalom 6ssze:

,tomegképzés”:

A TTK HOK-nek harom f& képzése van: az 6nképzé hétvégék, a bevond hétvége/délutan, valamint a
mentorrendszer.

Ezek kozll kett6t (elsGsorban a bevond szakmai tartalma) egyértelmlien a feladatomma valt. Ami
finomitandd kérdés, hogy az események keretéil szolgdld szdllds, étkezés, utazas, regisztracio,
kiegészit6 programok mennyire kerilnek at a referens hataskorébe, mennyire marad az eredeti
gyakorlat szerint a rendezvényszervezd biztosnal/eln6knél. Idén ezek szakmai tartalmaval
foglalkoztam, de a tisztséget betdlté személy egyéni kompetencidjanak megfeleléen a szervezési
feladatok teljes egészében atkeriilhetnek a tapasztalataim alapjan.

A mentorrendszer gondozéja a mentorkoordinator, igy a mentorképzést (el6adasok, hétvége, tabor)
is 6 koordinalja, ami mindenképpen megtartandoé gyakorlat. Ett6l fliggetlendiil gy érzem tudtam volna
némi részt vallalni a szakmai képzés elGkészitésében, el6addkkal torténd egyeztetésben, az el6addk
korének kiszélesitésében, akdr a képzési elemek koncepciondlis tervezésében. Természetesen a
mentorképzés elsé sorban mentorsagrol szdl, ezért mindenképpen a mentorkoncepcid, és a mirél a
koncepcié nem rendelkezik, mentorkoordinator alldspontja kell a mérvadd legyen, ugyanakkor hiszek
a kozos, el6remutatd munka eredményességében. Volt lehetéségem részt venni a mentorképzésben,
amit ezuton is kdszénok, de szilard meggy6z6désem hogy (amennyiben lesz ilyen) a mindenkori
képzésekért felelGs tisztségvisel6t érdemes mar a tervezésbe, esetleg a mentorkoncepcidé erre
vonatkozé részének el6készitésébe bevonni.

Egyéni képzések, felkészitések:

Fontos feladatanak l|dtom ennek a tisztségnek, hogy a hallgaté kozélet fel6l érdeklédék olyan
személyt6l kapjak akar az altalanos tajékoztatast, akar a tobb teriilet fel6li konkrétabb tajékoztatast,
akinek elégséges belelatdsa van a HOK munkajanak legtdbb teriiletébe. Az érdekl6d6k a b fél év sordn
eltaldltak hozzam, ebben nagy segitséget nyujtottak a tisztségvisel§ tarsaim, amit ezdton is kdszondk.
Tobbek kdzott ezért vezettik be a felhasznaldbarat és konnyen megjegyezhet6 kepzes@ttkhok.elte.hu
cimet. A TTK HOK honlapjanak ,kérdésem van” rovataba bekeriilt az ,érdekel a kézélet” rovat, ami
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sajnos csak a hetekben jutott eszembe, minden esetre készoném a technikai segitséget Fetter
Davidnak. A megitélésem, hogy ez a teriilet tokéletesen kidolgozott, j6l miikodik.

A konkrét tisztségekre torténd felkészités semmiképpen nem lehet a képzésekért felelGs
tisztségviseld feladata, kivételt képezhet ez aldl néhdny specidlis eset, hipotetikusan én személy
szerint talan az altalam madr valaha betoltott két tisztségre, valamint a rendezvényszervez$ biztosra
tudnék felkészitést adni, masra nem mernék vallalkozni. Ennek a feladatkérnek mindenképpen az adott
tisztségvisel6nél kell maradjon, ami viszont lehetGség, és elldtando feladat, a korabbi tisztségvisel6k
felkeresése és felkérése, mas HOK-6k (praktikusan EHOK) illetékes tisztségvisel8inek felkeresése és
felkérése a személyi képzéshe, felkészitésbe torténd bekapcsoldsra. Tovabbi kézrem(ikodési
lehetGséget ezen a téren nem latok.

Munkacsoportok feltéltése:

Sokszor érkezett hozzam olyan kérés, miszerint az operativ munkacsoportokba kevés az aktiv tag, ami
komoly problémaja most is a TTK HOK-nek, és ez nem Uj kelet(i sajnos. Hiszek benne, hogy idével lehet
a képzésekért felelbs tisztségvisel6nek olyan , bazisa” ahova aktualis feladatokat kiajanlhat, és lelkes
hallgatdtarsakat kildhet a munkacsoportokba, ezt azonban tavolinak érzem. Ehhez mindenképpen
sziikséges lenne a HOK, és f6leg a TTK HOK megitélésének jelentds javitasa, valamint a kdzéleti munka
vonzobba tétele. Ezt azonban nem érzem a képzésekért felelGs referens feladatanak (személyes
feladatomnak igen). Ezen a téren sajnos nem talaltam meg a ,helyem”. Sok érdekl6d6 megkeresést
kaptam, kapcsolatot tartottam azokkal, akik az elmult években érdekl6dést mutattak kozélet feldl
(bevond taborba jelentkezett, képviselGnek jelentkezett, mas fellileten jelezte az érdekl6dését), de aki
tenni akart valamint hamar megtaldlta a helyét. Sajnos kevés ilyen volt, és elsGsorban a
rendezvények teriiletén.

Tajékoztato el6addsok:

Atadjékoztatd el6adasok megtartasat hasznosnak taldltam, sok programra kaptam meghivast, és biztos
vagyok benne, hogy van még olyan, ahova ,beleférne” akidr a HOK-kel kapcsolatos altalanos, akar
specialisabb, akar az Egyetem mikddésére vonatkozd el6adds. A meghivasokat ezduton is kdszoném,
ennek a funkciénak meglatasom szerint van helye a HOK-ben.

Tisztséggel kapcsolatos tevékenységek

Megvalasztasomat kdvetSen els6szamu feladatomnak a tisztség HOK-6n beliili elhelyezését, valamint
a feladatkorokrdl torténé egyeztetéseket tartottam. Ezek Osszegzéseként sziiletett meg jelen
beszdmoldom elsé fejezete.

A fent is emlitett képzések megszervezésébdl igyekeztem jelentGst részt vallalni, koncepcionalis és
elGkészités terén is, ezen tul szekcidvezetSként.

Szamos egyéni megkeresés érkezett hozzam, kivétel nélkil az érdekl6d6k rendelkezésére alltam,
igyekeztem id&pontok terén rugalmas lenni. Rendszerint &ltaldnossagban felvdzoltam a HOK-kel
kapcsolatos tudnivaldkat, valaszt adtam a felmertlé kérdésekre.

Tajékoztato el6adast tartottam szakteriileti bevonén, gélyataborban, mentorhétvégén mind a HOK
mUkodésérdl, mind az Egyetem mikodésérdl. A visszajelzések alapjan nem volt haszontalan.



A képviseldjelolteknek bevezets el6adasokat szerveztem, ahol az egyetemi déntéshozassal, a HOK
érdekképviseleti becsatolasaval, valamint a Kuldottgyllés munkajaval ismerkedhettek meg az
érdekl6d6k. A lehetSséggel a jeloltek kb. egyharmada élt. Ezen tul kilon meghivdst kaptam a
Kérnyezettudomanyi Szakterilet képviselGjelolteknek tartott programjara, a meghivast koszonom.

Kapcsolatot tartottam azokkal a hallgatétarsainkkal, akik korabban érdeklédést mutattak a HOK
fel6l. Az érdekl6dés kozéppontjaban egyértelm(ien a rendezvényszervezés volt.

A munkacsoportok kozil a rendezvényszervez csoport volt a legrosszabb helyzetben, ugyanis ennek
vezetGje se volt, igy a feladat egyértelmd volt, human eré6forras birtokdban a rendezvényszervez6
csoport felallitasa.

Terveimmel ellentétben a LEN zavaros el6késziilte miatt nem volt alkalmas csapatépitésre és képzésre.
A Golyahajo esetében mas volt a helyzet, id6ben elkezdtlink Kovacs Fannival foglalkozni a kérdéssel,
Dukan Andras Ferenc és Kuti Péter képviseletében a Hallgatdi Alapitvany kdzrem(ikbdésével a
Valasztmany z6ld utat adott és elkezdtem a csapat 6sszedllitdsat valamint a szervezést. Ezen beliil tobb
kialon képzést is tartottam a témakorben, aminek eredményeképpen egy gyakorlatilag teljesen Uj
rendezvényes csapat allt fel, a rendezvényszervez6é munkacsoport felépitettnek tekinthetd. Sajnos
azonban a HOK nem a rendezvényes teriilet fénykorat éli, de a csapat készen all.

Tovabbi, részben a tisztséghez k6t6do tevékenységek

Bar nem titkolt célja a rendezvényes csapat épitése, jelentGs részt vallaltam a LAgymanyosi E6tvos
Napok valamint az V. Gélyahajoé szervezésébdl.

Igyekeztem a lehet6 legtobb segitséget nyujtani a Gélyatdborok szervezésében, lebonyolitasban
annak, aki ezt igényelte. Kulon kozbeszerzéses gyorstalpalot tartottam a fizikus gdlyatdbor
szervezGinek.

Ahol lehetett igyekeztem segiteni tisztségvisel§ tarsaim munkajat, erre legtobb megkeresést
rendezvényszervezéssel kapcsolatban kaptam.

Zarszo

Szeretnék elnézést kérni a Kiildottgy(iléstdl, hogy késve kildtem ki a beszamoldmat. Miutdn véget ért
egy ciklus, Gjra napirendre keriilhet az a kérdés, hogy van-e létjogosultsaga a TTK HOK-ben ennek a
tisztségnek, egy nem kell§ kidolgozottsagu (fél)éves beszamold pedig rossz fényt vethet a tisztségre.
Ezért inkdbb késve kiildom, kérem, hogy az ebbdl szdrmazé nem szavazatok és tartézkoddsok a
személyemnek széljanak, és ne a tisztségnek, a fent leirtak pedig titeket s erésitsenek meg abban, hogy
a TTK HOK-nek sziiksége lehet egy képzésekkel foglalkozd tisztségvisel6re. Megértéseteket kdszénom,
remélem mindenkinek sikeriilt elolvasni, akinek erre igénye volt.

K6sz6ndm, hogy elolvastad a beszamoldmat, minden kérdést, észrevételt szivesen fogadok.

Béni Kornél
utdnpotlas- és onképzésért felels referens
ELTE TTK HOK



