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Időrendi bontás 

2013.09.27. - Kari Ösztöndíjbizottság pályázatbírálás 

2013.09.27. - Kari Ösztöndíjbizottság ülés 

2013.10.01. - Választmány 

2013.10.04. - Kari Ösztöndíjbizottság rendkívüli ülés 

2013.10.07. - Választmány 

2013.10.14. - Választmány 

2013.10.16. - Kari Tanács 

2013.10.18. - Egyetemi Hallgatói Szociális és Ösztöndíjbizottság ülés 

2013.10.18. - Kari Ösztöndíjbizottság ülés 

2013.10.21. - Választmány 

2013.10.25. - Kari Ösztöndíjbizottság rendkívüli ülés 

2013.11.04. - Választmány 

2013.11.06. - Biológia Szakterületi Bizottsági ülés 

2013.11.09. - Hallgatói Önkormányzatok Országos Konferenciája vezetőképző 

2013.11.19. - Választmány 

2013.11.20. - Kari Tanács 

2013.11.20. - Kari Ösztöndíjbizottság pályázatbírálás 

2013.11.22. - Kari Ösztöndíjbizottság ülés 

2013.11.25. - Választmány 

2013.11.26. - Egyetemi Hallgatói Szociális és Ösztöndíjbizottság ülés 

2013.11.28. - Bevonódélután 

2013.12.02. - Választmány 

 

Ezenkívül több kisebb megbeszélésen és találkozón vettem részt, a Kari Tanácson és a 

Biológia Szakterületi Bizottság ülésein nem tisztségemnél fogva jelentem meg. 

 

A szerver leállás több ízben is megnehezítette az életem, nem csak a levelezés terén, hanem 

az éppen futó pályázatok miatt is. De Tabajdi Péter szerencsére, mindig igyekezett segíteni, és 

optimizálni a helyzetet. Köszi Pene! :) 
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Egyre közelebb kerülök minden, a pályázatomban foglalt pont megvalósításához, szépen 

lassan minden beindult. A következőekben a célom, hogy ezt a már kicsit kiterjesztett 

tevékenységi kört és morált átadjam a KÖB delegáltjainak, hogy  minél könnyebb legyen az 

utód keresés és képzés. 

 

Pályázati statisztikák 

Az alábbi táblázatban láthattok egy gyors áttekintést a TTK KÖB pályázatinak eredményeiről. 

rendszeres 

szociális 

támogatás

tanulmányi 

ösztöndíj

rendszeres 

sport ösztöndíj

rendszeres 

tudományos 

ösztöndíj

rendszeres 

közéleti 

ösztöndíj

MA/MSc ösztöndíj

leadott 

pályázatok
1405 * 40 111 7 130

támogatott 

pályázatok
1095 1002 39 72  22 ** 122

összes 

kifizetés/hó
8 409 600 Ft  27 031 900 Ft       171 500 Ft    780 200 Ft  219 000 Ft  4 877 063 Ft       

legmagasabb 

ösztöndíj
40 000 Ft       67 400 Ft              2 000 Ft        24 400 Ft    18 000 Ft    59 400 Ft            

legalacsonyabb 

ösztöndíj
10 000 Ft       18 500 Ft              19 475 Ft      6 000 Ft      4 000 Ft      20 000 Ft            

átlag ösztöndíj  *** 27 000 Ft              4 600 Ft        10 281 Ft    9 555 Ft      39 155 Ft            
 

*    nincspályázás 

**  3db csoportos pályázat érkezett 

*** ezt egy kicsit bonyolult megállapítani, mert a támogatott pályázatok között szerepelnek az „A” 

kategóriások, viszont az nem a TTK szociális keretéről kerül kifizetésre (ez összesen 501 hallgatót jelent) 

átlag ösztöndíj: támogatott hallgató / (összes kifizetés/hó) 

 

Keret statisztikák 

Az alábbi táblázatban láthattok egy gyors áttekintést a TTK KÖB által kezelt keretekről. 

szociális keret tanulmányi keret ISZTK

költve 64 598 079 Ft        122 465 590 Ft      20 814 946 Ft  

maradt 27 230 204 Ft        14 337 990 Ft        9 531 531 Ft     
 

Az ösztöndíjak összegeinél igyekeztünk figyelembe venni, az előző féléves adatokat. Az idei 

keretek összegei óriásiak, próbáltuk optimalizálnia kifizetéseket. Az eddiginél nagyobb 

tartalékolással, ennek a félévnek a szintjét kívánjuk fenntartani, a lehető legtöbb hallgatót 

támogatva.  

 

A Kiemelkedő Hallgatói Teljesítmény Egyszeri Ösztöndíja keret „gazdája”, az új alapszabály 

szerint a gazdasági elnökhelyettes. A kereten az összes költés az őszi félévben 614 450 Ft volt. 

Ami az eddigi félévek rekord alacsony kifizetése, ennél a keretnél ez becsülendő. (Előző neve a 

jutalom keret volt, a több ízben média által tárgyalt és ezáltal az egyik legvitatottabb ösztöndíj 

keret. 
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Hallgatói Követelményrendszer módosítás 

Az kezdeményezésnek három fő oka van, a jogszabályokhoz és a HKR általános részéhez való 

igazítás, a terepgyakorlat bármilyen jellegű támogatása, és az Intézményi, Tudományos és 

Szakmai Keret belső felosztásának módosítása. 

 

Úgy vélem, az első pont szükségessége teljesen érthető. Jelenleg a terepgyakorlati ösztöndíj 

az, ami nem felel meg a jogszabályoknak. Most szakmai ösztöndíj néven fut, de onnan nem 

támogatható kötelezően előírt tanegység. Így rögtön két feladat elé állít ez a pont, a 

terepgyakorlati ösztöndíj és a szakmai ösztöndíj megoldására. Ha végig olvassátok az 

előterjesztést, mindkettőre megtaláljátok a megoldást, így most nem írnám le. Az igaz, hogy 

nem igazán elérhető, mivel a levelezés kicsit nehézkes, de bárkinek elküldöm, ha ír egy e-mailt. 

 

Az ISZTK keret felosztásának újra gondolására, azért van szükség, mert évek óta nő az igény a 

tudományos ösztöndíjak nagyobb támogatására, de a belső keret felosztás, ezt igen szűk 

korlátok közé fogja. A módosítással 27%-ról 35%-ra nőne ez a belső keret a szakmai ösztöndíj 

rovására. 

 

Eredetileg már a novemberi Kari Tanácsra be terjesztettük volna, viszont az utolsó HÖK-ön 

belüli lektorálás elég sokat váratott magára. Meg is hirdettem egy beszélgetést az Intézeti 

Tanács delegáltaknak, de erre szintén az előző ok miatt nem került sor. Most már 

dékánhelyettes asszony elvileg átnézte a Tanulmányi Osztállyal karöltve. Visszajelzésük 

szerint, van benne egy-két értelmetlen mondat, amit még a mai nap folyamán javítok, 

tartalmilag nem köttetek bele. Ha kész a javítás, akkor azt már továbbküldik az Intézetek felé, 

így decemberben a Tanulmányi Osztály módosítási javaslatával tárgyalja, majd a Kari Tanács 

is. 

 

Ha minden ellenőrzési ponton helytáll, akkor januártól már érvénybe is lép. 

 

Kari Ösztöndíjbizottság 

A Kari Ösztöndíjbizottság munkájával teljesen meg vagyok elégedve. A legtöbb delegáltra 

bármikor lehet számítani, ha csinálni kell valamit, legyen az pályázat bírálás vagy az, hogy 

helyettesítsenek engem egy-egy ülésen. Úgy érzem elég jó az alapanyag egy következő 

szociális elnökhelyettes gyúrására. 

 

Október 18-án hoztunk egy határozatot, mely az átlátszó KÖB működésről szól. Ennek nyomait 

fellelhetitek a TTK HÖK honlapján és a szociális faliújságon (maga a határozat itt található: 

http://ttkhok.elte.hu/sites/default/files/kob.transzparencia.2013.pdf). Továbbá elindult egy blog 

is, még október 25-én, melyen nem csak naprakész információk találhatóak meg, de egy laikus 

számára is teljesen érthetően mutatja be az ösztöndíjak világát. A bloggal valójában kimaxoltuk 

a határozat jogi hátterekről szóló részét. Ez egy friss, fiatalos, lendületes blog, kérlek 

terjesszétek! (http://osztondij.tumblr.com) 

 

http://ttkhok.elte.hu/sites/default/files/kob.transzparencia.2013.pdf
http://osztondij.tumblr.com/
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Amit, határozatba foglaltunk, lassan mind megvalósulni látszik, egyedüli lemaradás a 

jegyzőkönyvek tisztába tétele. A szeptember óta tartott üléseknek jegyzőkönyvei mind 

megvannak, habár még nem nyilvánosak, viszont az előtte lévőekről nincs túl sok tudomásom.  

 

Egyetemi Hallgatói Szociális és Ösztöndíjbizottság 

Mivel több karon voltak olyan hallgatók (IK kivételével), akik ilyen-olyan okok miatt, csak az 

alaptámogatás és rendszeres szociális pályázatok határidejének lejárta után kapták meg 

Neptun kódjukat, vagy kerültek át költségtérítéses finanszírozási formáról államira, az EHSZÖB 

pótalaptámogatás és pótrendszeres szociális támogatás pályázatot írt ki. A TTK-n ez kettő 

hallgatót érintett (tudtunkkal), de egyikük sem élt a lehetőséggel. 

 

November 9-én volt egy EHSZÖB ülés, melyen a Párhuzamos Képzés Kompenzáció pályázat 

került kiírásra. Továbbá kvázi, mint egy jól bevált TTK HÖK-ös munkahétvége folytatódott a 

délután. Ennek főfeladata a rendszeres szociális támogatás Neptunba való bevezetésének 

technikai megtervezése volt. Ezen a napon nem tudtam részt venni, a HÖOK vezetőképző 

miatt, így az ülésen Balogh Dániel képviselte a TTK-t, majd az ülés után Költő Enikő is 

csatlakozott hozzá. 

 

A következő ülésen a Párhuzamos Képzés Kompenzáció elbírált pályázatainak statisztikájába 

tekinthettünk bele, illetve a támogatás mértékét szavazta meg a Bizottság. A TTK-ról mindössze 

egy pályázat érkezett be, de ez nem jelenti azt, hogy csak egy TTK-s hallgató lett támogatva 

(tekintve, hogy a másik képzéséről is leadhatta a pályázatot). 

Ezen az ülésen bukott ki végül az az információ, mely sok kari szocos dolgát megnehezítheti az 

elkövetkező hetekben. E szerint olyan hallgatók is kaptak rendszeres szociális támogatást, akik 

nem jogosultak rá. Ez egy hibának köszönhető a Neptun ellenőrző kliensben. A kellemetlen az 

egészben, hogy ezt még az októberi utalás előtt jeleztem a Tanulmányi Rendszer Irodának, de 

csak utólagos javítást ígértek, és tettek meg. Így az ösztöndíjak kifizetésre kerültek, de mivel 

jogosulatlanul, valószínűleg kivetésként is meg fog jelenni ezen hallgatóknak. (A jogosultság 

elvesztésének oka, hogy az olyan költségtérítéses hallgató, akinek már nincs állami féléve, 

tehát BSc 9. félévében, MSc 5. félévében, az 51/2007 Kormány Rendelet szerint, nem jogosult 

szociális támogatásra.) 

 

A Bizottság élete igencsak mozgalmas, folyamatosan frissül, jönnek az új kari szocosok. 

 

Elnökhelyettesi feladatok 

A kisebb feladatokon túl (bálba járás :) stb…), a HÖOK vezetőképző volt nagyobb, illetve 

egyértelműen a legnagyobb volumenű az a Bevonódélután megszervezése volt. 

 

A visszajelzések alapján jól sikerült, én személy szerint keveselltem az bevonandókat. Lehet 

tényleg kevés volt az a négy nap a promócióra.  

 

A program szerint egy plenáris előadáson vehettek részt az érdeklődők, majd a szakterületi 

koordinátorokkal lehetett beszélgetni, és végül tizenegy szekció közül választhattak kettőt. A 

plenáris előadások száma végül kettő lett, mert az eredeti ütemtervbe Horváth Erzsébet oktatási 
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dékánhelyettes asszony beszéde is bele volt számolva, de végül Ő nem tudott eljönni. Így a már 

csak tíz szekció helyett, (érdeklődés hiányában) hét volt megtartva (akár egy-egy fővel is). A 

fejtágítás befejeztével kötetlen beszélgetésre volt lehetőség, amit a bevonandók 50%-a ki is 

használt. ;) 

A délutánról szóló kérdőív kiértékelése hamarosan elkészül, először csak a szervezőknek és 

résztvevőknek küldöm meg, de bárki kíváncsi elküldöm, ha ír egy e-mailt. 

 

Minden résztvevő és segítő tisztségviselőnek és nem-tisztségviselőnek szeretném 

megköszönni a munkáját.  

 

Rutin 

Napi feladataimat elláttam, e-mailekre válaszoltam, fogadóóráimat megtartottam. A papíros 

pályázatok is szép rendben vannak az Északi Hali zárható szekrényében, és lassan átköltöznek 

majd a nagyraktárba. 

 

Azt hiszem rutin feladatnak számít az utalási listák elkészítése is, ezek is mind rendben mentek 

az előző két utalás során. Pár szociális támogatást és körülbelül ugyanennyi tanulmányi 

ösztöndíjat kellett javítani csak. A Tanulmányi Osztály adminisztrátorával, Ágasvári Zsolttal jól 

tudunk együtt dolgozni, készségesen áll hozzá a jelenlegi informatikai hiányosságainkhoz. 

Hiszen az utalási listákat a Neptunban való ellenőrzés után kéne továbbítani neki. Viszont a 

Neptun kliens kizárólag a most éppen haldokló Déli Hali elnöki gépről érhető el. Karonként csak 

egy ilyen hozzáférés igényelhető, úgyhogy csak az újbóli üzembe állásban bízhatunk. Én bízom 

Tabajdi úrban, ha most le is mond, akkor is. 

 

Bármi kérdésetek van, írjatok, hívjatok vagy állítsatok meg a folyosón! Bár szerintem a legtöbb 

választ megtaláljátok a TTK HÖK honlapján és a szociális faliújságon. 

 

Budapest, 

2013.11.30. 

 Kovács Fanni 

 szociális elnökhelyettes 

 ELTE TTK HÖK 

 szoceh()ttkhok.elte.hu 

 


