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Bemutatkozás

Elnökjelölt bemutatkozás

Jeges Viktor Péter (AOP98E) vagyok, 1998. 02. 23-án láttam meg a napvilágot Budapes-
ten. Tanulmányaimat Budapesten végeztem, a Berzsenyi Dániel Gimnáziumban, majd 2016-
ban nyertem felvételt az ELTE TKK Fizika BSc szakjára, az idei évben kezdem a Fizikus
MSc képzést. Jövőben célom, hogy minél többet megismerhessek e tudományterületből, lát-
hassam, érthessem a fizika jelenlegi élvonalába tartozó kutatásokat, esetleg egyszer még én is
hozzájárulhassak a világ mélyebb megértéséhez.

Az ELTE TTK Hallgató Önkormányzatban végzett munkám a 2017-es mentorrendszer-
ben indult, itt mentor voltam, rákövetkező évben mentorfelelős, majd a 2019-es gólyatábor
hallgatói főszervezője. Ezzel párhuzamosan az Önkormányzat Küldöttgyűlésének póttagjává
választottak másodéves koromban, később bekerültem a Küldöttgyűlésbe, majd az azt követő
két ciklusban képviselővé választottak. Bár Tisztségviselői pozíciót sosem töltöttem be, mindig
igyekeztem minél mélyebben átlátni az Önkormányzat működését, keresni azon területeket, ahol
érdekképviselet útján a hallgatóságot különböző előnyökhöz tudjuk juttatni. Elődöm mandá-
tumának megszűnése után 2020. 07. 07-én az Önkormányzat Küldöttgyűlése ügyvivő elnöknek
választott, az alapszabálynak megfelelően három hónapra, mely idő alatt szerencsére megszer-
vezhetőek az általános választások.

A hallgatói érdekképviselet létét, annak törvényben rögzített garanciáját egy rendkívül fon-
tos dolognak tartom. Az egyetem intézményére szeretek úgy tekinteni, mint egy szellemi mű-
hely, ahol az egyetem minden polgára azon fáradozik, hogy saját és társai tudását bővítse, a
választott tudományterülete keretei közt létrejött tudásmennyiséget bővítse. Mint ilyen közös-
ség, fontos, hogy minden tag szava hallatsszon, a hallgatók részéről ezt a szerepet, az oktatói
gárda felé egyfajta hangosbeszélőként a Hallgatói Önkormányzat látja el. Itt fontos megjegyez-
nem, hogy az ELTE TTK Hallgatói Önkormányzat mi vagyunk mind, akik egyetemünk ezen
karán tanulunk, s mint ilyenek, részei vagyunk az ELTE Hallgatói Önkormányzatának is.

Persze egy képviseleti demokratikus rendszer működésének elengedhetetlen feltételei, a kép-
viselők és képviseltek közti kommunikáció, az átláthatóság. Éppen ezért fontosnak tartom, hogy
rendszeresen megrendezésre kerüljenek Szakterületi Csoportülések, melyeken az Önkormányzat
Tisztségviselői, szakos Képviselői tájékoztatni tudják a hallgatókat folyamatban lévő ügyekről,
kikérhetik véleményüket, ötleteiket a jövő teendőivel kapcsolatban. Mindemellett persze a Kül-
döttgyűlés ülései nyilvánosak, így arra is szeretettel várunk minden érdeklődő hallgatót. Sajnos,
a jelen kialakult járványhelyzetben a személyes kapcsolattartás nehézkes, reméljük visszatérhet
az ügymenet a normális kerékvágásba hamarosan, hiszen szemtől szemben megtárgyalni ezen
dolgokat sokkal emberibb.

Ennek megfelelően, megválasztásom esetén én is igyekezni fogok az érdekképviseleti munkát
minél közelebb hozni minden hallgató számára, hiszen önrendelkezésünk olyan kincs, amelyet
csak így tudunk megőrizni és tartalommal megtölteni, ez mindannyiunk közös feladata. Keres-
setek engem is bátran, igyekszem minden kérdést legjobb tudomásom szerint megválaszolni.

Az alapszabályunk alapján pályázatomnak tartalmaznia kell a megválasztásom esetén kine-
vezni kívánt elnökhelyettes adatait, ugyanakkor fontosnak tartom, hogy személyét is be tudja
mutatni, így alább az ő bemutatkozását olvsahatjátok, majd az általunk megvalósítani kívánt
programot. Ebben találtok rövid- és hosszútávú terveket is, melyek nem feltétlenül egy cik-
lus alatt megvalósíthatóak, azonban hiszem, hogy az általunk képviselt értékrend részei, így
azokkal kapcsolatban érdemes elkezdeni építkezni.
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Elnökhelyettes-jelölt bemutatkozás

Hambuch Mátyás (IIT58T) vagyok, végzős, földrajz-történelem osztatalan tanárszakos hall-
gató. 2013-ban érettségiztem Pécsett, a Ciszterci Rend Nagy Lajos Gimnáziumban, majd
felvételt nyertem az ELTE BTK régészet szakjára. 2014-ben, egy évvel később kezdtem tanul-
mányaim tanárszakon.

A középiskolás éveim alatt részt vettem a DÖK munkájában és tagja lettem a Kutató Diákok
Országos Szövetségének, ahol 2011-ben humán tagozatvezető-helyettes, 2012-ben elnök, majd
2013-ban ügyvezető elnöki pozíciót töltöttem be.

Az ELTE TTK-n 2016-ban kezdtem el az egyetemi közélettel foglalkozni, ekkortól 2 éven ke-
resztül voltam mentor. Fontos motiváció volt, hogy az első évüket kezdő hallgatóknak segíteni
tudjak a tanulmányi előmenetelükben, valamint az egyetem közösségébe való beilleszkedésükbe.
Igyekeztem minél erősebb közösséget formálni a hozzám került csapatokból, mivel tapasztala-
tom szerint csak egy motiváló-segítő közegben lehet megfelelően teljesíteni a tanulmányaink
során. 2019-ben csapatvezetőként is kipróbálhattam magam, itt a mentorok, a gólyák és a
gólyatábor szervezői között voltam a kapocs.

Az ELTE TTK Küldöttgyűlésébe 2016-ban választottak be, azóta megszakítás nélkül tag-
ja vagyok a testületnek. A küldöttek legfontosabb feladata többek között az elnök, az elnök
helyettes és a tisztségviselők munkájának ellenőrzése. Véleményem szerint egy jól működő
Küldöttgyűlés rá tud világítani olyan problémákra, amelyek a mindennapi működés során eset-
leg nem tűnnének fel. Észrevételeikkel, tanácsaikkal még alaposabb munkára sarkalhatják és
segíthetik a tisztségviselői gárdát.

2018 nyarán az ELTE EFOTT sport divíziójának megszervezésében vettem részt. Ebben
a projektben az EFOTT állandó szervezői gárdájával együttműködve biztosítottunk sportolási
lehetőségeket a fesztiválozók számára.

Ha megválasztanak elnökhelyettesként a legfőbb feladatom az elnök munkájának segítése
lesz, az alapszabályunkban foglaltak szerint: szervezni és összehangolni a tisztségviselők mun-
káját, figyelemmel követni a Választmány és a Küldöttgyűlés munkáját, összehívni és vezetni a
tisztségviselői üléseket, valamint szervezni és koordinálni a hallgatói képviselők és tisztségvise-
lők továbbképzését. Végül segíteni az érdeklődő hallgatók bekapcsolódását az érdekképviseleti
munkába.

Mint a korábbi közéleti munkáim során, itt is egy jó közösség felépítését tartom az első, és
legfontosabb lépésnek. Ehhez több csapatépítő programot is tervezek, akkor is, ha külső körül-
mények miatt ezt csak online lehet megtartani. Lényeges, hogy a tisztségviselők hatékonyan és
gyorsan reagáljanak a felmerülő problémákra, ehhez is szeretnék segítséget adni nekik, korábbi
tapasztalataim megosztásával, folyamatos párbeszéddel.

Célom, hogy a HÖK munkájába minél több hallgatót be tudjak vonni, ehhez szükséges a
megfelelő kommunikáció és a tevékenységünk bemutatása. Ismerjék meg a mentorok, küldöttek
és tisztségviselők munkáját, úgy, hogy az számukra is érdekes legyen.
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Program

Tanulmányi önképző körök

Évek óta működnek karunkon szakos tanulmányi önsegítő körök, melyeken hallgatók segí-
tenek elsajátítani a tananyagot, gyakorolni a ZH-kra, viszgákra.

Ezeket egy rendkívüli értéknek tartjuk, a hallgatói önszerveződés példás megnyilatkozásá-
nak. Ennek megfelelően szeretnénk, ha ezek a továbbiakban is működnének, így ezt minden
lehetséges módon szeretnénk segíteni. Jelentőségük különösen nagy a járvány alatt, hiszen a
személyes kontakok csökkenésével nehéz a közösségi érzést fenntartani, ám ezen körök ebben és
a tanulmányokban egyszerre tudnak segítséget jelenteni.

Nyelvtanulási lehetőségek

A diploma megszerzésének feltétele alapszakon egy középfokú, mesterképzésben egy közép-
fokú angol nyelvű nyelvvizsga karunkon. Az ehhez szükséges tudásnak számod felvételizőnk
birtokában van, ugyanakkor úgy gondoljuk, szükséges lenne biztosítani mind ezen nyelvvizsgák
megszerzéséhez, mind a szakkifejezések elsajátításához nyelvi kurzusokat.

Ennek két módja lehetséges. A korábban ismertetett önképzőköri rendszerben, ahol hallga-
tók tudják egymást oktatni, illetve szervezett, kreditért cserébe felvehető kurzusok formájában.
Természetesen a két lehetőség megteremtése más-más kihívást jelent. Az első tekintetében a
már létező egyszeri szakmai ösztöndíj rendszerének keretein belül tudnának az abban szerepet
vállaló hallgatók ellentételezésben részülni. Ennek tekintetében lényegében nem látunk semmi
akadályt, így megszervezéséhez hallgatók kellenek, akik szeretnének hasonló programban részt
venni. Ennek elősegítésének egy módja, ha a tanári szakos hallgatóknak, akiknek szakpárjuk
nyelvtanár, be tud számítani egy hasonló korrepetálás valamiféle szakmai gyakorlatba.

A második mód megszervezése és arra források biztosítása az Egyetem hatásköre, így a
hasonló kurzusok szükségességét a legfelsőbb vezetésben is szeretnénk képviselni, hiszen egy
jól felépített rendszer ebben a tekintetben nem csak már felvett hallgatóinknak segíthet, de
bátoríthatja azon reménybeli felvételizőinket is, akik nyelvvizsgahiány miatt nem választják a
felsőoktatást.

Külkapcsolatok, Erasmus

Fontosnak tartjuk az egyetemközi kapcsolatok fejlesztését, és a hallgatók nemzetközi egye-
temi szcénával való megismerkedését, a sokszínűség, a hogy a hallgatók betekintést nyerjenek
a nemzetközi tudományos életbe. Ennek keretei között szeretnénk képviselni, hogy az EL-
TE külföldi partnerintézményeinek száma növekedjen, ne álljanak adminisztratív akadályok a
hallgatók előtt az erasmus igénybevétele esetén. Ide vonatkozik a tantárgyelfogadtatás folyama-
tának megkönnyítése, intézeti szinten születő döntések mentén, egy olyan gyakorlat kialakítása
mellett, amelyben bejáratott kapcsolat mentén már kitaposott úton folyhasson ez.

Emellett szeretnénk, hogy már a pályázás folyamata alatt tudjon tájékozódni a jelentkező
a tantárgyak megfeleltetésével kapcsolatban, tudja tervezni a külföldön töltött félévét. Így az
előzetes tárgymegfeleltetés folyamatát már akár a szorgalmi időszak előtt le lehetne bonyolí-
tani, ezzel növelve a hallgatók bizalmát a jövővel kapcsolatban. Ide tartozik a kreditértékek
összeegyeztetése, törekednénk arra, hogy az adott szakon lefektetett óraszám-kreditszám meg-
feleltetés elvei mentén értékeljék azt.

Természetesen nem feledkezünk meg az érem másik oldaláról sem, azaz a külföldi hallgatók
esetében is képviselnénk a fenti elveket, hogy ők is könnyen tudják az itt elvégzett kurzusokat
beilleszteni otthoni tanulmányaikba. Ezzel Egyetemünk hírnevét is öregbítenénk a világ számos
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táján, az így kialakult egyetemközi kapcsolatok pedig hallgatóink kutatói életpályájában is
fontos szerepet tudnak játszani, hisz ezeken keresztül még több lehetőség nyílik meg számukra.

Mindezen tervekre remek lehetőséget nyújt, az Erasmus program 2021-ben kezdődő újbóli
7 éves pályázati ciklusa. Fontos ezért, hogy időben, felkészülten és a lehetőségeket aktívan
keresve nézzünk elébe ennek az időszaknak, egyben kommunikációnkban is hangsúlyos szerepet
kapjon a program, a hallgatók időben értesüljenek lehetőségeikről.

Oktatással kapcsolatos hallgatói visszajelzések

Az egyetem intézményének nagy vívmánya, hogy egy olyan szellemi műhelyt teremt, ahol
hallgatók és oktatók közösen tudják bővíteni egymás tudását, előremozdítani a tudomány ke-
rekét. Ezen értékrend megőrzését, gyakorlatban való megjelenését fontosnak tartjuk, hiszen az
oktatás, kutatás színvonalának fenntartása, emelése csak a partneri kapcsolat ápolása mellett
elérhető. Az Önkormányzat szerepe is, hogy a hallgatók hangját hallatni tudja az intézmény
döntéshozatali mechanizmusában, ugyanakkor annak részéről is fontos az oktatással kapcsolatos
hallgatói visszajelzés koherens formában történő figyelembevétele.

Ennek egy, már korábban is bevezetett módja, az Oktatói Munka Hallgatói Véleményezése
kérdőívek elérhetővé tétele, melyet üdvözlendőnek tartunk. Ezen kérdőívek aktualizálását, az
itt kapott eredmények az oktatási gyakorlatba ültetését közelről követnénk, hisszük, hogy a
hallgatók őszinte véleménynyilvánítása csak az oktatási színvonal további emelkedéséhez vezet-
het. Az ebből kinyert globális információkat a Hallgatói Önkormányzattal együttesen a Kar
vezetése tudja értelmezni, azok tanulságait levonni.

Terepgyakorlatok

2019 tavaszán az ELTE Szenátusa megszavazta, hogy az ELTE TTK költségvetésében külön
költségvetési sorban szerepeljenek a terepgyakorlatokra szánt összeg. Fontosnak tartom, hogy
becsatornázzuk, hogy ez milyen hatákonyan működik, mivel az ELTE TTK HÖK-nek elsődleges
feladata kell, hogy legyen, hogy a hallgatók ne fizessenek külön a képzésükért. Ezt kérdőívvel
kívánom megvalósítani.

Tantervátalakítás

Az elkövetkezendő időszak tantervi változásai nem csak a következő pár évben, de hosszú
időre meghatározza majd leendő hallgatóink egyetemi éveit, így azt fontos átgondoltan, az
egyetem azon polgárainak véleménye meghallgatásával megalkotni, akik elsőkézből rendelkeznek
tapasztalattal ezzel kapcsolatban. Ez jeleti azt, hogy az adott tanterv alapján tanító oktatók,
illetve az az alapján tanuló hallgatók mind értékes tapasztalatokat gyűjtöttek az itt eltöltött
éveik során, melyek hozzájárulhatnak a tantervek aktualizálásához, hogy az a jelen tudományos
környezetbe, az ipar által támasztott elvárásoknak, különös tekintettel az innovációra, még
jobban illeszkedjen.

Ennek jegyében szeretnénk a Kar vezetésével összhangban olyan hallgatói fórumokat szer-
vezni szakterületenként, ahol ötleteket, észrevételeket, tapasztalatokat cserélhetnek a Kar ve-
zetése, az oktatók és az általuk oktatott hallgatók. Ezen nyílt fórumok moderált, szerkezetileg
logikusan felépített formában hatékonyan tudnák becsatornázni a hallgatóság véleményét az
intézetük munkájába.
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Alumni

Lényegesnek tarjuk az Egyetem Alumni közösségének ápolását, erősebb kötelékek kialakí-
tását. Volt hallgatóink rengeteg tapasztalattal, tanáccsal tudják segíteni a hallgatóságot, mind
az egyetemi életben, mind a munkaerőpiacon való elhelyezkedésben.

Az alumni tagjai által teremtett híd a munka világába a hallgatók érdekeit szolgálja, védi a
munkaerőpiaci érdekeiket.

Az alumni tagjai saját sikereiken keresztül betekintést engedhetnek abba, milyen lehetőségek
tárulnak a TTK-s frissdiplomások elé.

Digitális Oktatás

A járványveszély idején nagy hangsúly helyeződött a digitális térben való oktatásra. Ez
új kihívások elé állította a hallgatókat és az oktatókat egyaránt, ezalatt félév alatt rengeteg
tapasztalat halmozódott fel. Ezeket mind a további digitális rendszer, mind a járvány elmúltával
szeretnénk összegyűjteni és beépíteni a működésbe.

Ennek egyik lehetősége az előadások rögzítése, akár hallgatói segítséggel, az oktatókkal
együttműködve. Itt célunk, hogy a hallgatók a munkájukért cserébe részesülhessenek ellentéte-
lezésben, hiszen ez a közösség minden tagja számára segítség tanulmányi előremenetelük során.
Ezzel együtt az elektronikusan elérhető jegyzetek, elektronikus anyagok fejlesztésében is részt
tudnak vállalni, ezek rendszerezésében az Önkormányzat tud segítséget nyújtani.

Kommunikáció koronavírus idején

A koronavírus okozta veszélyhezet új kihívások elé állította karunk hallgatóit.Napról-napra
változó világban kell helytállniuk mind az egyetemen, mind a mindennapi életben. Szeret-
nénk segíteni tisztán látásban és folyamatos tájékoztatást adni a várható fejleményekről, ehhez
folyamatosan nyomon követjük az aktuális szabályozás és tartjuk a kapcsolatot karunk vezeté-
sével. A vírushelyzettel kapcsolatos hallgatói kérdések megválaszolására létrehozunk egy ema-
ilcímet:(koronainfo@ttkhok.elte.hu? esetleg), ahol mindig aktuális információkat kaphatnak a
karunkra vonatkozó aktuális szabályozásokról.

Tétékás Nyúz

A TTK HÖK egy nagy büszkesége a Tétékás Nyúz, havonta megjelenó folyóirat. Évek óta
színvonalas, érdekes cikkek jelennek meg benne, ezen kívül gyakorlóterep a publicisztika iránt
érdeklődőknek.

Sajnos a vírushelyzet miatt az újsággal kapcsolatos aktivitás visszaesett. Ezen első kör-
ben szeretnénk az online térben változtatni, mind a HÖK facebook oldalon reklámozva azt,
mind potenciális cikkírókat keresve. A vírushelyzet elmúltával szeretnénk, ha az újság újra
nyomtatott formában tudna eljutni az olvasóközönséghez, valamint szeretnénk kidolgozni egy
rendszert, amiben könnyen hozzáférhetővé, láthatóbbá tegyük azt, hiszem, hogy mindenki talál
benne neki érdekes, releváns cikket.
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Ösztöndíjak

A jelenlegi ösztöndíjrendszer szerkezetének felülvizsgálata egy állandó feladat, hogy az a
lehető leghatékonyabban szolgálja a hallgatók minél szélesebb körét. A pályázatok minél
könnyebb elérhetősége, az azokkal kapcsolatos információk ismertetése az Önkormányzat egy
rendkívül fontos feladata, a TTK bármely hallgatója által leadott pályázatok zökkenőmentes,
gyors bírálása.

A hallgatói létszám nagysága miatt ez jelentős munkateher, melyet önkéntes hallgatóink
időt nem sajnálva, áldozatos munkával bíráltak a korábbi években. Tapasztalatunk szerint
zökkenőmentesen működik, ezt szeretnénk a jövőben is fenntartani. Ugyanakkor, az Önkor-
mányzatban jelenleg egy tisztségviselő foglalkozik az ösztöndíjakkal, melyek sokrétű tudást és
precíz munkát igényel. Úgy gondoljuk, a feladat jelentőség és nagysága miatt szakbizottság
létrehozását javasoljuk.

TDK

Egyetemünk kiemelkedő helyet foglal el mind a hazai, mind a nemzetközi rangsorokban,
ebben az oktatók által végzett páratlan tudományos munka mellett a hallgatók által tanúsí-
tott tanulmányi és tudományos kiválóság játszik fontos szerepet, végtére is oktatási intézmény
az egyetem. Ennek egy kifejeződése a Tudományos Diákköri versenyeken való részvétel. En-
nek szerepe nem csak abban rejlik, hogy a hallgatók tudását megmutassa közösségüknek, a
szélesebb publikumnak, de fejlesztő jellege is fontos, hiszen a tudományt nem csak művelni,
embertársainkkal, a tudományos közösséggel megismertetni is elengedhetetlen fontosságú.

Az ELTE TTK konzistensen kiemelkedő helyet foglal el itt is, ám mindig van hova feljebb
törni. Előbbi okok miatt fontos, hogy az Önkormányzat is bátorítsa minden tagját a TDK-ban
való részvételre, olyan környezetet teremtsen, ahol lehetőség nyílik arra gyakorolni, ahol, mint
egy mikrokozmoszként imitáljuk a globális kutatói hálózatot, ahol a tudomány kérdéseiről tud-
nak vitázni hallgatóink. Ennek részeként bátorítani szeretnénk mindenkit, hogy a kari TDK
eseményeken vegyen részt, illetve alulrólszerveződő módon létrejövő hasonló események esetén
is támogatóan szeretnénk fellépni. Ezen kívül fontos, hogy az ezzel kapcsoaltos ösztöndíjle-
hetőségekkel is tisztában legyenek a hallgatók, hiszen az ISZTK keretben is megjelenik ezen
tevékenység támogatása.

Campus infrastrukturális fejlesztés

Általános tapasztalet a Lágymányosi Campus esetén, hogy szorgalmi időszakban minden
vízszintes felületen, ami tanulásra alkalmas, hallgatók ülnek szorgosan, laptopot, jegyzetet el-
merülve tanulmányoznak eközben. Aktuálisan kevésbé szerencsés hallgatótársaik eközben a
folyosókon keringenek, olyan helyeket keresve, ahol le tudnak telepedni tanulni.

Ezen változtatni sajnos nem az önkormányzat hatásköre, illetve nem is egy év munkája.
Azonban fontosnak tartjuk képviselni ennek ügyét, hiszen -amikor épp nem vírushelyzet van-
fontos, hogy a hallgatók az órák közötti időt is ki tudják használni, tudjanak azokra készülni, és
ezt ne a fel mellett kuporogva kelljen megtenniük. A pontos kapacitások, szükséges bővítések
persze alapos feltárást igényelnek, ezt a három lágymányosi karral együtt kell megtenni.
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Mentorrendszer

Karunkon hosszú évek óta működik a Mentorrendszer, mely az elsőéves hallgatók számára
az első kontaktot jelenti Önkormányzatunkkal. Úgy gondolom, kiemelkedő minőségű munka
folyik a rendszer keretein belül, ezt szeretnénk fenntartani, illetve a színvonalát még tovább
emelni.

Megválasztásom esetén a leendő Mentorkoordinátorral együtt dolgozva keresném a lehe-
tőségeket arra, hogy a mentorképzés keretei között minél hatékonyabban sajátíthassák el a
szükséges tudást, mind a rendszer veteránjaitól, mind esetlegesen külső oktatóktól. Ebben, úgy
gondolom, segítségünkre lehet Egyetemünk, hiszen rengeteg szakember foglalkozik azzal, hogy
egy ekkora szervezet hatékonyan tudjon működni, hatékonyan tudjon kommunikálni. Ezen erő-
források kiaknázásához aktívan szeretném keresni a kari vezetés és az EHÖK segítségét, hogy
az elsőévesek minél felkészültebb, gyakorlottabb mentorokkal találják magukat szembe az első
kontakt alkalmával.

Záró gondolatok
Köszönöm, hogy elolvastad a pályázatomat, a programhoz bármi észrevételt, egyéb megva-

lósításra váró ötletet, amivel a hallgatói életet, a Karunkon való tanulást segíthetjük, szívesen
várok. Nem szabad elfelejtenünk, hogy a hallgatói önrendelkezés nem csak jog, felelősség is,
ehhez méltóan szeretném szolgálni e közösséget, emellett buzdítom mindannyiótok arra, hogy
e közösség aktív részei legyetek, hisz egyetemi éveinket más nem tudja megélni helyettünk,
sorsunknak más nem lehet kovácsa.

Végezetül Winston Chuchill gondolataival szeretném zárni pályázatom:
"Nem csak ahhoz kell bátorság, hogy az ember kiálljon és beszéljen, hanem ahhoz is, hogy

leüljön és meghallgassa a másikat."
Alább olvashatjátok az Önkormányzat hatályos alapszabálya alapján a pályázat részeként

szerepeltetendő tisztségviselői pályázatokat, illetve az eddig elnyert közéleti ösztöndíjaink iga-
zolásait.

Mellékletek

Pályázati kiírások

Alábbiakban mellékeljük a tisztségekre vonatkozó pályázatokat.
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EÖTVÖS LORÁND TUDOMÁNYEGYETEM 
TERMÉSZETTUDOMÁNYI KAR 

HALLGATÓI ÖNKORMÁNYZAT   
1117 Budapest, Pázmány Péter sétány 1/A. Telefon/fax: 372-2654  

PÁLYÁZATI KIÍRÁS KÜLÜGYI REFERENS TISZTSÉGRE  

Az ELTE TTK HÖK Alapszabályának 67-68. § alapján pályázatot ír ki külügyi referensi
tisztségre.  

A külügyi referens feladatköre:  

• az Önkormányzat külügyének megszervezése;  

• együttműködés és folyamatos kapcsolattartás TTK HÖK tisztségviselőivel;  

• hallgatók tájékoztatása, elektronikus kapcsolattartás;  

• együttműködés a kari Erasmus koordinátorral;  

• külügyi mentorok toborzása;  

• külföldi hallgatóink tájékoztatása az őket érintő tanulmányi és közéleti ügyekről;  

• programok szervezése külföldi hallgatóinknak.  
A  feladatokat  a  TTK  HÖK  Alapszabályának  tisztségviselőkre  vonatkozó  általános
rendelkezéseinek, valamint a Hallgatói Önkormányzat alapelveinek figyelembevételével kell
ellátnia.  

  

A  tisztségviselői  ösztöndíj  a  TTK  HÖK  Alapszabályának  76.  §  (3)  bekezdése  alapján
legfeljebb  a  hallgatói  normatíva  20  százaléka.  A  Küldöttgyűlés  határozatával  ettől
alacsonyabb ösztöndíjat is állapíthat meg.  

  

TTK  HÖK  Alapszabály  70.  §  (2):  „A  Küldöttgyűlés  csak  olyan  személy  pályázatát
tárgyalhatja,  aki  a  tisztségviselői  poszt  betöltését  tárgyaló  ülés  hivatalos  meghívójában
szereplő kezdeti időpont előtt 72 – alakuló küldöttgyűlési ülés esetén 96 – órával benyújtotta
pályázatát  az  adott  tisztségre és azt  a képviselőknek  elektronikusan eljuttatta.  Különösen
indokolt esetben a testület ettől a rendelkezéstől kétharmados többséggel eltekinthet.”  

  

Jeges Viktor Péter
elnökjelölt 



EÖTVÖS LORÁND TUDOMÁNYEGYETEM 
TERMÉSZETTUDOMÁNYI KAR 

HALLGATÓI ÖNKORMÁNYZAT   
1117 Budapest, Pázmány Péter sétány 1/A. Telefon/fax: 372-2654  

PÁLYÁZATI KIÍRÁS GAZDASÁGI REFERENS TISZTSÉGRE  

Az ELTE TTK HÖK Alapszabályának 67-68. § alapján pályázatot ír ki gazdasági referensi
tisztségre. 

A gazdasági referens feladatköre: 

• az Önkormányzat gazdasági ügyeinek intézése; 

• együttműködés és folyamatos kapcsolattartás TTK HÖK tisztségviselőivel; 

• hallgatók tájékoztatása, elektronikus kapcsolattartás; 

• negyedévente gazdasági beszámoló készítése; 

• beszerzések lebonyolítása; 

• iktatás; 

• leltár vezetése; 

• az irodák és a raktárak rendben tartása; 

• parkoló ügyek intézése. 
A  feladatokat  a  TTK  HÖK  Alapszabályának  tisztségviselőkre  vonatkozó  általános
rendelkezéseinek, valamint a Hallgatói Önkormányzat alapelveinek figyelembevételével kell
ellátnia. 
 
A  tisztségviselői  ösztöndíj  a  TTK  HÖK  Alapszabályának  76.  §  (3)  bekezdése  alapján
legfeljebb  a  hallgatói  normatíva  33  százaléka.  A  Küldöttgyűlés  határozatával  ettől
alacsonyabb ösztöndíjat is állapíthat meg. 
 
TTK  HÖK  Alapszabály  70.  §  (2):  „A  Küldöttgyűlés  csak  olyan  személy  pályázatát
tárgyalhatja,  aki  a  tisztségviselői  poszt  betöltését  tárgyaló  ülés  hivatalos  meghívójában
szereplő kezdeti időpont előtt 72 – alakuló küldöttgyűlési ülés esetén 96 – órával benyújtotta
pályázatát  az  adott  tisztségre  és  azt  a  képviselőknek  elektronikusan  eljuttatta.  Különösen
indokolt esetben a testület ettől a rendelkezéstől kétharmados többséggel eltekinthet.” 

Jeges Viktor Péter
elnökjelölt



EÖTVÖS LORÁND TUDOMÁNYEGYETEM 
TERMÉSZETTUDOMÁNYI KAR 

HALLGATÓI ÖNKORMÁNYZAT   
1117 Budapest, Pázmány Péter sétány 1/A. Telefon/fax: 372-2654  

PÁLYÁZATI KIÍRÁS TANULMÁNYI REFERENS TISZTSÉGRE  

Az ELTE TTK HÖK Alapszabályának 67-68. § alapján pályázatot ír ki tanulmányi referensi
tisztségre. 

A tanulmányi referens feladatköre: 

• együttműködés és folyamatos kapcsolattartás TTK HÖK tisztségviselőivel; 

• hallgatók tájékoztatása, elektronikus kapcsolattartás; 

• tanulmányi faliújság frissítése; 

• a tanév rendjének kommunikációja; 

• képviseli  a  Hallgatói  Önkormányzatot  tanulmányi  és  hallgatói  jogviszonnyal
kapcsolatos ügyekben érdeksérelmek ügyében; 

• hallgatói kérelem alapján eljár egyéni, vagy a hallgatók csoportját érintő érdeksérelmek
ügyében; 

• felel a Kar hallgatói által benyújtott panaszoknak az elnök és elnökhelyetteshez való
eljutásáért; 

• közvetítő személyként lép fel a hallgatók és a tanszékek között. Célja a hallgatók és
oktatók, illetve tanszékek közötti konfliktusok megoldások elősegítése. 

A  feladatokat  a  TTK  HÖK  Alapszabályának  tisztségviselőkre  vonatkozó  általános
rendelkezéseinek, valamint a Hallgatói Önkormányzat alapelveinek figyelembevételével kell
ellátnia. 
 
A  tisztségviselői  ösztöndíj  a  TTK  HÖK  Alapszabályának  76.  §  (3)  bekezdése  alapján
legfeljebb  a  hallgatói  normatíva  30  százaléka.  A  Küldöttgyűlés  határozatával  ettől
alacsonyabb ösztöndíjat is állapíthat meg. 
 
TTK  HÖK  Alapszabály  70.  §  (2):  „A  Küldöttgyűlés  csak  olyan  személy  pályázatát
tárgyalhatja,  aki  a  tisztségviselői  poszt  betöltését  tárgyaló  ülés  hivatalos  meghívójában
szereplő kezdeti időpont előtt 72 – alakuló küldöttgyűlési ülés esetén 96 – órával benyújtotta
pályázatát  az  adott  tisztségre  és  azt  a  képviselőknek  elektronikusan  eljuttatta.  Különösen
indokolt esetben a testület ettől a rendelkezéstől kétharmados többséggel eltekinthet. 
 
 
 

Jeges Viktor Péter
 elnökjelölt



EÖTVÖS LORÁND TUDOMÁNYEGYETEM 
TERMÉSZETTUDOMÁNYI KAR 

HALLGATÓI ÖNKORMÁNYZAT   
1117 Budapest, Pázmány Péter sétány 1/A. Telefon/fax: 372-2654  

PÁLYÁZATI KIÍRÁS ÖSZTÖNDÍJAKÉRT FELELŐS REFERENS TISZTSÉGRE  

Az ELTE TTK HÖK Alapszabályának 67-68. § alapján pályázatot ír ki ösztöndíjakért felelős
referensi tisztségre. 

Az ösztöndíjakért felelős referens feladatköre: 

• az Önkormányzat ösztöndíj ügyeinek intézése; 

• együttműködés és folyamatos kapcsolattartás TTK HÖK tisztségviselőivel; 

• hallgatók tájékoztatása, elektronikus kapcsolattartás; 

•  ösztöndíj pályázási kiírások tervezetének előkészítése; 

• ellenőrizni az elbírált pályázatokat. 
A  feladatokat  a  TTK  HÖK  Alapszabályának  tisztségviselőkre  vonatkozó  általános
rendelkezéseinek, valamint a Hallgatói Önkormányzat alapelveinek figyelembevételével kell
ellátnia. 

 

A  tisztségviselői  ösztöndíj  a  TTK  HÖK  Alapszabályának  76.  §  (3)  bekezdése  alapján
legfeljebb  a  hallgatói  normatíva  40  százaléka.  A  Küldöttgyűlés  határozatával  ettől
alacsonyabb ösztöndíjat is állapíthat meg. 

 

TTK  HÖK  Alapszabály  70.  §  (2):  „A  Küldöttgyűlés  csak  olyan  személy  pályázatát
tárgyalhatja,  aki  a  tisztségviselői  poszt  betöltését  tárgyaló  ülés  hivatalos  meghívójában
szereplő kezdeti időpont előtt 72 – alakuló küldöttgyűlési ülés esetén 96 – órával benyújtotta
pályázatát  az  adott  tisztségre  és  azt  a  képviselőknek  elektronikusan  eljuttatta.  Különösen
indokolt esetben a testület ettől a rendelkezéstől kétharmados többséggel eltekinthet.” 

 

Jeges Viktor Péter
 elnökjelölt 



EÖTVÖS LORÁND TUDOMÁNYEGYETEM 
TERMÉSZETTUDOMÁNYI KAR 

HALLGATÓI ÖNKORMÁNYZAT   
1117 Budapest, Pázmány Péter sétány 1/A. Telefon/fax: 372-2654  

PÁLYÁZATI KIÍRÁS KOMMUNIKÁCIÓS REFERENS TISZTSÉGRE  

Az ELTE  TTK  HÖK  Alapszabályának  67-68.  §  alapján  pályázatot  ír  ki  kommunikációs
referensi tisztségre. 

A kommunikációs referens feladatköre: 

• az Önkormányzat kommunikációjának megtervezése és koordinálása; 

• együttműködés és folyamatos kapcsolattartás TTK HÖK tisztségviselőivel; 

• hallgatók tájékoztatása, elektronikus kapcsolattartás; 

• a TTK HÖK kommunikációs csatornáinak kezelése; 

• hallgatók tájékoztatása; 

• kérdőívek készítése és kiértékelése. 
A  feladatokat  a  TTK  HÖK  Alapszabályának  tisztségviselőkre  vonatkozó  általános
rendelkezéseinek, valamint a Hallgatói Önkormányzat alapelveinek figyelembevételével kell
ellátnia. 

 

A  tisztségviselői  ösztöndíj  a  TTK  HÖK  Alapszabályának  76.  §  (3)  bekezdése  alapján
legfeljebb  a  hallgatói  normatíva  30  százaléka.  A  Küldöttgyűlés  határozatával  ettől
alacsonyabb ösztöndíjat is állapíthat meg. 

 

TTK  HÖK  Alapszabály  70.  §  (2):  „A  Küldöttgyűlés  csak  olyan  személy  pályázatát
tárgyalhatja,  aki  a  tisztségviselői  poszt  betöltését  tárgyaló  ülés  hivatalos  meghívójában
szereplő kezdeti időpont előtt 72 – alakuló küldöttgyűlési ülés esetén 96 – órával benyújtotta
pályázatát  az  adott  tisztségre  és  azt  a  képviselőknek  elektronikusan  eljuttatta.  Különösen
indokolt esetben a testület ettől a rendelkezéstől kétharmados többséggel eltekinthet.” 

Jeges Viktor Péter
elnökjelölt



EÖTVÖS LORÁND TUDOMÁNYEGYETEM 
TERMÉSZETTUDOMÁNYI KAR 

HALLGATÓI ÖNKORMÁNYZAT   
1117 Budapest, Pázmány Péter sétány 1/A. Telefon/fax: 372-2654  

PÁLYÁZATI KIÍRÁS INFORMATIKUS TISZTSÉGRE

Az  ELTE  TTK  HÖK  Alapszabályának  67-68.  §  alapján  pályázatot  ír  ki  informatikusi
tisztségre. 

Az informatikus feladatköre: 

• az Önkormányzat informatikai hátteréért felelős; 

• együttműködés és folyamatos kapcsolattartás TTK HÖK tisztségviselőivel; 

• hallgatók tájékoztatása, elektronikus kapcsolattartás; 

• az informatikai struktúra karbantartása, esetleges fejlesztése; 

• az informatikai problémák megoldása; 

• az Informatikai Igaztagósággal való kapcsolat fenntartása, fejlesztése; 

• levelezési listák igénylése, levelezés átadása az új tisztségviselőknek; 

• a levelezési listák és a levelezés beállításainak betanítása a tisztségviselőknek; 

•  a weboldalak karbantartása, fejlesztése, átlátása, funkcióinak ismerete és használata; 

• új domainek igénylése, az IP címek ismerete és pontos használata. 
A  feladatokat  a  TTK  HÖK  Alapszabályának  tisztségviselőkre  vonatkozó  általános
rendelkezéseinek, valamint a Hallgatói Önkormányzat alapelveinek figyelembevételével kell
ellátnia. 

 

A  tisztségviselői  ösztöndíj  a  TTK  HÖK  Alapszabályának  76.  §  (3)  bekezdése  alapján
legfeljebb  a  hallgatói  normatíva  30  százaléka.  A  Küldöttgyűlés  határozatával  ettől
alacsonyabb ösztöndíjat is állapíthat meg. 

 

TTK  HÖK  Alapszabály  70.  §  (2):  „A  Küldöttgyűlés  csak  olyan  személy  pályázatát
tárgyalhatja,  aki  a  tisztségviselői  poszt  betöltését  tárgyaló  ülés  hivatalos  meghívójában
szereplő kezdeti időpont előtt 72 – alakuló küldöttgyűlési ülés esetén 96 – órával benyújtotta
pályázatát  az  adott  tisztségre  és  azt  a  képviselőknek  elektronikusan  eljuttatta.  Különösen
indokolt esetben a testület ettől a rendelkezéstől kétharmados többséggel eltekinthet.” 

Jeges Viktor Péter
 elnökjelölt 



EÖTVÖS LORÁND TUDOMÁNYEGYETEM 
TERMÉSZETTUDOMÁNYI KAR 

HALLGATÓI ÖNKORMÁNYZAT   
1117 Budapest, Pázmány Péter sétány 1/A. Telefon/fax: 372-2654  

PÁLYÁZATI KIÍRÁS MENTORKOORDINÁTOR TISZTSÉGRE

Az ELTE TTK HÖK Alapszabályának 67-68. § alapján pályázatot ír ki mentorkoordinátori
tisztségre. 

A mentorkoordinátor feladatköre: 

• az Önkormányzat mentorrendszeréért felelős; 

• együttműködés és folyamatos kapcsolattartás TTK HÖK tisztségviselőivel; 

• hallgatók tájékoztatása, elektronikus kapcsolattartás; 

• mentorprogramok  megszervezése,  programjának  összeállítása  és  lebonyolításának
koordinálása; 

• felelős a mentorok és szakos mentorfelelősök képzéséért és munkájáért; 

• felelős a mentorkoncepcióban foglaltakért. 
A  feladatokat  a  TTK  HÖK  Alapszabályának  tisztségviselőkre  vonatkozó  általános
rendelkezéseinek, valamint a Hallgatói Önkormányzat alapelveinek figyelembevételével kell
ellátnia. 

 

A  tisztségviselői  ösztöndíj  a  TTK  HÖK  Alapszabályának  76.  §  (3)  bekezdése  alapján
legfeljebb  a  hallgatói  normatíva  25  százaléka.  A  Küldöttgyűlés  határozatával  ettől
alacsonyabb ösztöndíjat is állapíthat meg. 

 

TTK  HÖK  Alapszabály  70.  §  (2):  „A  Küldöttgyűlés  csak  olyan  személy  pályázatát
tárgyalhatja,  aki  a  tisztségviselői  poszt  betöltését  tárgyaló  ülés  hivatalos  meghívójában
szereplő kezdeti időpont előtt 72 – alakuló küldöttgyűlési ülés esetén 96 – órával benyújtotta
pályázatát  az  adott  tisztségre  és  azt  a  képviselőknek  elektronikusan  eljuttatta.  Különösen
indokolt esetben a testület ettől a rendelkezéstől kétharmados többséggel eltekinthet.” 

 

Jeges Viktor Péter
 elnökjelölt 



EÖTVÖS LORÁND TUDOMÁNYEGYETEM 
TERMÉSZETTUDOMÁNYI KAR 

HALLGATÓI ÖNKORMÁNYZAT   
1117 Budapest, Pázmány Péter sétány 1/A. Telefon/fax: 372-2654  

PÁLYÁZATI KIÍRÁS DIÁKJÓLÉTI REFERENS TISZTSÉGRE

Az ELTE TTK HÖK Alapszabályának 67-68. §  alapján pályázatot ír ki diákjóléti referensi
tisztségre. 

A diákjóléti referens feladatköre: 

• együttműködés és folyamatos kapcsolattartás TTK HÖK tisztségviselőivel; 

• hallgatók tájékoztatása, elektronikus kapcsolattartás; 

• önkéntes programok szervezése a társadalmi felelősségvállalás jegyében; 

• tájékoztatja a hallgatókat az esélyegyenlőségi lehetőségekről és a kollégiumokról; 

• kapcsolattartás a kari fogyatékos ügyi koordinátorral és a Fogyatékos Ügyi központtal; 

• kapcsolattartás a KolHÖK-kel; 

• a kar rekrutációs programjainak segítése. 
A  feladatokat  a  TTK  HÖK  Alapszabályának  tisztségviselőkre  vonatkozó  általános
rendelkezéseinek, valamint a Hallgatói Önkormányzat alapelveinek figyelembevételével kell
ellátnia. 

 

A  tisztségviselői  ösztöndíj  a  TTK  HÖK  Alapszabályának  76.  §  (3)  bekezdése  alapján
legfeljebb  a  hallgatói  normatíva  20  százaléka.  A  Küldöttgyűlés  határozatával  ettől
alacsonyabb ösztöndíjat is állapíthat meg. 

 

TTK  HÖK  Alapszabály  70.  §  (2):  „A  Küldöttgyűlés  csak  olyan  személy  pályázatát
tárgyalhatja,  aki  a  tisztségviselői  poszt  betöltését  tárgyaló  ülés  hivatalos  meghívójában
szereplő kezdeti időpont előtt 72 – alakuló küldöttgyűlési ülés esetén 96 – órával benyújtotta
pályázatát  az  adott  tisztségre  és  azt  a  képviselőknek  elektronikusan  eljuttatta.  Különösen
indokolt esetben a testület ettől a rendelkezéstől kétharmados többséggel eltekinthet.” 

 

Jeges Viktor Péter

elnökjelölt



EÖTVÖS LORÁND TUDOMÁNYEGYETEM 
TERMÉSZETTUDOMÁNYI KAR 

HALLGATÓI ÖNKORMÁNYZAT   
1117 Budapest, Pázmány Péter sétány 1/A. Telefon/fax: 372-2654  

PÁLYÁZATI KIÍRÁS ÖSZTÖNDÍJAKÉRT FELELŐS BIZOTTSÁG TAGSÁGRA

Az ELTE TTK HÖK Alapszabályának 67-68. § alapján pályázatot ír ki Ösztöndíjakért felelős
bizottság tagságra.

A rendezvényszervező referens feladatköre: 

• az Önkormányzat ösztöndíj ügyeinek intézése;

• együttműködés és folyamatos kapcsolattartás TTK HÖK tisztségviselőivel;

• hallgatók tájékoztatása, legalább heti 1 fogadóóra tartása, elektronikus kapcsolattartás;

• pályázatok elbírálásának koordinálása; 

A  feladatokat  a  TTK  HÖK  Alapszabályának  tisztségviselőkre  vonatkozó  általános
rendelkezéseinek, valamint a Hallgatói Önkormányzat alapelveinek figyelembevételével kell
ellátnia. 

 

A  tisztségviselői  ösztöndíj  a  TTK  HÖK  Alapszabályának  76.  §  (3)  bekezdése  alapján
legfeljebb  a  hallgatói  normatíva  15  százaléka.  A  Küldöttgyűlés  határozatával  ettől
alacsonyabb ösztöndíjat is állapíthat meg. 

 

TTK  HÖK  Alapszabály  70.  §  (2):  „A  Küldöttgyűlés  csak  olyan  személy  pályázatát
tárgyalhatja,  aki  a  tisztségviselői  poszt  betöltését  tárgyaló  ülés  hivatalos  meghívójában
szereplő kezdeti időpont előtt 72 – alakuló küldöttgyűlési ülés esetén 96 – órával benyújtotta
pályázatát  az  adott  tisztségre  és  azt  a  képviselőknek  elektronikusan  eljuttatta.  Különösen
indokolt esetben a testület ettől a rendelkezéstől kétharmados többséggel eltekinthet.” 

 

Jeges Viktor Péter
elnökjelölt 



Közéleti ösztöndíjak

Alábbiakban az általunk kapott közéleti ösztöndíjak.

Budapest, 2020. szeptember 15.

e-mail: jegesvp@caesar.elte.hu
telefon: 70/866-6928

Jeges Viktor Péter Hambuch Mátyás
AOP98E IIT58T
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EÖTVÖS LORÁND
TUDOMÁNYEGYETEM

TERMÉSZETTUDOMÁNYI KAR

HALLGATÓI ÖNKORMÁNYZAT

1117, Budapest, Pázmány Péter sétány 1/A

Telefon/fax: 372-2654

Ösztöndíjakért felelős referens
Címzett: Kari Ösztöndíjbizottság 

Tárgy: Igazolás hallgatónak folyósított közéleti ösztöndíjról

Igazolom, hogy Hambuch Mátyás (IIT58T)  hallgató az eddigi tanulmányai folyamán
az alábbi közéleti ösztöndíjakban részesült a kiállítás dátumát megelőzően.

- EHÖK Közéleti ösztöndíj: 20.000 Ft (2018. április)
- EHÖK Közéleti ösztöndíj: 25.000 Ft (2018. június)
- EHÖK Közéleti ösztöndíj: 3.200 Ft (2018. október)
- TTK Közéleti ösztöndíj: 6.500 Ft (2019. június)
- EHÖK Közéleti ösztöndíj: 9.000 Ft (2019. június)
- EHÖK Közéleti ösztöndíj: 10.000 Ft (2019. március)
- TTK Közéleti ösztöndíj: 4.500 Ft (2020. január)
- TTK Közéleti ösztöndíj: 4.800 Ft (2020. június) 
- TTK Közéleti ösztöndíj: 9.000 Ft (2020 június)

            Budapest, 2020. szeptember 10.
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