Palyazat ELTE TTK HOK elnoki
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Az elmés monddsok tobbnyire ismétlések.

-Voltaire
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Bemutatkozas

Elndkjelolt bemutatkozas

Jeges Viktor Péter (AOP9SE) vagyok, 1998. 02. 23-an lattam meg a napvilagot Budapes-
ten. Tanulmanyaimat Budapesten végeztem, a Berzsenyi Déniel Gimnaziumban, majd 2016-
ban nyertem felvételt az ELTE TKK Fizika BSc szakjara, az idei évben kezdem a Fizikus
MSc képzést. Jovében célom, hogy minél tobbet megismerhessek e tudoméanyteriiletbdl, 1at-
hassam, érthessem a fizika jelenlegi élvonalaba tartozd kutatasokat, esetleg egyszer még én is
hozzajarulhassak a vilag mélyebb megértéséhez.

Az ELTE TTK Hallgat6 Onkorményzatban végzett munkidm a 2017-es mentorrendszer-
ben indult, itt mentor voltam, rédkovetkezd évben mentorfelelgs, majd a 2019-es goélyatabor
hallgatéi fészervezdje. Ezzel parhuzamosan az Onkorméanyzat Kiildottgytlésének pottagjava
valasztottak mésodéves koromban, kés6bb bekeriiltem a Kiildottgytilésbe, majd az azt kévetd
két ciklusban képvisel6vé valasztottak. Bar Tisztségvisel6i poziciot sosem toltottem be, mindig
igyekeztem minél mélyebben atlatni az Onkormanyzat miikodését, keresni azon teriileteket, ahol
érdekképviselet ttjan a hallgatosédgot kiilonbozé elényokhoz tudjuk juttatni. ElGdom manda-
tuméanak megsztinése utan 2020. 07. 07-én az Onkorméanyzat Kiildottgytlése iigyvivs elnoknek
valasztott, az alapszabéalynak megfeleléen harom honapra, mely id6 alatt szerencsére megszer-
vezhetGek az altalanos valasztasok.

A hallgatoi érdekképviselet 1étét, annak torvényben rogzitett garanciajat egy rendkiviil fon-
tos dolognak tartom. Az egyetem intézményére szeretek gy tekinteni, mint egy szellemi mi-
hely, ahol az egyetem minden polgara azon faradozik, hogy sajat és tarsai tudasat bévitse, a
valasztott tudoméanyteriilete keretei kozt 1étrejott tudasmennyiséget bévitse. Mint ilyen kozos-
ség, fontos, hogy minden tag szava hallatsszon, a hallgatok részérdl ezt a szerepet, az oktatoi
garda felé egyfajta hangosbeszélként a Hallgatoi Onkorményzat latja el. Itt fontos megjegyez-
nem, hogy az ELTE TTK Hallgatoi Onkormanyzat mi vagyunk mind, akik egyetemiink ezen
karan tanulunk, s mint ilyenek, részei vagyunk az ELTE Hallgatéi Onkormanyzatanak is.

Persze egy képviseleti demokratikus rendszer miikodésének elengedhetetlen feltételei, a kép-
viselgk és képviseltek kozti kommunikacio, az atlathatosag. Eppen ezért fontosnak tartom, hogy
rendszeresen megrendezésre keriiljenek Szakteriileti Csoportiilések, melyeken az Onkormanyzat
Tisztségviselsi, szakos Képviselsi tajékoztatni tudjak a hallgatokat folyamatban 1évé tiigyekrdl,
kikérhetik véleményiiket, otleteiket a jov6 teendGivel kapcsolatban. Mindemellett persze a Kiil-
dottgytilés tilései nyilvanosak, igy arra is szeretettel varunk minden érdekl§dé hallgatot. Sajnos,
a jelen kialakult jarvanyhelyzetben a személyes kapcsolattartés nehézkes, reméljiik visszatérhet
az ligymenet a normalis kerékvagasba hamarosan, hiszen szemtdsl szemben megtargyalni ezen
dolgokat sokkal emberibb.

Ennek megfelelGen, megvalasztasom esetén én is igyekezni fogok az érdekképviseleti munkét
minél kézelebb hozni minden hallgatoé szamara, hiszen onrendelkezéstink olyan kincs, amelyet
csak igy tudunk megdrizni és tartalommal megtolteni, ez mindannyiunk koézos feladata. Keres-
setek engem is batran, igyekszem minden kérdést legjobb tudomésom szerint megvalaszolni.

Az alapszabalyunk alapjan palyazatomnak tartalmaznia kell a megvélasztasom esetén kine-
vezni kivant elnckhelyettes adatait, ugyanakkor fontosnak tartom, hogy személyét is be tudja
mutatni, igy aldbb az 6 bemutatkozasat olvsahatjatok, majd az altalunk megvalositani kivant
programot. Ebben talaltok révid- és hosszutava terveket is, melyek nem feltétleniil egy cik-
lus alatt megvalosithatoak, azonban hiszem, hogy az altalunk képviselt értékrend részei, igy
azokkal kapcsolatban érdemes elkezdeni épitkezni.
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Elnckhelyettes-jelolt bemutatkozas

Hambuch Matyés (IIT58T) vagyok, végzds, foldrajz-torténelem osztatalan tanarszakos hall-
gato. 2013-ban érettségiztem Pécsett, a Ciszterci Rend Nagy Lajos Gimnaziumban, majd
felvételt nyertem az ELTE BTK régészet szakjara. 2014-ben, egy évvel késébb kezdtem tanul-
méanyaim tanarszakon.

A kozépiskolas éveim alatt részt vettem a DOK munkéjaban és tagja lettem a Kutato Didkok
Orszagos Szovetségének, ahol 2011-ben human tagozatvezetd-helyettes, 2012-ben elndk, majd
2013-ban iigyvezets elnoki poziciot toltottem be.

Az ELTE TTK-n 2016-ban kezdtem el az egyetemi kozélettel foglalkozni, ekkortol 2 éven ke-
resztiil voltam mentor. Fontos motivacié volt, hogy az els éviiket kezdd hallgatoknak segiteni
tudjak a tanulményi elémeneteliikben, valamint az egyetem kozosségébe valo beilleszkedéstikbe.
Igyekeztem minél ergsebb kozosséget formalni a hozzam keriilt csapatokboél, mivel tapasztala-
tom szerint csak egy motivalo-segité kozegben lehet megfelelGen teljesiteni a tanulmanyaink
sordn. 2019-ben csapatvezetSként is kiprobalhattam magam, itt a mentorok, a golyak és a
golyatabor szervezdi kozott voltam a kapocs.

Az ELTE TTK Kiildottgytilésébe 2016-ban vélasztottak be, azota megszakitas nélkiil tag-
ja vagyok a testiiletnek. A kiildottek legfontosabb feladata tobbek kozott az elndk, az elnok
helyettes és a tisztségvisel6k munkajanak ellenérzése. Véleményem szerint egy jol miikods
Kiildottgytilés ra tud vilagitani olyan problémékra, amelyek a mindennapi miikodés soran eset-
leg nem ttinnének fel. Eszrevételeikkel, tanacsaikkal még alaposabb munkéara sarkalhatjak és
segithetik a tisztségviselGi gardat.

2018 nyaran az ELTE EFOTT sport divizidjanak megszervezésében vettem részt. Ebben
a projektben az EFOTT alland6 szervezéi gardajaval egytittmiikdodve biztositottunk sportolasi
lehetségeket a fesztivalozok szamara.

Ha megvélasztanak elndkhelyettesként a legfébb feladatom az elnok munkajénak segitése
lesz, az alapszabalyunkban foglaltak szerint: szervezni és 0sszehangolni a tisztségvisel6k mun-
kajat, figyelemmel kovetni a Valasztmény és a Kiildottgytilés munkajat, 6sszehivni és vezetni a
tisztségviseldi tiléseket, valamint szervezni és koordinalni a hallgatoi képvisel6k és tisztségvise-
16k tovabbképzését. Végiil segiteni az érdeklds hallgatok bekapcesolodéasat az érdekképviseleti
munkéba.

Mint a korabbi kozéleti munkaim sorén, itt is egy jo kozosség felépitését tartom az elsd, és
legfontosabb lépésnek. Ehhez tobb csapatépité programot is tervezek, akkor is, ha kiils§ kortil-
mények miatt ezt csak online lehet megtartani. Lényeges, hogy a tisztségvisel6k hatékonyan és
gyorsan reagaljanak a felmeriil6 problémakra, ehhez is szeretnék segitséget adni nekik, korabbi
tapasztalataim megosztasaval, folyamatos parbeszéddel.

Célom, hogy a HOK munkajaba minél tébb hallgatot be tudjak vonni, ehhez sziikséges a
megfelel6 kommunikécio és a tevékenységiink bemutatasa. Ismerjék meg a mentorok, kiildottek
és tisztségvisel6k munkajat, igy, hogy az szamukra is érdekes legyen.
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Program

Tanulmanyi 6nképzs korok

Evek 6ta mtikodnek karunkon szakos tanulmanyi onsegitd korok, melyeken hallgatok segi-
tenek elsajatitani a tananyagot, gyakorolni a ZH-kra, viszgékra.

Ezeket egy rendkiviili értéknek tartjuk, a hallgatoi onszervezddés példas megnyilatkozasa-
nak. Ennek megfelelGen szeretnénk, ha ezek a tovabbiakban is mikodnének, igy ezt minden
lehetséges modon szeretnénk segiteni. JelentGségiik kiilonosen nagy a jarvany alatt, hiszen a
személyes kontakok csokkenésével nehéz a kozosségi érzést fenntartani, Am ezen korok ebben és
a tanulményokban egyszerre tudnak segitséget jelenteni.

Nyelvtanulasi lehet&ségek

A diploma megszerzésének feltétele alapszakon egy kozépfoku, mesterképzésben egy kozép-
foka angol nyelvi nyelvvizsga karunkon. Az ehhez sziikséges tudasnak szamod felvételizénk
birtokdban van, ugyanakkor gy gondoljuk, sziikséges lenne biztositani mind ezen nyelvvizsgéak
megszerzéséhez, mind a szakkifejezések elsajatitasahoz nyelvi kurzusokat.

Ennek két modja lehetséges. A korabban ismertetett 6nképzskori rendszerben, ahol hallga-
tok tudjak egymast oktatni, illetve szervezett, kreditért cserébe felvehets kurzusok forméajaban.
Természetesen a két lehetGség megteremtése mas-mas kihivéast jelent. Az elsé tekintetében a
mér 1étezd egyszeri szakmai 6sztondij rendszerének keretein beliil tudnanak az abban szerepet
vallalo hallgatok ellentételezésben résziilni. Ennek tekintetében lényegében nem latunk semmi
akadalyt, igy megszervezéséhez hallgatok kellenek, akik szeretnének hasonlé programban részt
venni. Ennek elGsegitésének egy modja, ha a tanéri szakos hallgatoknak, akiknek szakparjuk
nyelvtanér, be tud szamitani egy hasonld korrepetalas valamiféle szakmai gyakorlatba.

A maéasodik mod megszervezése és arra forrasok biztositasa az Egyetem hataskore, igy a
hasonlé kurzusok sziikségességét a legfels6bb vezetésben is szeretnénk képviselni, hiszen egy
jol felépitett rendszer ebben a tekintetben nem csak mér felvett hallgatoinknak segithet, de
batorithatja azon reménybeli felvételizSinket is, akik nyelvvizsgahidny miatt nem vélasztjak a
felsGoktatast.

Kiilkapcsolatok, Erasmus

Fontosnak tartjuk az egyetemkozi kapcsolatok fejlesztését, és a hallgatok nemzetkozi egye-
temi szcénaval valé megismerkedését, a sokszintiség, a hogy a hallgatok betekintést nyerjenek
a nemzetkozi tudomanyos életbe. Ennek keretei kozott szeretnénk képviselni, hogy az EL-
TE kilfoldi partnerintézményeinek szama novekedjen, ne élljanak adminisztrativ akadalyok a
hallgatok el6tt az erasmus igénybevétele esetén. Ide vonatkozik a tantargyelfogadtatas folyama-
tanak megkonnyitése, intézeti szinten sziileté dontések mentén, egy olyan gyakorlat kialakitasa
mellett, amelyben bejaratott kapcsolat mentén mar kitaposott tton folyhasson ez.

Emellett szeretnénk, hogy mar a palyazas folyamata alatt tudjon tajékozodni a jelentkezs
a tantargyak megfeleltetésével kapcsolatban, tudja tervezni a kiilfoldon toltott félevét. Igy az
el6zetes targymegfeleltetés folyamatat mar akar a szorgalmi idGszak el6tt le lehetne bonyoli-
tani, ezzel novelve a hallgatok bizalméat a jovével kapcsolatban. Ide tartozik a kreditértékek
Osszeegyeztetése, torekednénk arra, hogy az adott szakon lefektetett oraszam-kreditszam meg-
feleltetés elvei mentén értékeljék azt.

Természetesen nem feledkeziink meg az érem masik oldalarol sem, azaz a kiilfoldi hallgatok
esetében is képviselnénk a fenti elveket, hogy ¢k is kénnyen tudjak az itt elvégzett kurzusokat
beilleszteni otthoni tanulméanyaikba. Ezzel Egyetemiink hirnevét is 6regbitenénk a vilag szamos
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tajan, az igy kialakult egyetemkozi kapcsolatok pedig hallgatoink kutatoi életpélyajaban is
fontos szerepet tudnak jatszani, hisz ezeken keresztiil még tobb lehetdség nyilik meg szamukra.

Mindezen tervekre remek lehet&séget nyujt, az Erasmus program 2021-ben kezd6dé 1jboli
7 éves palyazati ciklusa. Fontos ezért, hogy idében, felkésziilten és a lehetGségeket aktivan
keresve nézziink elébe ennek az idgszaknak, egyben kommunikacionkban is hangstlyos szerepet
kapjon a program, a hallgatok idében értesiiljenek lehet&ségeikral.

Oktatassal kapcsolatos hallgatéi visszajelzések

Az egyetem intézményének nagy vivmanya, hogy egy olyan szellemi miihelyt teremt, ahol
hallgatok és oktatok kozosen tudjék béviteni egymas tudésat, eléremozditani a tudoméany ke-
rekét. Ezen értékrend megérzését, gyakorlatban vald megjelenését fontosnak tartjuk, hiszen az
oktatas, kutatas szinvonalanak fenntartésa, emelése csak a partneri kapcsolat apolasa mellett
elérhet. Az Onkormanyzat szerepe is, hogy a hallgatok hangjat hallatni tudja az intézmény
dontéshozatali mechanizmusaban, ugyanakkor annak részérdl is fontos az oktatéssal kapcsolatos
hallgatoi visszajelzés koherens formaban torténd figyelembevétele.

Ennek egy, mér korabban is bevezetett modja, az Oktatoi Munka Hallgatéi Véleményezése
kérdsivek elérhetévé tétele, melyet tidvozlendének tartunk. Ezen kérdGivek aktualizaladsat, az
itt kapott eredmények az oktatasi gyakorlatba iiltetését kozelrsl kovetnénk, hissziik, hogy a
hallgatok Gszinte véleménynyilvanitésa csak az oktatasi szinvonal tovabbi emelkedéséhez vezet-
het. Az ebbdl kinyert globalis informéaciokat a Hallgatoi Onkormanyzattal egyiittesen a Kar
vezetése tudja értelmezni, azok tanulsagait levonni.

Terepgyakorlatok

2019 tavaszan az ELTE Szenatusa megszavazta, hogy az ELTE TTK koltségvetésében kiilon
koltségvetési sorban szerepeljenek a terepgyakorlatokra szént 6sszeg. Fontosnak tartom, hogy
becsatornazzuk, hogy ez milyen hatakonyan miikodik, mivel az ELTE TTK HOK-nek elsédleges
feladata kell, hogy legyen, hogy a hallgatok ne fizessenek kiilon a képzésiikért. Ezt kérdsivvel
kivanom megvalositani.

Tantervatalakitas

Az elkovetkezendd idGszak tantervi véaltozasai nem csak a kovetkezd par évben, de hosszi
idére meghatarozza majd leendd hallgatéink egyetemi éveit, igy azt fontos atgondoltan, az
egyetem azon polgarainak véleménye meghallgatasédval megalkotni, akik els6kézbdl rendelkeznek
tapasztalattal ezzel kapcsolatban. Ez jeleti azt, hogy az adott tanterv alapjan tanité oktatok,
illetve az az alapjan tanulé hallgatok mind értékes tapasztalatokat gytjtottek az itt eltoltott
éveik soran, melyek hozzéajarulhatnak a tantervek aktualizdlasdhoz, hogy az a jelen tudoményos
kornyezetbe, az ipar altal tdmasztott elvardsoknak, kiilonos tekintettel az innovaciora, még
jobban illeszkedjen.

Ennek jegyében szeretnénk a Kar vezetésével 6sszhangban olyan hallgatoi forumokat szer-
vezni szakteriiletenként, ahol otleteket, észrevételeket, tapasztalatokat cserélhetnek a Kar ve-
zetése, az oktatok és az altaluk oktatott hallgatok. Ezen nyilt forumok moderalt, szerkezetileg
logikusan felépitett forméban hatékonyan tudnak becsatornézni a hallgatosag véleményét az
intézetiik munkéjaba.
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Alumni

Lényegesnek tarjuk az Egyetem Alumni kozosségének apolasat, erGsebb kotelékek kialaki-
tasat. Volt hallgatoink rengeteg tapasztalattal, tanéccsal tudjak segiteni a hallgatosagot, mind
az egyetemi életben, mind a munkaerépiacon vald elhelyezkedésben.

Az alumni tagjai altal teremtett hid a munka vilagaba a hallgatok érdekeit szolgélja, védi a
munkaerépiaci érdekeiket.

Az alumni tagjai sajat sikereiken keresztiil betekintést engedhetnek abba, milyen lehetéségek
tarulnak a TTK-s frissdiploméasok elé.

Digitalis Oktatas

A jarvanyveszély idején nagy hangsuly helyez6dott a digitalis térben vald oktatasra. Ez
1j kihivasok elé allitotta a hallgatokat és az oktatokat egyarént, ezalatt félév alatt rengeteg
tapasztalat halmozodott fel. Ezeket mind a tovabbi digitalis rendszer, mind a jarvany elmultaval
szeretnénk Osszegytjteni és beépiteni a miikddésbe.

Ennek egyik lehetdsége az elGadasok rogzitése, akar hallgatoi segitséggel, az oktatokkal
egyiittmiikodve. Itt célunk, hogy a hallgatok a munkajukért cserébe részesiilhessenek ellentéte-
lezésben, hiszen ez a kozosség minden tagja szaméara segitség tanulmanyi eléremeneteliik soran.
Ezzel egylitt az elektronikusan elérhetd jegyzetek, elektronikus anyagok fejlesztésében is részt
tudnak véllalni, ezek rendszerezésében az Onkorményzat tud segitséget nyujtani.

Kommunikacié koronavirus idején

A koronavirus okozta veszélyhezet 4j kihivasok elé allitotta karunk hallgatoit.Naprol-napra
valtozo vilagban kell helytéllniuk mind az egyetemen, mind a mindennapi életben. Szeret-
nénk segiteni tisztan latasban és folyamatos tajékoztatést adni a varhato fejleményekrél, ehhez
folyamatosan nyomon kovetjiik az aktuélis szabalyozas és tartjuk a kapcsolatot karunk vezeté-
sével. A virushelyzettel kapcsolatos hallgatoi kérdések megvalaszolasara létrehozunk egy ema-
ilcimet:(koronainfo@ttkhok.elte.hu? esetleg), ahol mindig aktuélis informaciokat kaphatnak a
karunkra vonatkozo aktualis szabélyozasokrol.

Tétékas Nytiz

A TTK HOK egy nagy biiszkesége a Tétékas Nyuz, havonta megjeleno folyoirat. Evek ota
szinvonalas, érdekes cikkek jelennek meg benne, ezen kiviil gyakorloterep a publicisztika irant
érdeklsdknek.

Sajnos a virushelyzet miatt az ujsdggal kapcsolatos aktivitds visszaesett. Ezen els§ kor-
ben szeretnénk az online térben valtoztatni, mind a HOK facebook oldalon reklamozva azt,
mind potencialis cikkirokat keresve. A virushelyzet elmultéval szeretnénk, ha az Gjsag djra
nyomtatott formaban tudna eljutni az olvasokozonséghez, valamint szeretnénk kidolgozni egy
rendszert, amiben konnyen hozzaférhetévé, lathatobba tegyiik azt, hiszem, hogy mindenki talal
benne neki érdekes, relevans cikket.
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Osztondijak

A jelenlegi 6sztondijrendszer szerkezetének feliilvizsgalata egy allando feladat, hogy az a
lehets leghatékonyabban szolgédlja a hallgatok minél szélesebb korét. A palyazatok minél
koénnyebb elérhetdsége, az azokkal kapcsolatos informéciok ismertetése az Onkormanyzat egy
rendkiviil fontos feladata, a TTK barmely hallgatoja altal leadott palyazatok zokkenémentes,
gyors biralasa.

A hallgatoi létszam nagysaga miatt ez jelents munkateher, melyet 6énkéntes hallgatéink
id6t nem sajnalva, dldozatos munkaval biradltak a korabbi években. Tapasztalatunk szerint
zokkenSmentesen mikodik, ezt szeretnénk a jovében is fenntartani. Ugyanakkor, az Onkor-
manyzatban jelenleg egy tisztségvisels foglalkozik az 6sztondijakkal, melyek sokréti tudast és
preciz munkat igényel. Ugy gondoljuk, a feladat jelentéség és nagysidga miatt szakbizottsag
létrehozasat javasoljuk.

TDK

Egyetemiink kiemelkedd helyet foglal el mind a hazai, mind a nemzetkozi rangsorokban,
ebben az oktatok altal végzett paratlan tudomanyos munka mellett a hallgatok altal tantsi-
tott tanulményi és tudoményos kivalosig jatszik fontos szerepet, végtére is oktatasi intézmény
az egyetem. Ennek egy kifejez6dése a Tudomanyos Didkkori versenyeken valo részvétel. En-
nek szerepe nem csak abban rejlik, hogy a hallgatok tudésat megmutassa kozosségiiknek, a
szélesebb publikumnak, de fejleszts jellege is fontos, hiszen a tudoményt nem csak mitivelni,
embertarsainkkal, a tudomanyos kozosséggel megismertetni is elengedhetetlen fontossagu.

Az ELTE TTK konzistensen kiemelkedd helyet foglal el itt is, &m mindig van hova feljebb
torni. El6bbi okok miatt fontos, hogy az Onkormanyzat is batoritsa minden tagjat a TDK-ban
val6 részvételre, olyan kornyezetet teremtsen, ahol lehet&ség nyilik arra gyakorolni, ahol, mint
egy mikrokozmoszként imitaljuk a globélis kutatoi halézatot, ahol a tudomany kérdéseirél tud-
nak vitazni hallgatoink. Ennek részeként béatoritani szeretnénk mindenkit, hogy a kari TDK
eseményeken vegyen részt, illetve alulrélszervez6dé modon 1étrejévs hasonld események esetén
is tdmogatoan szeretnénk fellépni. FEzen kiviil fontos, hogy az ezzel kapcsoaltos 0sztondijle-
hetGségekkel is tisztdban legyenek a hallgatok, hiszen az ISZTK keretben is megjelenik ezen
tevékenység tamogatésa.

Campus infrastrukturalis fejlesztés

Altalanos tapasztalet a Lagymanyosi Campus esetén, hogy szorgalmi idészakban minden
vizszintes feliileten, ami tanulasra alkalmas, hallgatok iilnek szorgosan, laptopot, jegyzetet el-
meriilve tanulmanyoznak ekdzben. Aktualisan kevésbé szerencsés hallgatotarsaik ekozben a
folyosokon keringenek, olyan helyeket keresve, ahol le tudnak telepedni tanulni.

Ezen valtoztatni sajnos nem az onkormanyzat hataskore, illetve nem is egy év munkija.
Azonban fontosnak tartjuk képviselni ennek tigyét, hiszen -amikor épp nem virushelyzet van-
fontos, hogy a hallgatok az orak kozotti id6t is ki tudjék hasznalni, tudjanak azokra késziilni, és
ezt ne a fel mellett kuporogva kelljen megtenniiik. A pontos kapacitasok, sziikséges bévitések
persze alapos feltarast igényelnek, ezt a harom lagymanyosi karral egyiitt kell megtenni.
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Mentorrendszer

Karunkon hosszu évek 6ta miikodik a Mentorrendszer, mely az elsGéves hallgatok szamara
az elsé kontaktot jelenti Onkormanyzatunkkal. Ugy gondolom, kiemelkeds minéségii munka
folyik a rendszer keretein beliil, ezt szeretnénk fenntartani, illetve a szinvonaldt még tovabb
emelni.

Megvéalasztasom esetén a leendé Mentorkoordinatorral egyiitt dolgozva keresném a lehe-
toségeket arra, hogy a mentorképzés keretei kézott minél hatékonyabban sajatithassak el a
sziikséges tudast, mind a rendszer veteranjaitol, mind esetlegesen kiils§ oktatoktol. Ebben, gy
gondolom, segitségiinkre lehet Egyetemiink, hiszen rengeteg szakember foglalkozik azzal, hogy
egy ekkora szervezet hatékonyan tudjon miikodni, hatékonyan tudjon kommunikalni. Ezen er6-
forrasok kiaknazasahoz aktivan szeretném keresni a kari vezetés és az EHOK segitségét, hogy
az elsGévesek minél felkésziiltebb, gyakorlottabb mentorokkal talaljak magukat szembe az elsd
kontakt alkalméaval.

Zar6 gondolatok

Ko6szonom, hogy elolvastad a palyazatomat, a programhoz barmi észrevételt, egyéb megva-
lositasra vard otletet, amivel a hallgatoi életet, a Karunkon valé tanulast segithetjiik, szivesen
varok. Nem szabad elfelejteniink, hogy a hallgatoi énrendelkezés nem csak jog, felelGsség is,
ehhez méltoan szeretném szolgalni e kozosséget, emellett buzditom mindannyidtok arra, hogy
e kozosség aktiv részei legyetek, hisz egyetemi éveinket mas nem tudja megélni helyettiink,
sorsunknak méas nem lehet kovacsa.

Végezetiil Winston Chuchill gondolataival szeretném zarni palyazatom:

"Nem csak ahhoz kell bdtorsdg, hogy az ember kidlljon és beszéljen, hanem ahhoz is, hogy
letiljon és meghallgassa a mdsikat. "

Alabb olvashatjatok az Onkormanyzat hatalyos alapszabalya alapjan a palyazat részeként
szerepeltetendd tisztségvisel6i palyazatokat, illetve az eddig elnyert kozéleti 6sztondijaink iga-
zolasait.

Mellékletek
Palyazati kiirasok

Alabbiakban mellékeljiik a tisztségekre vonatkozo palyazatokat.



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT
1117 Budapest, Pazmany Péter sétany 1/A. Telefon/fax: 372-2654

PALYAZATI KIiRAS KULUGYI REFERENS TISZTSEGRE

Az ELTE TTK HOK Alapszabélyadnak 67-68. § alapjan palyazatot ir ki kiiliigyi referensi
tisztségre.

A kiiliigyi referens feladatkore:

« az Onkormanyzat kiiliigyének megszervezése;

* egyiittmiikddés és folyamatos kapcsolattartas TTK HOK tisztségviseldivel;
 hallgatok tajékoztatasa, elektronikus kapcsolattartas;

« egylttmiikddés a kari Erasmus koordinatorral;

 kiiliigyi mentorok toborzasa;

» kiilfoldi hallgatoink tajékoztatasa az Oket érintd tanulmanyi és kozéleti tigyekrol;

» programok szervezése kiilfoldi hallgatoinknak.
A feladatokat a TTK HOK Alapszabéalyanak tisztségviselékre vonatkozé altalanos
rendelkezéseinek, valamint a Hallgatoi Onkormanyzat alapelveinek figyelembevételével kell
ellatnia.

A tisztségviseldi 6sztondij a TTK HOK Alapszabalyanak 76. § (3) bekezdése alapjan
legfeljebb a hallgatéi normativa 20 szazaléka. A Kiildottgyllés hatarozataval ettdl
alacsonyabb 0sztondijat is allapithat meg.

TTK HOK Alapszabaly 70. § (2): ,A Kiildottgyiilés csak olyan személy pdlydzatat
targyalhatja, aki a tisztségviseloi poszt betoltését targyalo iilés hivatalos meghivojaban
szereplo kezdeti idopont elott 72 — alakulo kiildottgyiilési iilés esetén 96 — oraval benyujtotta
palyazatat az adott tisztségre és azt a képviseloknek elektronikusan eljuttatta. Kiilonosen
indokolt esetben a testiilet ettol a rendelkezéstol kétharmados tobbséggel eltekinthet.”

Jeges Viktor Péter
elnokjelolt



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT
1117 Budapest, Pazmany Péter sétany 1/A. Telefon/fax: 372-2654

PALYAZATI KIIRAS GAZDASAGI REFERENS TISZTSEGRE

Az ELTE TTK HOK Alapszabalyanak 67-68. § alapjan palyazatot ir ki gazdasagi referensi
tisztségre.

A gazdasagi referens feladatkore:
+ az Onkormanyzat gazdasagi iigyeinek intézése;
 egyiittmiikddés és folyamatos kapcsolattartds TTK HOK tisztségviseldivel;
* hallgatok tajékoztatasa, elektronikus kapcsolattartas;
* negyedévente gazdasagi beszamolo készitése;
* beszerzések lebonyolitdsa;
* iktatas;
e leltar vezetése;
e azirodak és a raktarak rendben tartasa;

» parkol¢ ligyek intézése.
A feladatokat a TTK HOK Alapszabalyanak tisztségviselékre vonatkozo Aaltalanos
rendelkezéseinek, valamint a Hallgatéi Onkormanyzat alapelveinek figyelembevételével kell
ellatnia.

A tisztségviseldi osztondij a TTK HOK Alapszabalyanak 76. § (3) bekezdése alapjan
legfeljebb a hallgatéi normativa 33 szazaléka. A Kiildottgylilés hatirozataval ettdl
alacsonyabb 0sztondijat is allapithat meg.

TTK HOK Alapszabaly 70. § (2): .4 Kiildéttgyiilés csak olyan személy padlydzatat
targyalhatja, aki a tisztségviseloi poszt betoltését targyalo iilés hivatalos meghivojaban
szereplo kezdeti idopont elott 72 — alakulo kiildottgyiilési iilés eseten 96 — oraval benyujtotta
palydzatat az adott tisztségre és azt a képviseloknek elektronikusan eljuttatta. Kiilonosen
indokolt esetben a testiilet ettol a rendelkezéstol kétharmados tobbséggel eltekinthet.”

Jeges Viktor Péter
elnokjelolt



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT
1117 Budapest, Pazmany Péter sétany 1/A. Telefon/fax: 372-2654

PALYAZATI KIIRAS TANULMANYI REFERENS TISZTSEGRE

Az ELTE TTK HOK Alapszabalyanak 67-68. § alapjan palyézatot ir ki tanulményi referensi
tisztségre.

A tanulmanyi referens feladatkore:

+ egyiittmiikddés és folyamatos kapcsolattartds TTK HOK tisztségviseldivel;
» hallgatok tajékoztatasa, elektronikus kapcsolattartas;

* tanulmanyi faligjsag frissitése;

* atanév rendjének kommunikécidja;

« képviseli a Hallgatéi Onkorményzatot tanulményi és hallgatéi jogviszonnyal
kapcsolatos ligyekben érdeksérelmek tigyében;

* hallgatoi kérelem alapjan eljar egyéni, vagy a hallgatok csoportjat érintd érdeksérelmek
iigyében;
» felel a Kar hallgatoi altal benyujtott panaszoknak az elnok és elndkhelyetteshez vald
eljutasaért;
* kozvetitd személyként 1ép fel a hallgatok és a tanszékek kozott. Célja a hallgatok ¢€s
oktatok, illetve tanszékek kozotti konfliktusok megoldasok eldsegitése.
A feladatokat a TTK HOK Alapszabalyanak tisztségviselékre vonatkozo 4ltaldnos

rendelkezéseinek, valamint a Hallgatéi Onkorményzat alapelveinek figyelembevételével kell
ellatnia.

A tisztségviseléi 6sztondij a TTK HOK Alapszabalyanak 76. § (3) bekezdése alapjan
legfeljebb a hallgatéi normativa 30 szdzaléka. A Kiildottgytilés hatarozataval ettdl
alacsonyabb 0sztondijat is allapithat meg.

TTK HOK Alapszabaly 70. § (2): A Kiildottgyiilés csak olyan személy pdlydzatat
targyalhatja, aki a tisztségviseloi poszt betoltését targyalo iilés hivatalos meghivojaban
szereplo kezdeti idopont elott 72 — alakulo kiildotigyiilési iilés esetén 96 — oraval benyujtotta
palyazatat az adott tisztségre és azt a képviseloknek elektronikusan eljuttatta. Kiilonésen
indokolt esetben a testiilet ettol a rendelkezéstol kétharmados tobbséggel eltekinthet.

Jeges Viktor Péter
elnokjelolt



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT
1117 Budapest, Pazmany Péter sétany 1/A. Telefon/fax: 372-2654

PALYAZATI KIIRAS OSZTONDIJAKERT FELELOS REFERENS TISZTSEGRE

Az ELTE TTK HOK Alapszabalyanak 67-68. § alapjan palyazatot ir ki sztondijakért felelds
referensi tisztségre.

Az 0sztondijakért felelOs referens feladatkore:

+ az Onkormanyzat 6sztondij {igyeinek intézése;
+  egyiittmiikddés és folyamatos kapcsolattartds TTK HOK tisztségviseldivel;
* hallgatok tajékoztatasa, elektronikus kapcsolattartas;
*  0Osztondij palyazasi kiirdsok tervezetének eldkészitése;
* ellendrizni az elbiralt palyazatokat.
A feladatokat a TTK HOK Alapszabalyanak tisztségviselokre vonatkozd altaldnos

rendelkezéseinek, valamint a Hallgatéi Onkorményzat alapelveinek figyelembevételével kell
ellatnia.

A tisztségviseléi Osztondij a TTK HOK Alapszabalyanak 76. § (3) bekezdése alapjan
legfeljebb a hallgatéi normativa 40 szazaléka. A Kiildottgytlés hatarozataval ettol
alacsonyabb 0sztondijat is allapithat meg.

TTK HOK Alapszabaly 70. § (2): A4 Kiildottgyiilés csak olyan személy pdlydzatat
targyalhatja, aki a tisztségviseloi poszt betoltését targyalo iilés hivatalos meghivojaban
szereplo kezdeti idopont elott 72 — alakulo kiildotigyiilési iilés esetén 96 — oraval benyujtotta
palyazatat az adott tisztségre és azt a képviseloknek elektronikusan eljuttatta. Kiilonésen
indokolt esetben a testiilet ettol a rendelkezéstol kétharmados tobbséggel eltekinthet.”

Jeges Viktor Péter
elnokjelolt



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT
1117 Budapest, Pazmany Péter sétany 1/A. Telefon/fax: 372-2654

PALYAZATI KIIRAS KOMMUNIKACIOS REFERENS TISZTSEGRE

Az ELTE TTK HOK Alapszabéalyanak 67-68. § alapjan palyazatot ir ki kommunikacios
referensi tisztségre.

A kommunikacids referens feladatkore:

+ az Onkormanyzat kommunikacidjanak megtervezése és koordinalasa;
+  egyiittmiikddés és folyamatos kapcsolattartds TTK HOK tisztségviseldivel;
* hallgatok tajékoztatasa, elektronikus kapcsolattartas;
+ a TTK HOK kommunikacios csatornainak kezelése;
* hallgatok tajekoztatasa;
» kérddivek készitése és kiértekelése.
A feladatokat a TTK HOK Alapszabalydnak tisztségviselokre vonatkozd 4altaldnos

rendelkezéseinek, valamint a Hallgatéi Onkorményzat alapelveinek figyelembevételével kell
ellatnia.

A tisztségviseldi 6sztondij a TTK HOK Alapszabalyanak 76. § (3) bekezdése alapjan
legfeljebb a hallgatéi normativa 30 szdzaléka. A Kiildottgytilés hatarozataval ettdl
alacsonyabb 0sztondijat is allapithat meg.

TTK HOK Alapszabaly 70. § (2): .4 Kiildéttgyiilés csak olyan személy pdlydzatat
targyalhatja, aki a tisztségviseloi poszt betoltését targyalo iilés hivatalos meghivojaban
szereplo kezdeti idopont elott 72 — alakulo kiildotigyiilési iilés esetén 96 — oraval benyujtotta
pdlyazatat az adott tisztségre és azt a képviseloknek elektronikusan eljuttatta. Kiilonosen
indokolt esetben a testiilet ettol a rendelkezéstol kéetharmados tobbséggel eltekinthet.”

Jeges Viktor Péter
elndkjelolt



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT
1117 Budapest, Pazmany Péter sétany 1/A. Telefon/fax: 372-2654

PALYAZATI KIIRAS INFORMATIKUS TISZTSEGRE

Az ELTE TTK HOK Alapszabalyanak 67-68. § alapjan palyazatot ir ki informatikusi
tisztségre.

Az informatikus feladatkore:

az Onkormanyzat informatikai hatteréért felelds;
egyiittmiikddés és folyamatos kapcsolattartds TTK HOK tisztségviseldivel;
hallgatok tajékoztatasa, elektronikus kapcsolattartés;
az informatikai struktira karbantartasa, esetleges fejlesztése;
az informatikai problémak megoldasa;
az Informatikai Igaztagdsaggal vald kapcsolat fenntartdsa, fejlesztése;
levelezési listak igénylése, levelezés atadasa az 0j tisztségviseloknek;
a levelezési listak és a levelezés beallitasainak betanitasa a tisztségviseloknek;
a weboldalak karbantartésa, fejlesztése, atlatasa, funkcioinak ismerete és hasznalata;

1j domainek igénylése, az IP cimek ismerete és pontos hasznalata.

A feladatokat a TTK HOK Alapszabalyanak tisztségviselékre vonatkozo 4ltaldnos
rendelkezéseinek, valamint a Hallgatéi Onkorményzat alapelveinek figyelembevételével kell
ellatnia.

A tisztségviseléi 6sztondij a TTK HOK Alapszabalyanak 76. § (3) bekezdése alapjan
legfeljebb a hallgatéi normativa 30 szdzaléka. A Kiildottgytilés hatdrozataval ettdl
alacsonyabb 0sztondijat is allapithat meg.

TTK HOK Alapszabaly 70. § (2): ,A4 Kiildottgyiilés csak olyan személy pdlydzatat
targyalhatja, aki a tisztségviseloi poszt betoltését targyalo iilés hivatalos meghivojaban
szereplo kezdeti idopont elott 72 — alakulo kiildottgyiilési iilés eseten 96 — oraval benyujtotta
palydzatat az adott tisztségre és azt a képviseloknek elektronikusan eljuttatta. Kiilonosen
indokolt esetben a testiilet ettol a rendelkezéstol kétharmados tobbséggel eltekinthet.”

Jeges Viktor Péter
elnokjelolt



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT
1117 Budapest, Pazmany Péter sétany 1/A. Telefon/fax: 372-2654

PALYAZATI KIIRAS MENTORKOORDINATOR TISZTSEGRE

Az ELTE TTK HOK Alapszabalyanak 67-68. § alapjan pélyézatot ir ki mentorkoordinatori
tisztségre.

A mentorkoordinator feladatkore:

« az Onkormanyzat mentorrendszeréért felelds;
 egyiittmiikddés és folyamatos kapcsolattartds TTK HOK tisztségviseldivel;
* hallgatok tajékoztatasa, elektronikus kapcsolattartas;

* mentorprogramok megszervezése, programjanak Osszeallitisa ¢és lebonyolitasanak
koordinalasa;

» felelds a mentorok és szakos mentorfeleldsok képzéséért és munkajaért;

» felelds a mentorkoncepcioban foglaltakért.
A feladatokat a TTK HOK Alapszabalyanak tisztségviselokre vonatkozé 4ltaldnos
rendelkezéseinek, valamint a Hallgatéi Onkormdanyzat alapelveinek figyelembevételével kell
ellatnia.

A tisztségviseldi 6sztondij a TTK HOK Alapszabalyanak 76. § (3) bekezdése alapjan
legfeljebb a hallgatéi normativa 25 szdzaléka. A Kiildottgytilés hatarozataval ettdl
alacsonyabb 0sztondijat is allapithat meg.

TTK HOK Alapszabaly 70. § (2): .4 Kiildéttgyiilés csak olyan személy palydzatat
targyalhatja, aki a tisztségviseloi poszt betoltését targyalo iilés hivatalos meghivojaban
szereplo kezdeti idopont elott 72 — alakulo kiildottgyiilési iilés esetén 96 — ordval benyujtotta
palyazatat az adott tisztségre és azt a képviseloknek elektronikusan eljuttatta. Kiilonosen
indokolt esetben a testiilet ettol a rendelkezéstol kétharmados tobbséggel eltekinthet.”

Jeges Viktor Péter
elnokjelolt



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT
1117 Budapest, Pazmany Péter sétany 1/A. Telefon/fax: 372-2654

PALYAZATI KIIRAS DIAKJOLETI REFERENS TISZTSEGRE

Az ELTE TTK HOK Alapszabalyanak 67-68. § alapjan palyazatot ir ki didkjoléti referensi
tisztségre.

A didkjoléti referens feladatkore:

 egyiittmiikdés és folyamatos kapcsolattartds TTK HOK tisztségviseldivel;
* hallgatok tajékoztatasa, elektronikus kapcsolattartas;
* Onkéntes programok szervezése a tarsadalmi felelosségvallalas jegyében;
* tajékoztatja a hallgatokat az esélyegyenlOségi lehetéségekrol és a kollégiumokrol;
* kapcsolattartas a kari fogyatékos iigyi koordinatorral és a Fogyatékos Ugyi kdzponttal;
 kapcsolattartas a Kol[HOK-kel;
* akar rekrutacios programjainak segitése.
A feladatokat a TTK HOK Alapszabalyanak tisztségviselokre vonatkoz6 daltalanos

rendelkezéseinek, valamint a Hallgatéi Onkormanyzat alapelveinek figyelembevételével kell
ellatnia.

A tisztségviseléi 0sztondij a TTK HOK Alapszabalyanak 76. § (3) bekezdése alapjan
legfeljebb a hallgatéi normativa 20 szdzaléka. A Kiildottgytilés hatarozataval ettdl
alacsonyabb 0sztondijat is allapithat meg.

TTK HOK Alapszabaly 70. § (2): ,A4 Kiildéttgyiilés csak olyan személy pdlydzatat
targyalhatja, aki a tisztségviseloi poszt betoltését targyalo iilés hivatalos meghivijaban
szereplo kezdeti idopont elott 72 — alakulo kiildottgyiilési iilés eseten 96 — oraval benyujtotta
palydzatat az adott tisztségre és azt a képviseloknek elektronikusan eljuttatta. Kiilonosen
indokolt esetben a testiilet ettol a rendelkezéstol kétharmados tobbséggel eltekinthet.”

Jeges Viktor Péter

elndkjelolt



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT
1117 Budapest, Pazmany Péter sétany 1/A. Telefon/fax: 372-2654

PALYAZATI KIiRAS OSZTONDIJAKERT FELELOS BIZOTTSAG TAGSAGRA

Az ELTE TTK HOK Alapszabalyanak 67-68. § alapjan palyazatot ir ki Osztondijakért felel6s
bizottsag tagsagra.

A rendezvényszervezo referens feladatkore:

« az Onkormanyzat &sztondij {igyeinek intézése;
+ egyiittmiikddés és folyamatos kapcsolattartds TTK HOK tisztségviseldivel;
* hallgatok tajékoztatasa, legalabb heti 1 fogadoodra tartasa, elektronikus kapcsolattartas;
* palyazatok elbiralasanak koordinalasa;
A feladatokat a TTK HOK Alapszabalyanak tisztségviseldkre vonatkozd 4ltaldnos

rendelkezéseinek, valamint a Hallgatoi Onkormanyzat alapelveinek figyelembevételével kell
ellatnia.

A tisztségviselsi 6sztondij a TTK HOK Alapszabalyanak 76. § (3) bekezdése alapjan
legfeljebb a hallgatéi normativa 15 szdzaléka. A Kiildottgytilés hatarozataval ettdl
alacsonyabb 0sztondijat is allapithat meg.

TTK HOK Alapszabaly 70. § (2): A4 Kiildottgyiilés csak olyan személy pdlydzatat
targyalhatja, aki a tisztségviseloi poszt betoltését targyalo iilés hivatalos meghivojaban
szereplo kezdeti idopont elott 72 — alakulo kiildotigyiilési iilés esetén 96 — oraval benyujtotta
palyazatat az adott tisztségre és azt a képviseloknek elektronikusan eljuttatta. Kiilonésen
indokolt esetben a testiilet ettdl a rendelkezéstol kétharmados tobbséggel eltekinthet.”

Jeges Viktor Péter
elnokjelolt



-
- E [P
[TT<] | ] 1 1
oty

-

Kozéleti osztondijak

Alébbiakban az altalunk kapott kozéleti 6sztondijak.

Budapest, 2020. szeptember 15.

e-mail: jegesvp@Qcaesar.elte.hu
telefon: 70/866-6928

Jeges Viktor Péter Hambuch Matyas
AOPI9SE IIT58T
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EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM

TERMESZETTUDOMANYI KAR
HALLGATOI ONKORMANYZAT
1117, Budapest, Pazmany Péter sétany 1/A
Telefon/fax: 372-2654

Osztondijakért felelds referens

Cimzett: Kari Osztondijbizottsag

Targy: Igazolas hallgatonak folyésitott kbzéleti 5sztondijrol

Igazolom, hogy Jeges Viktor Péter (AOP98E) hallgaté az eddigi tanulmanyai
folyaman az alabbi kozéleti dszténdijakban részesiilt a kiallitas datumat megel6z6en.

- Egyszeri kozéleti 6sztondij: 100.000 Ft (2019. méjus)

Budapest, 2020.szeptember 10.

Silling Bianka

e Osztondijakért felelds
o 5 referens

ELTE TTK HOK




EOTV@SLORAND
TUDOMANYEGYETEM

TERMESZETTUDOMANYI KAR
HALLGATOI ONKORMANYZAT

1117, Budapest, Pazmany Péter sétany 1/A
Telefon/fax: 372-2654

Osztondijakért felelds referens

Cimzett: Kari Osztondijbizottsag
Targy: Igazolas hallgatonak folyositott kozéleti 6sztondijrol

Igazolom, hogy Hambuch Matyas (IIT58T) hallgaté az eddigi tanulméanyai folyaméan
az alabbi kozéleti 6sztondijakban részestilt a kiallitas datumat megelézden.

- EHOK Kézéleti 6sztondij: 20.000 Ft (2018. aprilis)

- EHOK Koézéleti 6sztondij: 25.000 Ft (2018. junius)

- EHOK Koézéleti 6sztondij: 3.200 Ft (2018. oktober)

- TTK Kozéleti 6sztondij: 6.500 Ft (2019. junius)

- EHOK Koézéleti 6sztondij: 9.000 Ft (2019. jinius)

- EHOK Koézéleti 6sztondij: 10.000 Ft (2019. marcius)
- TTK Kozéleti 6sztondij: 4.500 Ft (2020. januar)

- TTK Kozéleti 0sztondij: 4.800 Ft (2020. junius)

- TTK Kozéleti 6sztondij: 9.000 Ft (2020 junius)

Budapest, 2020. szeptember 10.
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Sllhng Bianka

Osztondijakért felelés
referens

ELTE TTK HOK
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